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KAMU GOREVLILERI YASASI

(7/1979, 3/1982, 12/1982, 44/1982, 42/1983, 5/1984, 29/1984, 50/1984, 2/1985, 10/1986, 13/1986,
30/1986, 31/1987, 11/1988, 33/1988, 13/1989, 34/1989, 73/1989, 8/1990, 19/1990, 42/1990,
49/1990, 11/1991, 85/1991, 11/1992, 35/1992, 3/1993, 62/1993, 10/1994, 15/1994, 53/1994,
18/1995, 12/1996, 19/1996, 32/1996, 16/1997, 24/1997, 13/1998, 40/1998, 6/1999, 48/1999,
4/2000, 15/2000, 20/2001, 43/2001, 25/2002, 60/2002, 3/2003, 43/2003, 63/2003, 69/2003, 5/2004,
35/2004, 20/2005, 32/2005, 59/2005, 10/2006, 44/2006, 72/2006, 3/2007, 57/2007, 97/2007,
11/2008, 23/2008, 34/2008, 54/2008, 82/2009, 48/2010, 3/2011, 13/2011, 20/2013 ve 34/2013
Sayil1 Yasalar)
Madde 63(5) altinda yapilan Tiiziik

Kamu Gorevlileri Yasasi’nin 63 (5) maddesi ¢ergevesinde hazirlanan “Sinav Tiizigi”
Bakanlar Kurulunca onaylanir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, “2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tiiziigli” olarak isimlendirilir.
Kapsam 2. Bu Tiiziikk, kamu gorevine alinma, smif degistirme ve smnif i¢i derece

yiikselmelerinde yapilacak olan yazili Yeterlik ve yazili Yarisma Sinavi
ile sozlii Yarisma Sinavinin (Miilakatin) ve Yabanci Dil Smavinin

hazirlanmasi, yiiriitiillmesi, denetimi ve sonuglandirilmasma iliskin
hiikiimleri kapsar.

Tefsir 3.  Bu Tiiziik’te metin bagska tiirlii gerektirmedikge,
“Aday” siavlara girmek i¢in basvuran kisileri anlatir.
2.A.E.527 /06 “Bakanlik” Bu Tiiziiglin IV. lincii boliimiinde egitim ve 6gretim isleri ile

gorevli bakanligi anlatir.

“Devlet” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti’ni ifade eder.
“Gozlemei” kamu gorevlilerinin bagli bulunduklar: en ¢ok iiyeye sahip
iki sendikanin So6zlii Yarisma Siavi (Miilakat) esnasinda hazir
bulundurduklar birer temsilciyi anlatir.

“Kurum” 7/1979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasi’nda kendilerine verilen
anlamu tagir.

“Yasa” 7/1979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasini anlatir ve tadilatlarini da
kapsar.



BOLUM 11

SINAVLARIN ESASLARINA ILISKIN KURALLAR ILE BU KURALLARIN

Sinavlarin 4. (1)
yapilmasindan

sorumlu Kurum,

Soru Bankast

olusturulmasi ve

sorularin (2)

hazirlanmasinda

yontem

2.A.E.166 /06 (3)
(4)

Sinav tiirleri; 5.

sinavlarin hangi
yontemle ve ne
zaman yapilacagi

UYGULANMASI

Yasada Ongoriilen simavlarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
Yasa’nin 63(3) ve 63(4) maddelerine bagl kalinarak Yasa ve bu
Tiiziik kurallar ¢ercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilir.

Bu Tiiziikte yapilmasi dngoriilen yazili ve ¢oktan se¢meli sinavlar
icin Kamu Hizmeti Komisyonu biinyesinde bir soru bankasi
olusturulur.

Kamu Hizmeti Komisyonu Soru Bankasini olusturmak ve devamli
yenilemek i¢in yerli ve yabanci egitim kurumlarindan, meslek
kuruluslarindan ve sahasinda bilgi ve deneyim sahibi kisilerden
yararlanir.

Yazili ¢oktan se¢meli sinavlarda en az 50 soru sorulur. Soru
Bankasinda her sinavda sorulacak sorularin en az 3 kati1 kadar ve
smavi1 yapilacak kadro ile ilgili tim konular1 kapsayacak sekilde
soru bulundurulmasi gerekir.

Soru Bankasinda sinav yapilacak kadro ile ilgili yukarida belirtilen
sartlarda yeterli soru bulunmamasi halinde sinav; Soru Bankasinda
yeterli soru olusturuluncaya kadar ertelenir.

Yazili ve ¢oktan se¢meli sinavlarin sorulari;

(A)  Miinhal ilan edilen kadroya bagvuran aday sayisinin 50 ve
altinda olmas1 durumunda, soru bankasinda yer alan sorular
arasindan sinavin baslamasindan en ¢ok bes saat dnce,

(B)  Miinhal ilan edilen kadroya basvuran aday sayisinin 50’nin
tizerinde olmasi durumunda ise soru bankasinda yer alan
sorular arasindan sinavin baslamasindan en c¢ok 24 saat
once,
bilgisayar ortaminda kura neticesi belirlenmek sureti ile
Siav Soru Kitapg¢igr seklinde hazirlanir.

Sinav Soru Kitap¢i8i, en ¢ok aday sayis1 kadar ¢ogaltilabilir ve
sinavin bitiminde tekrar toplanarak Smav Isleri Miidiirii tarafindan
imha edilir.

Ilgili smav icin hazirlanan Sinav Soru Kitapcig1r sadece
bilgisayar ortaminda muhafaza edilir.

Smav yapilacak kadro ile ilgili sorularin hazirlanmasindan ve
hazirlanan sorularin muhafazasindan Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskan ve Uyeleri ile Kamu Hizmeti Komisyonu Smav Isleri
Miidiirti sorumludur.

Kamu Gorevine ilk atanmada yapilacak smavlar ve Basan
Listesi’nin olusturulmasi.
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A)

Yeterlik Sinavi;

Yeterlik Sinavi, kamu gorevine ilk atanmada atanacak
adaylarin yeterliliklerini saptamak amaci1 ile Tabiplik
Hizmetleri Smifi ve Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme
ve Yonlendirme Kurulu’nda gorev yapacak olan Bagkan
Yardimcis1 (Miidiir Muavini), Egitim Basdenetmeni ve
Egitim Denetmeni kadrolar1 digindaki tiim hizmet siniflari
icin asagidaki ilkeler c¢ergcevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan yapilan simavdir.

(a) Yeterlik Sinav1 yazili ve ¢oktan se¢meli olarak yapilir
ve optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(b) Yeterlik sinav1 asagida belirtilen 4 seviyede yapilir.

(i) UstDiizey (Hizmet disma acgtk  olan
Yoneticilik Hizmetleri Smifi ile
Universite veya Yiiksek Ogrenim
gerektiren Hizmet Smiflann L
Derecelerinde yer alan kadrolara
miiracaat edecek olanlar katilir.)

(ii)) Orta Diizey (Universite veya en az 4 yillik
Akademi veya Yiiksekokul
mezunlar1 ile daha st diizeyde
egitim alanlar katilir.)

(ii1)) AltDilizey (Lise veya Meslek Lisesi veya
dengi okul mezunlar1 katilir.)

(iv)  Ortaokul (Ortaokul veya Temel Egitim (6-7-

Diizeyi 8) veya dengi okul mezunlari

katilir.)

(c) Ust Diizey vyeterlik Smavi 100 puan iizerinden
degerlendirilir ve asagidaki konular1 kapsar;
(i)  Anayasa (40 puan)
(i) Kamu Gorevlileri Yasasi (40 puan)

(ii1))  Genel Kiiltiir (20 puan)
Giincel konular ile Kibris tarihi ve cografyasi

(d) Ust Diizey Yeterlik Sinavi disinda kalan diizeyler igin
Yeterlik Smavi 100 puan {izerinden degerlendirilir ve
asagidaki konular kapsar;

(1)  Anayasa (15 puan)

(i) Kamu Gorevlileri Yasasi (15 puan)

(i11)) Tiirkge (20 puan)
Sozciik bilgisi, Dilbilgisi, Anlatim 6zellikleri,
Okudugunu anlama,

(iv) Matematik (20 puan)
Sayilarla islem yapma, Matematiksel iligkilerden
yararlanma, problem ¢ézme.
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(B)

(v)  Genel Kiiltiir (30 puan)
Giincel konular ile Kibris tarihi ve cografyast.

(e) Yeterlilik sinavi yilda iki kez Temmuz ve Aralik
aylarinda diizenlenir ve bu smavlara isteyen herkes
birden fazla girebilir. Ancak, Kamu Hizmeti
Komisyonu ihtiya¢ duyulmasi halinde “Orta Diizey” ve
“Alt Diizey” yeterlilik sinavlarini y1l igerisinde tiglincii
kez yapabilir. Ayrica, Kamu Hizmeti Komisyonu
miinhal ilanina bagh olarak yukaridaki siirelerle sinirl
olmaksizin ek “Ust Diizey” Yeterlilik Sinavi
diizenleyebilir.

(f) Adayn ilan edilecek bir kadroya miiracaat edebilmesi
icin, bu sinavdan yiiz lizerinden en az 60 puan basari
elde etmesi gerekir.

(g) Bu sinav neticesinde 60 puan ve lizerinde puan alanlara
sinav puanini gosteren bir basari belgesi verilir.

(h) Bu sinav Yasa’nin 63 (2) (a) maddesine atfen yapilan
Yeterlik Sinavi’dir.

Yarisma Sinavi;

Yarisma Sinavi; kamu goérevine ilk atanmada atanacak
adaylarin miinhal ilan edilen kadroda ifa edilecek gorevleri
etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek, yeterli egitim
donanimi ile yeterli mesleki niteliklere sahip olup
olmadiklarmin tespit edilebilmesi i¢in Tabiplik Hizmetleri
Smifi ve Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu’'nda gorev yapacak olan Bagskan
Yardimcis1 (Midiir Muavini), Egitim Basdenetmeni ve
Egitim Denetmeni kadrolari disindaki tiim hizmet siiflar
icin asagidaki ilkeler c¢ercevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan yapilan 6zel ihtisas smavidir. Hizmet
siniflar1  ve her hizmet smifi i¢in ne tiir bir sinav
uygulanacagi bu tiiziige ekli Cetvel I’de gosterilmektedir.

(a) Yarigsma Sinavi miinhal ilan edilen her kadro i¢in ayri
ayri hazirlanir. Ancak, miinhal ilan edilen ve ayni
Hizmet Sinifinda bulunan ayni kadrolar i¢in tek bir
siav diizenlenebilir.

(b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylarda
Yeterlik Sinavini gegmis olma kosulu aranir.

© (O Yarigma Sinavi yazili ve ¢oktan se¢gmeli olarak

yapitlir  ve  optik  okuyucu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme, aday sayisinin
on veya ondan az olmasi halinde degerlendirme
optik  okuyucu veya Kamu  Hizmeti
Komisyonu’nun uygun gorecegi bir yontemle
yapilir.
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2.AE.755/08

4.A.E. 745/ 06

©

(D)

(i1))  Ortaokul veya Temel Egitim (6-7-8) mezuniyeti
gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari
ile Genel Hizmet Smiflarinda yer alan kadrolar
icin Kamu Hizmeti Komisyonu bu sinavi uygun
gorecegi sekilde bu madde ¢ergevesinde yazili
veya sozli yapabilir.

(d) Yarigsma Sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir.

(¢) Yanisma Smavi’'nda 60 puan ve iizeri basar1 elde
edemeyenler Basar1 Listesi’ne giremezler.

(f) Yansma sinavlarinda kazanilan basarilar (60 puan
iizeri) 6 ay siireyle smav yapilan kadro i¢in gegerli
olup, s6z konusu kadro i¢in 6 ay siireyle bagka sinav
acillmaz ve yeni miinhal sayis1 kadar aday Sozli
Yarisma Sinavi’na (Miilakat) bu madde kurallar
cergevesinde yeniden c¢agrilir. Dikkate alinan en alt
puanda esitlik olmasi halinde s6z konusu puani alan
adaylarin tlimii Basar1 Listesi’ne girer.

(g) Kamu gorevine ilk kez girmek i¢in bu sinava basvuran
adaylarin sayis1 miinhal kadro sayis1 kadar veya
miinhal kadro sayisindan az ise Yasa’nin 64. (3)
maddesinde yapilmasi ongdriilen Yeterlik Siavi bu
madde kurallar1 ¢ergevesinde yapilir.

Ik Atanmada Basar1 Listesi’nin olusturulmasi;

Yarigma Sinavindan 60 puan ve iizeri puan alan adaylarin
puan siralamasinda, miinhal sayis1 kadar en yiiksek basariy1
gosteren adaylarin basar1 siralamasit Basar1  Listesini
olusturur. Ancak dikkate alinan en alt puanda esit olan
birden fazla aday olmasi halinde adaylardan hangisinin
oncelikli olarak basari listesine girecegi asagidaki kistaslar
cergevesinde belirlenir.

1)  Mezuniyet yil1 ve donemi ilk olan aday

i1)  Yukanidaki kistasa gore de esitlik bozulmamis ise
dogum tarihi ilk olan aday.

Sozlii Yarisma Simavi (Miilakat);

Sozli Yarisma Smavi, yukaridaki (C) bendi tahtinda
olusturulan Basar1 Listesi’ne girmis adaylar arasinda
Tabiplik Hizmetleri Sinifi ve Milli Egitim Denetleme,
Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu’nda gorev yapacak
olan Baskan Yardimcis1 (Miidiir Muavini), Egitim Bas
Denetmeni ve Egitim Denetmeni kadrolari disindaki tiim
hizmet siniflar1 i¢in asagidaki kriterler ¢ercevesinde 100
puan Tlzerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi kisi veya
kisileri danisman olarak S6zIii Yarigma Sinavi (Miilakat)’na
cagrilabilir.
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Sozli Yarima Smavinda 2  gbézlemci bulunur.
Gozlemcilerin sinav siiresince sinava herhangi bir miidahale
etme haklar1 ile puan verme haklar1 bulunmamaktadir.

SozIi Yarisma Sinavinda her adaya esit sayida ve ayni
sorular sorulur.

(a) Miinhal ilan edilen kadro ile ilgili bilgi (50 puan)
Adaya basvurdugu kadronun yapacagi gorev yetki ve
sorumluluklar ile ilgili sorular.

(b) Yabanci dil (30 puan)

Adayin Yabanci Dil bildigini uluslararas1 gegerlilige
sahip bir belge ile veya egitimden sorumlu Bakanlik¢a
diizenlenen Ingilizce yeterlik smavindan ‘A’ diizeyinde
alacag bir belge ile veya bu Tiiziik cergevesinde diizenlenen
Yabanci Dil Sinavini gecgerek alacagi bir sertifika ile
kanitlamasi. Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gdérmesi
halinde, uluslararas1 gegerlilige sahip belgenin en az bu
Tlzik c¢ergevesinde diizenlenen Yabanci Dil Siavini
gecerek alinan belge diizeyinde olup olmadiginin tespitini
Egitimden sorumlu Bakanliktan talep eder.

(¢) Genel degerlendirme (20 puan)

Adayin, tiim miilakat siiresince gosterdigi performans

ile konusma, goriiniim, hal ve hareketleri.

Derece Yiikselmelerinde ve Smmf Degistirmelerde Yapilacak
Sinavlar ve Basar1 Listesi’nin olusturulmasi.
(A) Yarisma Sinavi;

Yarigma Sinavi, adaylarin miinhal ilan edilen kadroda ifa
edilecek gorevleri yerine getirebilecek, nitelik ve kosullara
sahip olup olmadiklarini saptamak i¢in Tabiplik Hizmetleri
Siifi ve Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve

Yonlendirme Kurulu’'nda gorev yapacak olan Bagkan

Yardimcis1 (Miidiir Muavini), Egitim Basdenetmeni ve

Egitim Denetmeni kadrolar1 digindaki tiim hizmet siniflari

icin asagidaki kriterler c¢ercevesinde Kamu Hizmeti

Komisyonu tarafindan yapilan 6zel ihtisas smavidir. Hizmet

Siiflar1 ve her hizmet smifi i¢in ne tir bir sinav

uygulanacagi bu Tiiziige ekli Cetvel I’de gosterilmektedir.

Bu smnav hizmet smifi belli olmayan kadrolar icin de

asagidaki kriterler cer¢evesinde yapilir.

(a) Yarigsma Sinavi miinhal ilan edilen her kadro igin ayri
ayr1 hazirlanir.

(b) Bu sinav, kurumlarin hizmet alanina giren akademik ve
teknik bilgiler ile hizmet alanina giren mevzuati igeren
konulardan olusur.

(c) Bu smav, 100 puan iizerinden yazili ve ¢oktan se¢meli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme aday sayisinin on veya
ondan az olmasi halinde degerlendirme optik okuyucu
veya Kamu Hizmeti Komisyonu’nun uygun gorecegi
baska bir yontemle yapilir.



2.AE.240/11

3.A.E.527/06

(B)

©

(d) Bu sinavda 50 puan ve iizeri basar1 gosteremeyenler
Basar Listesi’ne giremezler.

(¢) Yansma sinavlarinda kazanilan basarilar (50 puan
iizeri) 6 ay siireyle smav yapilan kadro i¢in gegerli
olup, s6z konusu kadro i¢in 6 ay silireyle bagka sinav
acllmaz ve yeni miinhal sayisinin bir bucuk kat1 kadar
aday SozIli Yarisma Sinavi’na (Miilakat) bu madde
kurallart  ¢ergevesinde yeniden c¢agrilir. Miinhal
sayisinin bir bucuk katinin kesirli bir rakam olmasi
halinde kesirler dikkate alinmaz. Dikkate alinan en alt
puanda esitlik olmasi halinde s6z konusu puani alan
adaylarin tlimii Basar1 Listesi’ne girer.

Derece yiikselmesinde ve simif degistirmelerde Basari

Listesi’nin olusturulmasi;

Yarigma Sinavina giren ve 50 puan ve iizeri basari
gosteren adaylardan miinhal sayisinin bir buguk kat1 kadar
en yiiksek basariyr gosteren adaylarin basar1 siralamasi,
basari listesini olusturur. Miinhal sayisinin bir buguk katinin
kesirli bir rakam olmas1 halinde kesirli rakam bir iist rakama
tamamlanir.

Dikkate alinan en alt puanda esitlik olmasi halinde s6z
konusu puanlar1 alan adaylarin timii bagar1 listesine girer.
Sozlii Yarisma Simavi (Miilakat);

Sozli Yarisma Smavi, yukaridaki (B) bendi tahtinda

olusturulan Basar1 Listesi’ne girmis adaylar arasinda

Tabiplik Hizmetleri Sinifi ve Milli Egitim Denetleme,

Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu’nda gorev yapacak

olan Bagkan Yardimcis1 (Miidiir Muavini), Egitim

Basdenetmeni ve Egitim Denetmeni kadrolar1 disindaki tiim

hizmet siniflar1 i¢in asagidaki kriterler ¢ercevesinde 100

puan Tlzerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan

yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi kisi veya
kisileri danisman olarak S6zlii Yarigma Sinavi (Miilakat)’na
cagirabilir. SozIi Yarigma Siavinda 2 gdzlemci bulunur.

Gozlemcilerin sinav siiresince sinava herhangi bir miidahale

etme haklar1 ile puan verme haklar1 bulunmamaktadir.

(a) Kidem (20 puan)

Kidem, adaymm en son atanmis bulundugu kadroya

atanma yil1 ve kadronun atanma derecesi esas alinarak

belirlenir. Adaylar en kidemliden en kidemsize dogru
siralanarak yukaridaki kistaslara gore belirlenmis en
kidemli aday veya adaylara 20’ser puan verilir. Bir alt
siradaki aday veya adaylarin puani ise bir {ist siradaki
adaymm puanindan 4 puan diisiilmek sureti ile
hesaplanir.

Ancak, miinhal ilan edilen kadroya farkli hizmet
siniflarindan miiracaat kabul edilmesi durumunda bu
fikra kurallar1 ¢er¢evesinde;
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(©)

(1) Ust Kademe Yoneticisi Sayillmayan Diger
Yoneticiler Hizmet Sinifinda bulunan adaylar
kendi aralarinda siralanirlar ve en kidemli aday
veya adaylara 20 puan verilmek suretiyle
puanlama baglatilir.

(i)  Yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinda
bulunan adaylar da kendi aralarinda siralanirlar
ve en kidemli aday veya adaylara 15 puan
verilmek suretiyle puanlama baslatilir.

(i)  Orta Ogrenim gerektiren hizmet smiflarinda
bulunan adaylar da kendi aralarinda siralanirlar
ve en kidemli aday veya adaylara 10 puan
verilmek suretiyle puanlama yapilir.

(iv) Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Hizmet Smifindan aday
bulunmamast durumunda yiiksek Ogrenim
gerektiren hizmet sinifinda bulunan en kidemli
adaylar 20 puandan baglatilarak, orta 6grenim
gerektiren hizmet sinifinda bulunan en kidemli
aday veya adaylar da 15 puandan baslatilarak
siralama yapilir.

Yabanci Dil (15 puan)

Yabanci Dil bildigini uluslararas1 gecgerlilige sahip bir
belge veya Egitimden sorumlu Bakanlik’ca diizenlenen
Ingilizce Yeterlik Smavindan “A” diizeyinde alacag
bir belge ile veya bu Tiiziik ¢er¢evesinde diizenlenen
Yabanci Dil Smavimi gecerek alacagi sertifika ile
kanitlamasi. Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gormesi
halinde, uluslararas1 gecerlilige sahip belgenin, en az
bu Tiizilk c¢ergevesinde diizenlenen Yabanci Dil
Smavimi  gecerek alinan belge diizeyinde olup
olmadiginin tespitini Egitimden sorumlu Bakanliktan
talep eder.

Performans Degerlendirme (15 puan)

Kamu  gorevlisinin  Performans  Degerlendirme
Formu’nda terfiye iliskin degerlendirmede, “Oldukca
yeteneklidir” seklinde degerlendirilmesi halinde 15
puan; “Yeteneklidir’ seklinde degerlendirilmesi
halinde 10 puan verilir.

Ancak, Kamu Gorevlileri Yasasi’nin 108’inci,
109’uncu, 110’uncu ve 112°nci maddeleri tahtinda
uzun siireli izinde bulunan kamu gorevlilerinin
performans degerlendirmelerinde, uzun siireli izne
cikmadan onceki Performans Degerlendirme Formu
veya Sicil Formu dikkate alinir.



2.A.E.59/06

(&)

(4)

Performans Degerlendirme Formu’nda “Oldukc¢a
yeteneklidir” seklinde degerlendirilenler veya Sicil
Formu’'nda “85 ve {lizeri puan alanlara” 15 puan;
“Yeteneklidir” seklinde degerlendirilenler veya Sicil
Formu’nda “50 ile 84 puan arasinda alanlara” 10 puan
verilir.

Yukaridaki puanlamada, kamu gorevlisinin son {i¢
yillik Performans Degerlendirme Formlarindan veya
Sicil Formlarindan en yiliksek degerlendirildigi form
dikkate alinir.

(d) Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandigi nitelikler.

(20 puan) Belgelendirmek kosulu ile,

Gorevi ile ilgili yapmis oldugu 6n lisans , lisans ve

yiiksek lisans iistii 6grenim (5 puan)

- Yurti¢ci veya Yurtdist Hizmeti¢i Egitim, Seminer,
Konferansa katilmak veya egitmen olarak gorev
almak. (Her belge 5 puan toplam 15 puani1 gecemez)

(e) Gorevi ile ilgili kendini ifade etme (20 puan)

Adayin, gorevini ifa ederken kullandigi insiyatif, aldigi

sorumluluk, kendine olan 6zgiiven ve liderlik 6zelligi.

(f) Genel degerlendirme (10 puan)
Adayin, tiim miilakat siiresince gosterdigi performans
ile, konusma, goriiniis, hal ve hareketleri.

Yabanci Dil Sinavi;

(A)

(B)

©)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Rumca dil seviyesinin tespiti i¢in yilda bir kez
Komisyonca uygun goriilecek aylarda yapilir. Sinavlara
isteyen herkes katilabilir. Bu smavlarda 60 puan ve iizeri
alanlar sinavi ge¢mis sayilir ve smavi gecenlere sertifika
verilir.

Talep olmast ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da uygun
goriilmesi halinde yukaridaki (A) fikrasindaki belirtilen
kurallar cercevesinde yukarida belirtilen yabanci dillerin
disinda yabanci dil sinavi da diizenlenebilir.

Yukarida ongoriilen Yabanci dil sinavlart asagida belirtilen
diizeylerde yapilir.

Ingilizce : Cambridge (First Certificate of English)

Fransizca : DELF (Diplame d’etudes en Langue Francaise)
Rumca, Almanca ve (B) fikras1 uyarinca yapilacak yabanci
dil smavlarinin diizeyi Kamu Hizmeti Komisyonunca
belirlenecektir.

Miinhal ilan edilen bir kadronun hizmet disina da agik olmasi
durumunda adaylara bu maddenin (1). fikrasinin kurallar
uygulanir. Ancak Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Yasa
kapsaminda atanmis bulunan adaylardan, bu maddenin (1).
Fikrasinin (A) bendinde dngoriilen Yeterlik Sinavi aranmaz.



Sinav sonuglari ile 6.
atamalarin
duyurulmasi ve

sinav sonuglarina
itiraz

Atanmanin 7.
Yapilmasi
5.A.E. 745/06

(1)

2)
€)

(1)

2)

(A) Kamu gorevine ilk kez atanmada smav sonuglarinin
duyurulmast:
Kamu gorevine ilk kez atanmada yapilan Yeterlik Sinavi
sonuglar1 sinavin yapildigr giin medyada duyurulur. Kamu
gorevine ilk kez atanmada yapilan Yarigma Sinavi sonuglari
ise smavin yapildigi giin Kamu Hizmeti Komisyonu’nca
Kamu Hizmeti Komisyonu ilan tahtasina asilir ve medyada
duyurulur. Talep edilmesi halinde Kamu Hizmeti
Komisyonu smav kagitlarini ilgililere gosterir. Ayrica sinav
sonuglar1 bir yazi ile adaylara bildirilir ve Resmi Gazete’de
yayimlanir.

(B) Derece vyikselmesinde ve simif degistirmelerde simnav
sonuglarmin duyurulmas:
Derece yiikselmesinde ve sinif degistirmelerde yapilan
Yarigma Sinavi sonuglart Kamu Hizmeti Komisyonu ilan
tahtasina asilir ve bir yazi ile adaylara bildirilir ve Resmi
Gazete’de yayimlanir. Ayrica talep edilmesi halinde Kamu
Hizmeti Komisyonu sinav kagitlarini ilgililere gosterir.

(C) Yabanci Dil Siavi sonuglariin duyurulmasi:
Yabanc1 dil sinav sonuglari sinavin yapildigi giinden itibaren
en ge¢ 15 giin icerisinde medyada duyurulur. Talep edilmesi
halinde Kamu Hizmeti Komisyonu sinav kagitlarini ilgililere
gosterir. Ayrica sinav sonuglari bir yazi ile adaylara bildirilir
ve Resmi Gazete’de yayimlanir.

Bu Tiiziik kurallar1 gercevesinde yapilacak atamalar bir yazi ile
ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir.

Bu Tiiziik kurallar1 g¢er¢evesinde yapilan sinavlara Yasa’nin 67.
maddesi kurallar1 ¢er¢evesinde itiraz edilebilir.

Kamu gorevine ilk atanmanin yapilmasi:
SozIli Yarisma Sinavindan en az 40 puan alan aday Miinhal
kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca atanir.

Derece yiikselmelerinde ve smif degistirmelerde atamalarin
yapilmas:

(A) Miinhal ilan edilen kadrolara atama Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan, Yarigsma Sinavi’nda alinan puanin
0.6 ile Sozli Yarisma Simavi’nda aliman puanin 0.4 ile
carpilmasindan ¢ikan neticenin toplami sonucu olusacak
basar1 siralamasina gore, en yiiksek puandan asagiya dogru
yapilir.

(B) Yukaridaki (A) fikrast kurallarinca atanma hakki elde
edenlerin sayisinin miinhal ilan edilen kadro sayisindan az
olmasi halinde, doldurulmayan miinhal sayis1 kadar aday Bu
Tiiziigiin 5 (2) (B) maddesi kurallar1 ¢ercevesinde Basari
Listesi’ne girmis olan en son puanin bir altindaki puani
almis olanlar S6zli Yarigma Sinavi’na (Miilakat) ¢agrilirlar.
Basar1 Listesi’ne girmis olan en son puanin bir altindaki
puan en az 50 puani anlatir.
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BOLUM I11

TABIPLIK HIZMETLERI SINIFI iCIN ONGORULEN SINAV KOSULLARI VE

Ust diizey
Yeterlik Sinavi

[k kez Kamu
Gorevine
atanmada Yarigma
Sinavi

2.AE. 12/09

ATAMALAR

Tabiplik Hizmetleri Sinifi i¢in Ust Diizey Yeterlik Smavi bu Tiiziigiin 5
(1) (A) (a), (¢), (e), (1), (g) ve (h) bendi kurallar1 ¢ergevesinde yapilir ve
100 puan iizerinden degerlendirilir.

[k kez kamu goérevine atanacak adaylar yazili ve sozlii yarisma sinavina
tabi tutulurlar.
(A) Yazili Yarisma Sinavi;

(B)

Tabiplik Hizmetleri Sinifina ilk kez atanacak adaylarin miinhal ilan
edilen kadroda ifa edecekleri gorevleri etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek yeterli egitim donanimi ile yeterli mesleki
niteliklere sahip olup olmadiklarinin tespit edilebilmesi igin
asagidaki 1ilkeler c¢ercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan 100 puan {izerinden yapilan 6zel ihtisas sinavidir.

(a) Yanisma smavi miinhal ilan edilen her kadro i¢in ayr1 ayri
hazirlanir. Ancak miinhal ilan edilen ve farkli kurumlarda
bulunan ayni kadrolar i¢in tek bir sinav diizenlenebilir.

(b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylardan Yeterlik
Sinavini gegmis olma kosulu aranir.

(¢) Yarigma smavi yazili ve ¢oktan se¢meli olarak yapilir ve
optik okuyucu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme,
aday sayisinin on veya ondan az olmasi halinde
degerlendirme optik okuyucu veya Kamu Hizmeti
Komisyonunun uygun gorecegi bir yontemle yapilir.

(d) Yanisma Sinavi Cetvel I’de yer alan Tabiplik Hizmetleri
Sinifi i¢in 6ngoriilen konulari kapsar.

(e) Kamu gorevine ilk kez girmek i¢in bu sinava bagvuran
adaylarin sayist miinhal kadro sayis1 kadar veya miinhal
kadro sayisindan az ise, Yasa’nin 64. (3) maddesinde
yapilmas1 Ongoriilen Yeterlik Sinavi bu madde kurallar
cercevesinde yapilir.

SozIli Yarisma Sinavi;
Sozli Yarisma simavi asagidaki ilkeler cercevesinde 100 puan
tizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir. Kamu
Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi bir kisiyi ilgili Bakanliktan,
bir kisiyi de ilgili meslek odasindan danigman olarak sozlii yarisma
sinavina ¢agirir.
(a) Kibmns Tiirk Tabipleri Birligine Kayit Tarihi veya Son Kayit
Yenileme Tarihi: (40 puan)
Mesleki tecriibe adayin Kibris Tiirk Tabipleri Birligine Kayit
Tarihi veya Son Kayit Yenileme Tarihinin takvim yili esas
aliarak asagidaki sekilde belirlenir.

0-1 yil aras1  : 20 puan
1-2 yil aras1  : 25 puan
2-3 y1l aras1  : 30 puan
3-5yilarast : 35 puan
5 yil ve iizeri : 40 puan
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2.A.E. 12/09 (b)  Ozgegmis ve Mesleki degerlendirme: (40 puan)
Puanlama agagidaki gibi yapilir.

(1) Miinhal ilan edilen kadro ile ilgili, adayin sahip oldugu
yenilikler. Ulkemizde yapilamayan ve Saglik kurulu karari
ile yurt disina sevk edilen vakalarin iilkemizde yapilmasini
saglayan ve Bakanlikca olusturulacak Bilimsel Kurul
tarafindan oy birligi ile kabul edilen uygulamalardir. (15
puan)
Higbir adaymn bu evsafa haiz olmamasi durumunda her

adaya 15 puan verilir.

Bilimsel Kurul asagidaki tiyelerden olusur:

(1) llgili daire miidiiriiniin doktor olmasi halinde

ilgili daire mudiirii, doktor olmamas1 halinde ise ilgili

dairenin baghekimi

(2) Ilgili bransin Klinik Sefi

(3) Letkosa Dr. Burhan Nalbantoglu Devlet

Hastanesi Bashekimi

(4) Tabipler Birliginin atayacag bir temsilci.

(1) Belgelendirmek kosulu ile, bransi ile ilgili katildig: iki
giinden kisa siireli olmayan kongreler, bilimsel toplantilar ve
uluslararas1 kabul goren dergilerde ¢ikan yayinlar. Her belge
icin 3 puan olarak degerlendirilir ve toplam 15 puani
asamaz. (15 puan)

(ii1) Belgelendirmek kosulu ile, yurt disinda izleyici olarak
en az l¢ hafta siireyle veya uygulamali en az 15 giin siireyle
katildig1 her kurs. Her bir kurs i¢in 5 puan. (10 puan)

(c) Yabanci Dil (10 puan)

Adaymn Yabanci Dil bildigini, uluslararas1 gegerlilige sahip bir
belge ile veya Egitimden sorumlu Bakanlik’ca diizenlenen
Ingilizce Yeterlik Sinavindan “A” diizeyinde alacag: bir belge ile
veya bu Tiiziik g¢ercevesinde diizenlenen Yabanci Dil Sinavinmi
gecerek alacagi bir sertifika ile kanitlamasi. Kamu Hizmeti
Komisyonu uygun gérmesi halinde, uluslararas1 gecerlilige sahip
belgenin, en az bu Tiiziikk ¢ercevesinde diizenlenen Yabanci Dil
Smavini gegerek alinan belge diizeyinde olup olmadiginin tespitini
Egitimden sorumlu Bakanliktan talep eder.

(d) Genel degerlendirme ve kendini ifade etme (10 puan)

Ik Atanmada 10. Ilk Atanmada Basar1 Listesinin Olusturulmasi:
Basar1 Listesi Yazili Yarisma smavinda alman puanin 0,1 ile Sozlii Yarigma
3.ALE. 12/ 09 Sinavinda alinan puanin 0,9 ile carpilmasindan ¢ikan sonuglarin toplami

adayin basar1 puanini gosterir. 60’1 altinda puan alanlar bagar1 listesine
giremez. Basari Listesi yiiksek puandan diisiik puana gore yapilir.

Ik Atanma 11. Atanmanin Yapilmasi;
Miinhal ilan edilen kadrolara atamalar Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan basar1 listesi dikkate alinarak en yiiksek puandan asagiya
dogru yapilir.

12



Derece 12. Derece Yiikselmelerinde ve Smif Degistirmelerde adaylar yazili ve sozli

Yiikselmeleri yarigma sinavina tabi tutulurlar.

Siif (A) Yazihi Yarigma Sinavi

Degistirmede Adaylarin, miinhal ilan edilecek kadroda ifa edilecek gorevleri
Yarigma Sinavi yerine getirebilecek, nitelik ve kosullara sahip olup olmadiklarini

saptamak icin asagidaki ilkeler cergevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan 100 puan {izerinden yapilan 06zel ihtisas

sinavidir.
a) Yarisma Sinavi miinhal ilan edilen her kadro i¢in ayr1 ayri
hazirlanir.

b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylarda Yeterlik
Sinavini ge¢mis olma kosulu aranir.

¢) Yarisma Sinavi yazili ve ¢oktan se¢meli olarak yapilir ve optik
okuyucu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme aday
sayisinin on veya ondan az olmasi halinde optik okuyucu veya
Kamu Hizmeti Komisyonunun uygun gorecegi bir yontemle
yapilir.

d) Yarisma sinavi Cetvel I’de yer alan Tabiplik Hizmetleri Sinifi
i¢cin ongoriilen konular1 kapsar.

e) Adaylarin sayist miinhal kadro sayisi kadar veya miinhal kadro
sayisindan az ise, Yasa’nin 64 (3) maddesinde yapilmasi
ongoriilen Yeterlik Sinavi bu madde ¢ercevesinde yapilir.

(B) Sozlii Yarigsma Sinavi;

So6zli Yarisma Sinavi asagidaki ilkeler ¢ercevesinde 100 puan
tizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir. Kamu
Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi bir kisiyi, ilgili Bakanliktan ve
bir kisiyi de ilgili meslek odasindan danigman olarak s6zlii yarisma
sinavina ¢agirir.

a) Kidem (40 puan)
1)  Meslekteki Kidem (10 puan)
Kidem, adayin okuldan mezun oldugu takvim yili esas
alarak asagidaki sekilde belirlenir. Uzman Hekimler
icin ise kidem uzmanlik belgesinin alindigir takvim yih
esas alinarak asagidaki gibi hesaplanir.
Puanlama asagidaki gibi yapilir;

Adaylar kidemliden kidemsize dogru siralanir. En
kidemli aday veya adaylara 10’ar puan verilir. 10 rakama,
miinhal ilan edilen kadroya bagvuran aday sayisina
boliinerek elde edilen sayr bir iist kidemdeki adayin
puanindan diisiilmek suretiyle alt kidemdeki adayin veya
adaylarin puani elde edilmis olur. Bu islem en kidemsiz
adayin puaninin tespitine kadar devam eder.
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2.AE.293/13

Kamu Gorevindeki Kidem (30 puan)

Kidem, adayin Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
brans1 ile ilgili siirekli kadrolara atandigi tarih esas
alinarak hesaplanir.

Puanlama asagidaki gibi yapilir.

Adaylar kidemliden kidemsize dogru siralanir. En
kidemli aday veya adaylara 30’ar puan verilir. 30 rakama,
miinhal ilan edilen kadroya basvuran aday sayisina
boliinerek elde edilen say1r bir list kidemdeki adayin
puanindan diisiilmek suretiyle alt kidemdeki adayin veya
adaylarin puam elde edilmis olur. Bu islem en kidemsiz
adayin puaninin tespitine kadar devam eder.

b) Yabanci Dil (10 puan)

d)

i)

Kamu Gorevine ilk kez atanacaklar igin

Adayin Yabanci Dil bildigini, uluslararas1 gecerlilige
sahip bir belge ile veya Egitimden sorumlu Bakanlik’ca
diizenlenen Ingilizce Yeterlik Sinavindan “A” diizeyinde
alacagi bir belge ile veya bu Tiizik ¢ercevesinde
diizenlenen Yabanci Dil Smavini gecerek alacagi bir
sertifika ile kanitlamasi. Kamu Hizmeti Komisyonu
uygun goOrmesi halinde, uluslararasi gecerlilige sahip
belgenin, en az bu Tiiziik c¢ercevesinde diizenlenen
Yabanci Dil Sinavini gegerek alinan belge diizeyinde olup
olmadiginin tespitini Egitimden sorumlu Bakanliktan
talep eder.
Kamu Goérevinde olanlar i¢in
[lk Atanmada Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yabanci dil sinavinda basarili olan kamu gorevlilerinden
yukaridaki 1) alt bendindeki kosullar aranmaz ve bu
adaylara 10’ar puan verilir.

Performans Degerlendirme (5 puan)

Gorevi  esnasinda  kazandigr  nitelikler ve  Mesleki
degerlendirme (40 puan)

i)

iii)

Gorevi esnasinda, brangi ile ilgili kazandigi yenilikler
(Ulkemizde dénceden uygulanmayan metod yenilik olarak
kabul edilir. Belgelendirmek kosuluyla her yenilik 5 puan
olarak degerlendirilir ve toplam 15 puani gegemez) veya
0zel yetenek gerektiren bir nitelige sahip olmak. (¢alistig
Resmi Kurum’un onayi esas alinir) (15 puan)
Belgelendirilmek kosulu ile Brangi ile ilgili katildigi
kongreler, kurslar ve bilimsel yayinlar. Her belge 1 puan
olarak degerlendirilir ve toplam 10 puam gecemez (ilgili
Bakanligin onay1 esas alinir) (10 puan)

Meslek odalarinin veya ilgili Bakanligin, brang: ile ilgili
diizenledigi konferans veya panellere katilmak. (5 puan)
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Derece
Yikselmesinde
Basar1 Listesi

Derece
Yiikselmesinde
Atama

Ik Atanma ve
Yikselme Yeri
Kadrolarina
Distan Atamada
Uygulanacak
Sinav

Diger Usul ve
Esaslar

4.A.E.527 /06

Yazili Se¢me /
Yiikselme Sinavi

iv) Belgelendirilmek kosulu ile yurt disinda, izleyici olarak
tic hafta ve tlizerinde katildig1 kurs veya pratik uygulama
yaparak on bes giin ve lizerinde katildig1 kurs her belge 5
puan olarak degerlendirilir ve toplam 10 puani gecemez
(Ilgili Bakanligin onayi esas alimir) (10 puan)

e) Gorevi ile ilgili kendini ifade etme ve genel degerlendirme (5
puan)

13. Derece yiikselmesinde basar1 listesinin olusturulmast;
Yazili Yarisma Sinavinda alinan puan 0.1 ile, S6zIii Yarisma Sinavinda
alinan puanmin 0.9 ile carpilmasindan ¢ikan sonuglarin toplami adayin
basar1 puanini gosterir. Derece yiikselmesinde 60°1n altinda puan alanlar
basari listesine giremez. Basar1 Listesi yiiksek puandan diisiik puana gore
yapilir.

14. Derece Yiikselmesinde atamanin yapilmasi;
Derece yiikselmesinde miinhal ilan edilen kadrolara atamalar, Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan basari listesi dikkate alinarak en yiiksek
puandan asagiya dogru yapilir.

15. Tabiplik Hizmetleri Sinifi I.Derecesinde yer alan “ilk Atanma ve
Yiikselme Yerleri” kadrolarina digtan atanacak Yardimci Dogent, Dogent
veya Profesorler i¢in bu Tiiziiglin 12°nci , 13’{incii ve 14’iincii madde
kurallar1 uygulanir.

16. Tabiplik Hizmetleri Sinifi i¢in ilk atanmada, derece yiikselmesinde ve
sinif degistirmede yapilacak sinavda bu Boliimde bosluklar bulunmasi
halinde bu Tiiziik kurallar1 uygulanir.

BOLUM IV
MILLi EGiTIM DENETLEME, DEGERLENDIRME VE
YONLENDIRME KURULUNDA GOREV YAPACAK OLAN BASKAN
YARDIMCISI (MUDUR MUAVINI), EGITIM BASDENETMENI VE
EGITiM DENETMENI KADROLAR iCiN ONGORULEN SINAV
KOSULLARI VE ATAMALAR

17. Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi Egitim Denetmeni, Basdenetmen ve
Bagkan Yardimcisi gorevine ilk atamada atanacak adaylarin miinhal ilan
edilen Egitim Denetmeni, Basdenetmen ve Baskan Yardimcisi
kadrosunda ifa edilecek gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterlilige sahip olup olmadiklarinin tesbit edilebilmesi i¢in
asagida belirtilen ¢ercevede Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilan sinavdir.

(1)  Yazili Segme/Yiikselme Sinavi’nin yapilacag: tarih, en az 15 giin
once Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan medya aracilig1 ile ilan
edilir.
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Cetvel 11
Ve
Cetvel IV

Kriter 18.

Degerlendirmesi
ve Kriter Puani

Cetvel [II’de

Atanma Puani 19.

Atanma Siralama  20.

Listesinin
Olusturulmasi

2)

3)

(4)

(1)

2)

()

(4)

Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi’mi olusturan tiim testler yazili
coktan segmeli olarak yapilir ve ayni giin optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

Yazili Se¢me/Yiikselme Simavi tek oturumda gerceklestirilir ve
Denetmenlik i¢in kapsamlar1 bu Tiiziige ekli Cetvel II’de belirtilen
testlerden toplam 250 puan iizerinden, basdenetmenlife veya
baskan yardimciligina yiikselmeler i¢in Cetvel IV’de belirtilen
testlerden toplam 250 puan {izerinden yapilir.

Yazili segme veya yiikselme sinavi denetmen, basdenetmen veya
baskan yardimcist kadrolarinda miinhal olmasi halinde yilda en ¢ok
bir kez diizenlenir.

Ancak, acil ihtiyaglarda Bakanligin gerekli gérmesi halinde
ikinci kez de diizenlenebilir ve bu sinava isteyen herkes birden
fazla girebilir.

Kriter Degerlendirmesi, miinhal ilan edilen kadroya basvuran
adaylarm, ifa edilecek gorevlerle ilgili, yasam ve meslek hayati
boyunca elde etmis olduklari deneyim, beceri, basar1 ve diger
vasiflarin degerlendirilmesidir. Kriter degerlendirmesi her aday i¢in
Kriter Puani’nin hesaplanmasiyla simav tarihinden en ge¢ bir hafta
once tamamlanir.

Herbir adayin Kriter Puani, adaym basvuru esnasinda sunacagi
belgeler ¢ercevesinde, Bakanlik tarafindan Cetvel III’deki tabloya
uygun olarak, hesaplanir. Egitim  denetmenligi, Egitim
basdenetmenligi ve Bagkan Yardimcilig1 i¢in azami kriter puani ise
750°dir.

Degerlendirilecek kriterler i¢in sunulan hertlrlii belge ve
sertifikanin seviye ve derecesinin tesbiti konusunda Bakanlik yetkili
ve sorumludur.

Herbir kriterin puanlanmasinda kullanilacak ayritili tablo bu
Tiiziige ekli Cetvel III’de gosterildigi gibidir.

Yazili Se¢me/Yiikselme sinavi sonrasinda, her adaymm Atanma Puani
hesaplanir. Atanma Puani, adaymn Se¢me/Yiikselme Sinavi’ndan aldigi
puani ile Kriter Degerlendirmesi sonucunda almis oldugu Kriter
Puani’nin aritmetik toplamidir.

(1)

2)

Adaylarin, en yiiksek Atanma Puani’ndan baslayarak asagiya dogru
siralanmasi ile olusturulan liste, ilgili miinhal kadronun Atanma
Siralama Listesi’ni olusturur.

Yazili Se¢me Simavi’na veya Yiikselme Sinavina katilan adaylar
icin smav tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, yazili
Sinavdan almis oldugu puan, kriter Degerlendirmesi sonucunda
almis oldugu Kriter puan1 ve Atanma Puani’ni1 gosteren kisiye 6zel
detayli sinav sonug belgesi diizenlenir.

16



Atanma
Listesi’nin
Olusturulmasi

Atanma Siralama
Listelerinden
Ihtiya¢ Kotalarma
Gore Atanma
Listelerinin
Olusturulmasi

So6zIi Smav
(miilakat)

Sinavin Gegerlilik
Siiresi
3.A.E. 757 /09

Yazili
Se¢me/Ylikselme
Sinavi
Sonuglarinin
Duyurulmasi
3.A.E. 615/07
3.A.E.757/09

Atamanin
Yapilmasi

21.

22.

23.

24.

25.

26.

(3) 600 ve iizeri atanma puani elde edemeyenler bu Tiiziiglin 21’inci
maddesinde ongoriilen atanma listesine giremezler.

Egitim Denetmeni, Basdenetmen veya Baskan Yardimcist kadrolart igin
Atanma Siralama Listelerindeki adaylardan miinhal sayilari ile sinirli en
yiksek basariytr gosteren adaylarin basari siralamasi, s6z konusu
kadrolarin Atanma Listelerini olusturur.

Miinhal doneminde bakanlifin 6nceden belirleyerek duyuracagi brans,
okul/program tiirline gore denetmen, basdenetmen ihtiya¢ kotalarina bagl
olarak Atanma Siralama Listeleri esas alinarak ayr1 ayr1 Atanma Listeleri
olusturulur. Bu sekilde olusan Ilkgretim, Genel Ortadgretim ve Mesleki
Teknik Ogretim Atanma Listelerineden birine giren ve kota miinhal
sayis1 kadar en basarili adaylar, ilgili kadroya, Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan, mevzuat ¢ercevesinde atanir.

Dikkate alinan asgari puanda esitlik olmasi halinde, esit puanli adaylarin
hangisinin atanacagini belirlemek iizere, bu adaylar Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan so6zlii smava ¢agrilirlar. Kamu Hizmeti
Komisyonu uygun gorecegi kisi veya kisileri danigman olarak bu sozlii
sinava ¢agirabilir.

Kriter Degerlendirme ve Yazili Segme / Yiikselme Sinavi sonucunda elde
edilen Atanma Puani, alt1 ay siiresince sinav yapilan kadro icin gecerli
olup, s6z konusu kadro i¢in alt1 ay igerisinde baska sinav agilamaz.

(1) Bu Tizik’te Ongoriilen kriterlere gore Dbelirlenen Kriter
Degerlendirme sonuglar1 ile Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi
sonuglari, sinavin yapildigr giliniin ertesi gilinii, medyada sadece
aday numarasi ile duyurulur ve ayni giin Kamu Hizmeti Komisyonu
ilan tahtasina isim ve aday numarasi ile asilir. Ayrica Kriter Puan
ve Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi sonuglarini igeren, kisiye 6zel
olarak hazirlanmis sinav sonug¢ belgeleri, sinav tarihinden itibaren
en ge¢ on bes gilin igerisinde adaylara gonderilir ve Resmi
Gazete’de yayimlanir.

(2) Kiriter Degerlendirmesi ve Yazili Segcme/Yiikselme Sinavi sonucuna
gore Atanma Siralama Listesine giren ve miinhal egitim denetmeni,
basdenetmen veya baskan yardimcist kadrosuna atanmaya hak
kazanan adaylara sonug, sinav tarihinden itibaren enge¢ on bes giin
icerisinde bir yazi ile bildirilir.

(3) Talep edilmesi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav kagitlarini
adaylara gosterir.

(1) Yazili Se¢me/Yiikselme Smavi ve Kriter Degerlendirmesi
sonucunda, bu Tiziiglin 22’inci maddesi kurallar1 cergevesinde
atanmaya hak kazanmis denetmen, basdenetmen veya bagkan
yardimcist adaylar miinhal ilan edilen kadrolara Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atanirlar.
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Y Onetmelik
hazirlanmasi

Yonetmelige
aykir1 davranis

Odenekler

Harcamalar i¢in
kaynak

Kurumlarin arag
ve gereglerinden
yararlanma

Denklik

Gozlemci veya
Danigmanlarin
Sozlii Yarisma
Sinavina
Cagirilmasinda
Yontem

Gegici Madde
Yeterlik
Simavlariin
gecerli sayilmasi
10 Nisan 1980 R.G.

Ek III say1 45 A.E.
107,

28 Agustos 1980 R.G
Ek III say1 ve 95 A.E.

184,

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

(2) Atamalar, bir yaz1 ile ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete’de
yayimlanir.

. BQLUM \%
CESITLI KURALLAR

Sinav uygulayicisi ve sinav gozciilerinin gorevleri ile sinavlardaki kusur
ve eylemler bu Tiizilk kurallarina uygun olarak hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Sinavlarda 17.’inci maddede ©ngoriilen Yonetmelige aykirt davranan
kisilerin sinavi gegersiz sayilir.

Sinavlarin yiiriitiilmesinde ve sonuclandirilmasinda hizmeti gegen Kamu
Gorevlilerine “1979 Ek Caligma Tiiziigi’niin” 6ngordigii ek calisma
O0denegi verilir.

Sinav harcamalarini kargilamak {izere her y1l Kamu Hizmeti Komisyonu
Biitgesi’ne gerekli 6denek konur.

Sinavlarin diizenlenmesi, yliriitiilmesi ve sonuglandirilmasinda Yasa’ya
bagli kurumlarin eleman, ara¢ ve gereclerinden yararlanilir.

Denklik belgelerinin degerlendirilmesi Egitimden sorumlu Bakanlik¢a
yapilir.

(1) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan So6zlii Yarisma Sinavina
cagrilmasina karar verilen Danisman veya Danigsmanlar sinavin
yapilmasindan en az bes is giinli 6nce sinav konusu, tarihi ve siiresi
belirtilmek sureti ile sinava cagrilirlar.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu S6zIli Yarigma Sinavi yapilmadan en az
bes is gilinli 6nce, smavin konusunu, tarihini ve siiresini belirterek,
ilgili sendika bagkanlarindan sendika yonetim kurulunda yer alan
bir temsilcisini gozlemci olarak Sozli Yarisma Sinavinda
gorevlendirmesini talep eder.

SozIli Yarigma Sinavinin yapilmasindan en ge¢ bir giin Once
sendika baskanlar1 tarafindan gozlemci olarak gorevlendirilen kisi
Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligina bildirilir.

BOLUM VI
GECIiCi KURALLAR

Bu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 1980 Kamu Gorevlileri Sinav
Tuzigl ile 2003 Kamu Gorevlileri Smav Tiziigli tahtinda yapilan
Yeterlik Sinavlarinda basarili olanlarin haklar1 sakli olup Yeterlik
Sinavina yeniden girmeleri gerekmez.

18



22 Temmuz 2003
tarih ve 85 sayili R.G.
Ek IIT A.E 520, 11
Eylil 2003 tarih ve
112 sayili R.G. Ek III
A.E. 655,

27 Subat 2004 tarih
ve 23 sayili R.G. Ek
III A.E. 82,

22 Kasim 2004 tarih
ve 171 sayil1 R.G. Ek
III A.E. 649,

29 Agustos 2005 tarih
ve 148 sayili R.G. Ek
1T A.E. 507

Gegici Madde 2003
Kamu Gorevlileri
Sinav Tizigl
Uygulanmasti
Hakkinda

22 Temmuz 2003
tarih ve 85 sayili R.G.
Ek IIT A.E. 520

11 Eyliil 2003 tarih ve
112 sayili R.G. Ek III
A.E.655

27 Subat 2004 tarih
ve 23 sayili R.G. Ek
III A.E.82

22 Kasim 2004 tarih
ve 171 sayil1 R.G.Ek
1T A.E. 649

29 Agustos 2005 tarih
ve 148 sayili R.G. Ek
1T A.E. 507

Gegici Madde
31.12.2012
Tarihinden Once
Miinhal 11an Edilen,
Ancak Sinavi
Yapilmamis Kadrolar
ile 31.12.2014
Tarihine Kadar
Miinhal 11an Edilen
veya Ilan Edilecek
Miinhallere iliskin
Gegici ve Ozel
Kurallar

2.

Bu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 2003 Kamu Gorevlileri Sinav
Tilziigh tahtinda Yarisma Siavina girmis olan adaylara 2003 Kamu
Gorevlileri Sinav Tiiziigl kurallar1 uygulanmaya devam eder.

Degistirilmis Sekliyle 7/1979 Sayili Kamu Gorevlileri  Yasasi’nin
73’{lincli maddesinin (2)’nci fikrasi uyarinca; 31.12.2012 tarihinden 6nce
miinhal ildn edilmis olan, ancak Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanlig
tarafindan heniiz smavlar1 yapilmamis yiikselme yeri kadrolar1 ile
31.12.2014 tarihine kadar Kamu Hizmeti Komisyonu Bagskanlig
tarafindan miinhal ilan edilen veya edilecek olan yiikselme yeri kadrolari
icin asagidaki kurallar cercevesinde Kamu Hizmet Komisyonu ilgili
kurumlarla da istisare ederek s6zIli yarisma sinavi ve/veya yazili yarisma
siavli yapar.
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7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
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59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013

2.AE.525/13

(1)

)

SozIi yarigma sinavi (Miilakat) ve/veya yazili yarisma sinavi Tabiplik
Hizmetleri Smnifi ve Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu’nda gorev yapacak olan Baskan Yardimcis1 (Miidiir
Muavini), Egitim Basdenetmeni ve Egitim Denetmeni kadrolar1 disinda
kalan tiim hizmet siiflar i¢in asagidaki kriterler ¢er¢evesinde 100 puan
tizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir. Kamu Hizmeti
Komisyonu’nun uygun gorecegi kisi veya kisiler danigman olarak So6zlii
Yarigma Smavi (Miilakat)’na ¢agrilabilir. S6zlii Yarisma sinavinda iki
gbozlemci bulunur. Gozlemciler sinav siiresinde sinava miidahale
edemezler ve puan veremezler.

SozIi yarisma smavi yapilmasi halinde, smav asagidaki kriterlere gore
puanlandirilir:

(A) Hizmet Siiresi (20 Puan):

(a) Hizmet siiresi, adayin kamu gorevinde siirekli personel, isci,
gecici is¢i veya gegici personel veya sozlesmeli personel
olarak gorev yaptig siireler dikkate alinarak belirlenir.

(b) Adaym yukaridaki (a) alt bendi kurallarina gére hesaplanan
hizmet siiresi dikkate alinarak, her yil igin bir (1) puan
verilerek hizmet siirelerine iliskin esas puanlar1 belirlenir.

(c) Hizmet siiresi i¢in verilebilecek toplam puan 20 puam
asamaz.

(¢) Adaylarin, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan
atamalar disinda, yukaridaki (a) alt bendinde sayilan
statiillerde hizmet siireleri bulunmasi halinde, bu siireleri
gosteren ispatlayici belgeleri Kamu Hizmeti Komisyonu’'na
ibrazindan sahsen sorumludurlar.
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(B)

(©)

(©)

(D)

Yabanci Dil (10 Puan):

Adaymn yabanci dil bilgisi uluslararas: gegerlilige sahip bir belge
veya Egitim isleriyle gorevli Bakanlikca diizenlenen Ingilizce
Yeterlilik Sinavindan “A” diizeyinde alacagi bir belge ile veya bu
Tiiziik ¢ercevesinde diizenlenen Yabanci Dil Sinavini gegerek
alacagi bir belge ile kanitlamasi gerekmektedir. Kamu Hizmeti
Komisyonu gerekli géormesi halinde, uluslararasi gecerlilige sahip
belgenin, en az bu Tiiziik ¢ercevesinde diizenlenen Yabanci Dil
Smavimi gecerek alinan belge diizeyinde olup olmadiginin tespitini
Egitim isleriyle gorevli Bakanlik’tan talep edebilir.

Performans Degerlendirme (15 Puan):

Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme Formu’nda terfiye
iliskin  degerlendirmede  “Olduk¢a  Yeteneklidir”  seklinde
degerlendirilmesi halinde 15 puan; “Yeteneklidir” seklinde
degerlendirilmesi halinde 10 puan verilir.

Ancak, Kamu Gorevlileri Yasasi’min 108’inci, 109’uncu,
110’uncu ve 112°nci maddeleri tahtinda uzun stireli izinde bulunan
kamu gorevlilerinin performans degerlendirmelerinde, uzun siireli
izne ¢ikmadan dnceki Performans Degerlendirme Formu veya Sicil
Formu dikkate alinir.

Performans Degerlendirme Formu’nda “Oldukca Yeteneklidir”
seklinde degerlendirilenler veya Sicil Formu’nda “85 ve flizeri”
puan alanlara 15 puan; “Yeteneklidir” seklinde degerlendirilenler
veya Sicil Formu’nda “50 ile 84” puan arasinda alanlara 10 puan
verilir.

Yukaridaki puanlamada kamu gorevlisinin son ¢ yillik
Performans Degerlendirme Formlarindan veya Sicil Formlarindan
en yiiksek degerlendirildigi form dikkate alinir.

Gorevi ile ilgili kazandig1 nitelikler (20 Puan):

Belgelendirmek kosulu ile;

(a) Kamu gorevlisinin fazladan yapmis oldugu ve ibraz ettigi her
ogrenim belgesi i¢in; doktora (13 puan), yiiksek lisans (10
puan), lisans (5 puan), 6n lisans (3 puan) olarak dikkate alinir.
Toplam (13 puani) gecemez.

(b) Kamu gorevlisinin yurt i¢i ve yurt dist hizmet i¢i egitime,
seminere, konferansa katilmasi veya egitmen olarak gorev
almasi halinde sunulacak ilk gecgerli belge icin 2 puan; ilk
belgeyi miiteakip sunulacak her bir belge ise 1 puan olarak
dikkate alinir. Toplam (7 puani) gegemez.

Halen bulundugu ve atanacagi kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili kendini ifade etme (25 puan).

Adayin, gorevini ifa ederken kullandig1 inisiyatif, aldig
sorumluluk, kendine olan 6zgiiven ve liderlik 6zelligi dikkate alinir.
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(E)

Genel Degerlendirme (10 puan):
Adayin, tiim miilakat siiresince gosterdigi performans ile konusma,
gorliniis, hal ve hareketleri dikkate alinir.

(3) Bu madde uyarinca yazili yarisma smavi yapilmas: halinde, smav
asagidaki kriterlere gore puanlandirilir:

(A) Hizmet Siiresi (20 Puan):

(B)

©

(a) Hizmet siiresi, adayin kamu gorevinde siirekli personel, isci,
gegcici ig¢i veya gegici personel veya sozlesmeli personel olarak
gorev yaptid siireler dikkate alinarak belirlenir.

(b) Adaym yukaridaki (a) alt bendi kurallarina gore hesaplanan
hizmet stiresi dikkate alinarak, her yil i¢in bir (1) puan
verilerek hizmet siirelerine iliskin esas puanlar belirlenir.

(c) Hizmet siiresi i¢in verilebilecek toplam puan 20 puan1 agsamaz.

(¢) Adaylarin, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan
atamalar disinda, yukaridaki (a) alt bendinde sayilan statiilerde
hizmet siireleri bulunmasi halinde, bu siireleri gosteren
ispatlayict belgeleri Kamu Hizmeti Komisyonu’na ibrazindan
sahsen sorumludurlar.

Yabanci Dil (10 Puan):

Adayin yabanct dil bilgisi uluslararast gegerlilige sahip bir belge;
veya Egitim isleriyle gorevli Bakanlikca diizenlenen Ingilizce
Yeterlilik Sinavindan “A” diizeyinde alacagi bir belge ile veya bu
Tiiziik ¢ercevesinde diizenlenen Yabanci Dil Smavimi gegerek
alacagi bir belge ile kanitlamasi gerekmektedir. Kamu Hizmeti
Komisyonu gerekli gérmesi halinde, uluslararas1 gecerlilige sahip
belgenin, en az bu Tiiziikk g¢ercevesinde diizenlenen Yabanci Dil
Smavinmi gegerek alinan belge diizeyinde olup olmadiginin tespitini
Egitim isleriyle gorevli Bakanlik’tan talep edebilir.

Performans Degerlendirme (15 Puan):

Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme Formu’nda terfiye
iliskin  degerlendirmede  “Olduk¢a  Yeteneklidir”  seklinde
degerlendirilmesi halinde 15 puan; “Yeteneklidir” seklinde
degerlendirilmesi halinde 10 puan verilir.

Ancak, Kamu Gorevlileri Yasasr’min 108’inci, 109’uncu,
110’uncu ve 112°nci maddeleri tahtinda uzun siireli izinde bulunan
kamu gorevlilerinin performans degerlendirmelerinde, uzun siireli
izne ¢ikmadan onceki Performans Degerlendirme Formu veya Sicil
Formu dikkate alinir.

Performans Degerlendirme Formu’nda “Olduk¢a Yeteneklidir”
seklinde degerlendirilenler veya Sicil Formu’nda “85 ve {lizeri” puan
alanlara 15 puan; “Yeteneklidir” seklinde degerlendirilenler veya
Sicil Formu’nda “50 ile 84” puan arasinda alanlara 10 puan verilir.

Yukaridaki puanlamada kamu gorevlisinin son ii¢ yillik
Performans Degerlendirme Formlarindan veya Sicil Formlarindan en
yiiksek degerlendirildigi form dikkate alinir.
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(4)

Yirurlikten 34.

Kaldirma

22 Temmuz 2003
tarih ve 85 sayili
R.G. EKIIT A.E.
520,

11 Eyliil 2003 tarih
ve 112 sayili R.G.
Ek IIT A.E. 655,

27 Subat 2004 tarih
ve 23 sayili R.G. Ek.
IIT A.E. 82,

22 Kasim 2004 tarih
ve 171 sayil1 R.G.
Ek 1T A.E. 649,

29 Agustos 2005
tarih ve 148 sayil
R.G. EkK IIT A.E. 507

(©)

(D)

(A)

(B)

Gorevi ile ilgili kazandig nitelikler (20 Puan):
Belgelendirmek kosulu ile;

(a) Kamu gorevlisinin fazladan yapmis oldugu ve ibraz ettigi her
O0grenim belgesi icin; doktora (13 puan), yiiksek lisans (10
puan), lisans (5 puan), 6n lisans (3 puan) olarak dikkate alinir.
Toplam (13 puani) gegcemez.

(b) Kamu gorevlisinin yurt i¢i ve yurt dis1 hizmet i¢i egitime,

seminere, konferansa katilmasi veya egitmen olarak gorev
almas1 halinde sunulacak ilk gegerli belge i¢in 2 puan; ilk
belgeyi miiteakip sunulacak her bir belge ise 1 puan olarak
dikkate alinir. Toplam (7 puani) gegemez.

Gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda yazili sinav (35 puan):
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan kamu gorevlisinin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 konusunda 35 (otuz bes) sorudan olusan yazili ve
coktan se¢meli smav yapilir. Her soru 1 (bir) puan olarak
degerlendirilir.

Yapilan sozlii veya yazili yarigsma sinavinda “50 ve iizeri” puan alan

adaylar basarili sayilir ve atanirlar. Esit puanlar arasinda siralama

asagidaki kistaslar ¢cercevesinde belirlenir:

(a) Mezuniyet yili ve donemi ilk olan aday.

(b) Yukaridaki (a) alt bendinde belirtilen kistasa gore de esitligin
bozulmamasi halinde dogum tarihi ilk olan aday.

Yapilan yazili yarigsma sinavinda 50 puanin altinda olan adaylar bu
maddenin (2)’nci fikrasinda yer alan kriterler ¢ercevesinde sozlii
yarisma sinavina cagrilir. S6zIlii yarisma smavinda “50 ve iizeri”
puan alan adaylar bagarili sayilir ve atanir.

BOLUM VII
SON KURALLAR

Bu Tiizliglin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren “2003 Kamu Gorevlileri
Smav Tiizigi” kaldirilir.
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Yiiritme Yetkisi  35. Bu Tiiziigii Kamu Hizmeti Komisyonu yiirtitiir.

Yirtirliige Giris 36. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren ytirtirliige
girer.
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CETVEL I
(Madde 63. (5))

Hizmet Smiflar1 ve Her Hizmet Smnifi I¢in Ne Tiir Bir Yarisma Sinavi
Uygulanacagini Gosteren Cetvel:

Hizmet Sinifi Sinav Tira

1. YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI

Ust Kademe Y®éneticisi sayilmayan diger Genel Kiiltiir (giincel konular ile Kibris tarihi ve

yoneticiler cografyasi), kurumlarin hizmet alanlarina giren
teknik  konular1 igeren ihtisas smavlar ile
Kurumlarin konular1 ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmeliklerin bir veya birka¢i ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli
konularda yapilacak sinav. Sinavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.

2. MESLEKIi VE TEKNIK HiZMET SINIFLARI

A — YUKSEK OGRENIMLI

a) Planlama Hizmetleri Sinift Genel Kiiltiir (giincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), ekonomik ve sosyal planlama, genel
ekonomi, istatistik ve bilgisayar konularinin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

b) Tabiplik Hizmetleri Sinifi 1)  Pratisyen Hekimler ve Dis Hekimleri :
Hekimlik ile Dis hekimligi hizmetlerinin ayr
ayr1 c¢esitli konularmin bir veya birkagi ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak cesitli konularda yapilacak siav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢er¢evede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve smav tarihinden en az on
bes giin dnce adaylara bildirilir.
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4.AE.12/09

¢) Hukuk Hizmetleri Sinifi

11)  Uzman Hekimler ;
Uzmanlik dallar1 konularinin bir veya birkaci
ile miinhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak cesitli konularda yapilacak siav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve siav tarihinden en az on
bes giin dnce adaylara bildirilir.

1il) Bashekimler ve Klinik Sefleri ;
Hizmet sahasi ve uzmanlik dali ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari
ile aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Sinavda sorulacak
sorularin konular1, yukarida belirtilen ¢ercevede
ana bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan  birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin
once adaylara bildirilir.

1v) Veteriner Hekimler ;
Veteriner Hekimlik ve Hayvan Hastaliklar1 ile
ilgili temel bilgiler ile bu alandaki mevzuati
iceren konularin bir veya birkaci ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari
ile aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Sinavda sorulacak
sorularin konular1, yukarida belirtilen ¢ercevede
ana bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan  birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin
once adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Tiirkce, Genel Hukuk Bilgileri; Yasa,
Tiiziik ve Yonetmelikler hazirlama teknikleri ile
hizmet alanlariyla ilgili mevzuat konularinin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.
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d) Tarim ve Orman Miihendisligi ve
Hayvancilik Hizmetleri Sinifi

e) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
Smifi

f) Kaptanlik ve Kaptan Kilavuzluk
Hizmetleri Sinifi

g) Paramedikal Hizmetleri Siifi

Kurumlarin hizmet alanlarina giren teknik bilgi ile
kurumlarm ilgili hizmet alanindaki ayr1 ayr
mevzuati i¢eren konularim bir veya birkac1 ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.

Kurumlarin Miihendislik ve Mimarlik hizmetleri
alanlarina ve bu alanlarin ¢esitli branslarina giren
hizmetlerle ilgili teknik konular ile kurumlarimn ilgili
hizmet alanlarindaki mevzuati iceren konularin bir
veya birkag¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav.
Smmavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ercevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

Kaptanlik ve Kilavuzluk hizmetlerinin teknik ve
isletme konular1 ve/veya yabanci dil, KKTC
limanlarmin o6zellikleri ve limanlarla ilgili Yasa,
Tiiziik ve Navigasyon ve Denizde Catismay1 Onleme
Tiiziigii konularinin bir veya birkag1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli
konularda yapilacak sinav. Sinavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.

Paramedikal hizmetlerinin temel bilgilerini olusturan
teknik bilgiler ile hizmet alanlarina giren mevzuati
iceren konularin bir veya birkac1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢er¢evede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes glin 6nce adaylara bildirilir.
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h) Ecza ve Kimya Hizmetleri Siifi

1) Yasama Hizmetleri Siifi

1) Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi

j) Meteoroloji Hizmetleri Sinifi

Ecza ve Kimya temel bilgilerini ayr1 ayr1 olusturan
teknik konular ile ilgili hizmet alanindaki mevzuati
iceren konularin bir veya birkac1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ergevede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes gilin 6nce adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Tiirkce, Anayasa Hukuku, Yasama
teknigi ve Meclis igtiizigli konularinin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav. Siavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Tirkce, Kurumun ¢ok yonlii hizmet
alanlarina giren teknik bilgiler ile hizmet alanindaki
mevzuati iceren konular veya hizmetin gerektirecegi
yabanci dillerin bir veya birkagindan sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Temel Meteoroloji bilgilerini olusturan teknik
konular, ile hizmet alanlarina giren mevzuati igeren
bir veya birka¢i ile miinhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini
de dikkate alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav.
Smavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ercevede ana bagliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.
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B - ORTA OGRENIMLI

a) Saglik Hizmetleri Sinifi

b) Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

¢) Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal
Hizmetleri Sinifi

d) Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetlerinin temel bilgilerini olusturan
teknik konular ile bu hizmet alanina giren mevzuati
iceren konularin bir veya birkac1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ergevede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes gilin dnce adaylara bildirilir.

Tedavi, koruyucu ve sosyal hekimlik hizmetleriyle
ilgili hemsirelik ve ebelik hizmetlerini kapsayan
konular ile hizmet alanlarina giren mevzuati iceren
konularin bir veya birkagi ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak sinav. Sinavda sorulacak sorularin
konulari, yukarida belirtilen ¢er¢evede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin dnce adaylara bildirilir.

Yardimer Ecza, Kimya ve Paramedikal hizmetlerinin
temel bilgilerini olusturan Ecza, Kimya, Fen ve
Laboratuvar teknigi gibi konular ile hizmet
alanlarina giren mevzuati igeren konularin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.

Kurumlarin teknisyen hizmetleri alanlarina ve bu
alanlara giren branslarda hizmetleriyle ilgili teknik
konular ile hizmet alanlarina giren mevzuati igeren
konularin bir veya birkaci ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak smav. Sinavda sorulacak sorularin
konular1, yukarida belirtilen ¢ercevede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin once adaylara bildirilir.
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e) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Smifi

f) Steno ve Daktilo Hizmetleri Sinifi

g) Matbaacilik Hizmetleri Sinifi

h) Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi

Kadastro, harita ve tapulama hizmetlerine iliskin
teknik bilgi ile hizmet alanlarina giren mevzuati
iceren konularin bir veya birkac1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ergevede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes gilin 6nce adaylara bildirilir.

Tiirk¢ce, miinhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan niteliklerini de kapsayacak
cesitli konular ile Steno ve/veya daktilografi
konusunda teknik bilgi ve siirati Ol¢ecek sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

Tiirkge, Matbaacilik hizmetleriyle ilgili teknik bilgi
ve tecriibelerini tesbit edebilecek ve miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli
konularda yapilacak sinav. Sinavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen gercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.

Kurumlarin hizmet alanlarina iligkin teknik bilgi ile
hizmet alanlarindaki mevzuati iceren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar: ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.
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1) Telekomiinikasyon Hizmetleri Sinifi

1) Yardimci Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Siifi

j) Liman Hizmetleri Sinifi

k) Yardimc1 Yasama Hizmetleri Sinifi

Bulunduklar1 hizmet alanlarma iligkin teknik bilgi
konulart ile Uluslararast Telekomiinikasyon Yasa ve
Tlziiklerin Telgraf, Teleks ve Telefon isletmesi ile
ilgili boliimleri ve ilgili mevzuati igeren konularin
bir veya birkac1 ile miinhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini
de dikkate alarak cesitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin o6nce adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyast), Tiirkce, Kurumun ilgili  hizmet
alanlarina giren teknik bilgi ve/veya gerekli yabanci
dil ile hizmet alanindaki mevzuati iceren konularin
bir veya birkagindan smav. Simavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen g¢ercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.

Kurumlarin ilgili hizmet alanlarina giren c¢esitli
branglara iliskin teknik bilgileri igeren konular
ve/veya yabanct dil ile hizmet alanlarindaki
mevzuatt iceren konularin bir veya birkaci ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Tiirkge, Cumhuriyet Meclisi’nde
yiiriitiilen yasama hizmetlerine iliskin teknik bilgi ve
hizmet alanlarindaki mevzuati iceren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.
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C - ORTAOKUL OGRENIMLI

a) Teknisyen Yardimcilig1 Hizmetleri Smifi

b) Arag Siiriiciiliigii ve Arag Bakim ve
Onarim Hizmetleri Sinifi

Hizmetin niteligine gore kurumlarin hizmet sahasiyla
ilgili genel pratik bilgileri ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak sinav. Sinavda sorulacak sorularin
konulari, yukarida belirtilen ¢er¢evede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin dnce adaylara bildirilir.

Kullanacagi  vasitanin  bakim ve  onarimini
yapabilecek teknik bilgi ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak sinav. Sinavda sorulacak sorularin
konulari, yukarida belirtilen ¢er¢evede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin dnce adaylara bildirilir.

3. GENEL HiZMET SINIFLARI

A — YUKSEK OGRENIMLI

a) Idari Hizmetler Sinifi

Tiirkce, Anayasa, Kamu Gorevlileri Yasasi ve Genel
Kiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Kurumlarin ¢esitli konularinda hizmet
alanlarina iliskin yasa, tiiziik ve yonetmelikler ile
kurumlarin ~ o6zelliklerine  goére  teknik  bilgi
konularinin bir veya birkaci ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak smav. Sinavda sorulacak sorularin
konular1, yukarida belirtilen ¢ercevede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin once adaylara bildirilir.
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b) Egitim Hizmetleri Sinifi

¢) Kiiltiir Hizmetleri Sinifi

d) Mali Hizmetler Siifi

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Hizmet alaninda teknik bilgi konulart ile
hizmet alanlarina giren ilgili ve Genel Kiiltiir
mevzuatt iceren konularin bir veya birkaci ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Hizmet alaninda teknik bilgi konulari
veya yabanci dil ile ilgili hizmet alanindaki mevzuati
iceren konularin bir veya birkagi ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli
konularda yapilacak sinav. Sinavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.

Muhasebe, Maliye, Biitge ve Kurumlarin hizmet
alanlarina giren teknik bilgi ile kurumlarin gorev
alanlarina giren ¢esitli mevzuati igeren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak g¢esitli konularda yapilacak sinav.
Smmavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ercevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.
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e) Basin Yayin ve Enformasyon Hizmetleri
Sinifi

f) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sinifi

g) Calisma ve Sosyal Glivenlik Hizmetleri
Sinifi

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Tirkce, Devletin basin ve yayin
politikasinin uygulanmasi, her tirlii haber elde
edilmesi, islenmesi, sunulmasi ve yaymlanmasiyla
ilgili Kuruma o6zgli teknik bilgi ve/veya gerekli
yabanci dil ile ilgili hizmet sahasindaki mevzuati
iceren konularin bir veya birkac1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢er¢evede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes gilin 6nce adaylara bildirilir.

Genel Ekonomi, Maliye konulari ve kurumlarin
gorev alanlarina giren teknik bilgi ile kurumlarin
ilgili hizmet alanmna giren mevzuat konularinin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav.
Smavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ercevede ana bagliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Kurumlarin ilgili gérev alanlarma giren
teknik bilgi konusunda ve ilgili hizmet alanindaki
mevzuati iceren konularin bir veya birkac1 ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve siav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.
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h) Sosyal Hizmetler Sinifi

1) Turizm Hizmetleri Sinifi

1) Giimriik Hizmetleri Sinifi

J) Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), Sosyoloji, Psikoloji, Kurumun hizmet
alanina giren teknik konular ile ilgili hizmet
alanindaki mevzuati iceren konularin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (giincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi), ilgili hizmet alanina giren 6zel ihtisas
konular1 ve/veya gerekli yabanci dil ile ilgili gorev
alanindaki mevzuat konularinin bir veya birkag ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.

Gorev alanina giren teknik bilgi konulari ile giimriik
hizmetleri ile ilgili mevzuati igeren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

Genel Hukuk ile Idare Hukuku ile Mukayyitlik
hizmetleriyle ilgili mevzuati iceren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde 1ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.
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k) Daisisleri Hizmetleri Sinifi

1) Kooperatif Hizmetleri Sinifi

m) Siiriis Ehliyet Miifettisligi Hizmetleri
Sinifi

Genel Kiiltir ve Dasisleri Hizmetleriyle ilgili
Politika, Hukuk, iktisat konulariyla Ingilizce,
Fransizca veya Almanca dillerinden birinden
diplomatik lisanda mektup, muhtira v.s. yazip
yazmadigii Olgiilmesi ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak sinav. Sinavda sorulacak sorularin
konulari, yukarida belirtilen ¢er¢evede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin dnce adaylara bildirilir.

Kooperatifciligin ~ temel  bilgilerini  olusturan
Ekonomi ve Muhasebe teknik konulari ile ilgili
hizmet alanina giren mevzuat konularinin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Hizmet alania giren teknik konular ile ilgili hizmet
alanindaki mevzuatt igeren konularin bir veya
birkag1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.

B - ORTA OGRENIMLI

a) Yardimci Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi

Tirkge, Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris
tarthi ve cografyasi) ile Yardimc1 Mukayyit
hizmetleriyle ilgili mevzuati igeren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav.
Smmavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ercevede ana bagliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.
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b) Posta Hizmetleri Sinifi

¢) Yardimci Sosyal Hizmetler Siifi

d) Kitabet Hizmetleri Smifi

e) Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi

Genel Kiiltiir (giincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi) ile Posta Hizmetleriyle ilgili mevzuati
iceren konularin bir veya birkac1 ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smmav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ergevede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes gilin 6nce adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (giincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi)) ve Sosyal Hizmetler, Genel Ev
Ekonomisi ve Cocuk Bakimi konularinin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Tirkce, Daktilografi, Genel Kiiltiir (glincel konular
ile Kibris tarihi ve cografyasi), basit aritmetik,
bilgisayar kullanimi ve basit muhasebe ile hizmet
alanindaki mevzuati iceren konularin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Basit muhasebe ve aritmetik ile hizmet siniflariyla
ilgili teknik bilgiyi igeren konular ile hizmet
alanindaki mevzuatt igeren konularin bir veya
birka¢1 ile miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak ¢esitli konularda yapilacak sinav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cergevede ana bagliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve smav tarihinden en az on bes giin 6nce
adaylara bildirilir.
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f) Giimriik Muhafaza Hizmetleri Sinifi

g) Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sinifi

h) Cezaevi Hizmetleri Sinifi

1) Teblig ve icra Hizmetleri Sinifi

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi) ile hizmet alaninin gerektirdigi mevzuat
konularinin bir veya birkagi ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak smnav. Sinavda sorulacak sorularin
konulari, yukarida belirtilen ¢ercevede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin dnce adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi) ve aritmetik ile hizmet sinifiyla ilgili
teknik bilgilerle bu alanin gerektirdigi mevzuat
konularinin bir veya birkaci ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli konularda
yapilacak smav. Sinavda sorulacak sorularin
konular1, yukarida belirtilen ¢ercevede ana basliklar
halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az
on bes giin once adaylara bildirilir.

Genel Kiiltiir (giincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi) ile ilgili hizmet alanina giren mevzuati
iceren konular ile miinhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini
de dikkate alarak gesitli konularda yapilacak sinav.
Smmavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ercevede ana bagliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

Tirkge, Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris
tarihi ve cografyasi) ile Teblig ve Icra hizmetleriyle
ilgili mevzuat ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin o6nce adaylara bildirilir.
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1) Yardimci Turizm Hizmetleri Sinifi

j) I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi

Genel Kiiltiir (glincel konular ile Kibris tarihi ve
cografyasi) kurumlarin ilgili gérev alanlarma giren
teknik bilgi konusunda ve ilgili hizmet alanindaki
mevzuatt iceren konularin bir veya birkaci ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan niteliklerini de dikkate
alarak cesitli konularda yapilacak smav. Sinavda
sorulacak sorularin konulari, yukarida belirtilen
cercevede ana basliklar halinde ilgili kurum ile
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan birlikte
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adaylara bildirilir.

Kurumlarin hizmet alanina giren teknik konular ile
ilgili hizmet alanindaki mevzuati iceren konularin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde 1ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

C — ORTAOKUL OGRENIMLI

a) Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi

b) Glimriik ve Liman Bekg¢iligi Hizmetleri
Sinifi

Yemek hazirlanmasi, yemek servisi, mutfak
temizligi ve besinlerin saklanmasi konularinin bir
veya birkaci ile miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan niteliklerini de
dikkate alarak c¢esitli konularda yapilacak sinav.
Sinavda sorulacak sorularin konulari, yukarida
belirtilen ¢ergevede ana basliklar halinde ilgili
kurum ile Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
birlikte belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes
giin once adaylara bildirilir.

Hizmetleriyle ilgili konularda sinav ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli
konularda yapilacak sinav. Sinavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.
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¢) Odac1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi

d) Yardimci1 Genel Hizmetler Sinifi

Hizmetiyle ilgili konulardan sinav ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak cesitli
konularda yapilacak smav. Smavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ergevede ana
basliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarihinden en az on bes gilin 6nce adaylara bildirilir.

Hizmetiyle ilgili konulardan sinav ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan niteliklerini de dikkate alarak c¢esitli
konularda yapilacak sinav. Sinavda sorulacak
sorularin konulari, yukarida belirtilen ¢ercevede ana
bagliklar halinde ilgili kurum ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan birlikte belirlenir ve sinav
tarthinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.
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4.A.E.527/ 06

CETVEL II
Madde 17 (3)
[k kez Denetmenlik Gorevine Atanmada Yapilacak Yazili Segme Sinavi’ni
Olusturan Testlerin Kapsamlar1

TOPLAM 250 PUAN

Mevzuat — 75 puan

Yaklasik agirligi (*) Yaklasik agirligt (*)

TUZUK ve YONETMELIKLER (35 puan) %47  YASALAR (40 puan) %53
1) MEKB denetim ve egitim ile ilgili tiiziikk ve 1) MEDDYK Yasasi
yonetmelikleri (**) 2) Kamu Gorevlileri Yasasi
3) Ogretmenler Yasasi
4) Milli Egitim Yasast
5) Egitimle ilgili diger yasalar (**)

(*) Yasa ve Tiiziik-Y6netmeliklerle ilgili soru agirliklar: her boliim iginde esit olarak dagitilir

(**) Siavda sorulacak Egitimle ilgili Yasa ve Tiiziiklerin kapsam ve agirliklar1 MEKB
tarafindan belirlenip Sinav Komisyonuna bildirilir.

Egitim Bilimleri — 75 Puan

Yaklasik agirligi Yaklagik agirligi
1) Egitim Psikolojisi (30 puan) % 40 2) Program Gelistirme ve Ogretim (25 puan) %33
a) Gelisim Psikolojisi (10 puan) a) Program gelistirme (12 puan)
b) Ogrenme Psikolojisi (10 puan) b) Ogretim metotlart (13 puan)
¢) Olgme ve degerlendirme (10 puan)
3) Rehberlik (20 puan) (%27)

Egitim Denetimi Alan Bilgisi — 100 puan
Yaklasik agirligi Yaklagik agirligi

1) Okul Oz-denetimi (20 puan) %20  3) Egitimde Performans Yontemi (20 puan) %20

2) Okul Gelisim Plan1 (20 puan) %20 4) Egitimsel Problem Cézme (20puan) %20
Yontemi
5) Egitimde Toplam Kalite Yonetimi (20 puan) %20
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4.A.E.527/ 06

CETVEL III
Madde 18 (4)

Adaylarm Kriter Puaninin Hesaplanmasinda Kullanilacak Tablo

Denetmenlige ilk atanmada ve Yiikselmelerde: TOPLAM 750 PUAN

KRITER Azami
Puan | Puan
(A)Kidem
Miinhal kadroya basvuru i¢in gerekli asgari hizmet yil1 iizerindeki, fiili
ogretmenlik yapilan her bir y1l i¢in 15 150
Yasa geregi sorumlu dgretmenlik ve vekaleten gorevlendirmelerde,
seflik ve okul yoneticiligi igin ilave her bir yil i¢in 5
Egitim Denetmeni gdrevinde her bir yil i¢in 10
(B)Sicil
Son bes yil i¢inde alinan sicil degerlendirme puanlari esas alinarak, her
yil i¢in alinan puandan 60 ¢ikartilir ve kalan puanlar toplanarak 4’e
boliniir. Bu sekilde elde edilen puan Sicil ve Teftis Kriter Puanidir.
Sicil ve Teftis Kriter Puan1 agsagidaki esdeger formiil kullanilarak da
elde edilebilir. 100
[(1.Y1l SP+2.Y1l SP+3.Y1l SP+4.Y1l SP+5.Y1l SP)-300]/4
Sicil ve Teftig Kriter Puanlar1 ayr1 ayr1 hesaplanir.
a) Sicil Kriter Puam 50
b) Teftis Kriter Puani 50
(C)Egitim diizeyi (sadece en yiiksek olan kistasa gore puan verilecek)
4 yillik lisans 25
Lisansta 4 yilin iizerinde egitim gerektiren okullar i¢in her ilave yila 5 70
Master 40
Ikinci 4 yillik lisans 50
Doktora 70
(C)Yabanci Dil Bilgisi** (belgelenmesi halinde her ayr1 dil i¢in sadece en iist
seviye puanlanacak ve toplamlar1 denetmen adaylari icin 60 puana,
basdenetmen adaylar1 i¢in 70 puana kadar yapilacak)
Y.Dil | TOEFL | ELTS | Uni.Dil | GCE/ | Kamu | MEB | Seviye
Seviye / Yeterlik | IGCSE | Smavi | Maarif | Puani
IELTS Sert. 70
Orta 537 6 60 C 60 60 30 30
fleri 550 6.5 65 B 65 65 50 50
Orta
fleri 567 7-7.5 70 A 70 70 70 70
Bu kategoriler haricindeki yabanci dil sertifikalarinin denkligi ve diizeyi bakanlikga
degerlendirilecektir.
(D)Bilgisayar** (Word, Excel, Powerpoint, Database, Internet, e-mail, web-
tasarimi)
IT Seviye ECDL /ICDL MEB Sert.
Baslangic (BASIC) 75 % 75 70 70
Ileri (Advanced) 75 % 75 50

Bu kategoriler haricindeki bilgisayar sertifikalarinin denkligi ve diizeyi bakanlikga
degerlendirilecektir.
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(E)Mesleki gelisim-katildig1 kurslar ***
Katilim belgesi*** sunulan kurslarda her saat i¢in 0.25
Bir siava bagli Basar1 belgesi*** sunulan kurslarda her saat i¢in 1 150
Yoneticilik katilim belgesi sunulan kurslarda her saat igin 1.5
Bir sinava bagli yonetici katilim belgesi sunulan kurslarda her saat i¢in 3
(F)Bilimsel faaliyet-yayin
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis bilimsel makale 20
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis bilimsel makale 10
Kitap yazmak, Kitap Komisyonlarinda, program gelistirme, dlgme-
degerlendirme komisyonlarinda veya projelerde gérev yapmis olmak 10 90
Uluslararasi hakemli konferansta teblig 15
Ulusal hakemli konferansta teblig 5
Uluslararasi konferansa katilim 5
Ulusal konferansa katilim 2
(G)Sosyal-kiiltiirel faaliyet
Egitim ile ilgili kurum ve kuruluslarin, kooperatif, izcilik, spor
kuliiplerinin idari organlarinda gdrev yapanlara her bir yil i¢in 3 50
Okul Aile Birligi, Kiiltiir Dernekleri, Bilimsel Aragtirma Derneklerinde
gorev alinan her bir yil i¢in 3
Sendika temsilcisi ve idari organlarda gorev alinan her bir yil igin 3
* - 6 ay ve iizerindeki stireler 1 yila tamamlanir, 6 ay altindaki siireler sayiimaz.
** - Yabanct Dil Bilgisi ve Bilgisayar kullanimi seviyelerinde seviye Bakanlik¢a
belirlenir.
skkosk

Sunulan sertifika veya belgeler Bakanlik¢ca akredite edilir. Akredite edilmeyen
belge ve/veya sertifikalar puanlanmaz.
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4.A.E.527/ 06

CETVEL IV
Madde 17 (3)

Yiikselme Sinavini Olusturan Testlerin Kapsamlari

(TOPLAM 250 PUAN)

Yaklagik agirligt

Yaklagik agirligt

Alan Bilgisi-Yo6netim Bilimleri (140 Puan) %56

Mevzuat (110 Puan) %44

Degerlendirme (Case Study)

1)Toplam Kalite Y6netimi 35 puan | %14
2)Degisim Y Onetimi 35 puan | %14
3)Liderlik 35 puan | %14
4)Analiz/Sentez/ 35 puan | %14

1) Genel Denetim

2) On-arastirma ve
Sorusturmacilik

(55 puan) %22

(55 puan) %22
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