2005 OGRETMENLER SINAV TUZUGU

[(23.8.2005 - R.G. 144 — EK Ill — A.E. 481 Sayili Tuzugin), (2.9.2005 - R.G. 152 — EK 11l - A.E.
516), (3.3.2006 — R.G. 43 — EK Ill — A.E. 126), (11.9.2006 — R.G. 148 — EK Ill — A.E. 521),
(24.8.2007 — R.G. 157 — EK Il - ALE. 614), (31.8.2007 — R.G. 160 — EK IlI — Duzeltme),
(14.1.2009 — R.G. 8 - EK 11l — A.E. 38), (14.9.2010 - R.G. 157 - EK Ill - A.E. 571), (29.8.2011 —
R.G. 146 - EK lll - ALE. 473), (19.12.2013 - R.G. 205 - EK 1ll — A.E. 650) ve (10.3.2015 - R.G.
41 - EK Il = AE. 178) ve (14.8.2015 - R.G. 123 - EK Ill — A.E. 521) Sayili Tuzuklerle
Birlestirilmis Sekli]

OGRETMENLER YASASI

(25/1985, 33/1985, 11/1986, 32/1987, 14/1988, 34/1988, 14/1989, 3/1990, 52/1990, 13/1991,
61/1991, 12/1992, 50/1992, 5/1993, 11/1994, 44/1994, 3/1995, 19/1995, 60/1995, 14/1996,
17/1997, 2/1998, 15/1998, 4/1999, 20/1999, 49/1999, 65/1999, 16/2000, 20/2000, 11/2001,
24/2001, 32/2001, 22/2002, 4/2003, 64/2003, 31/2004, 36/2004, 29/2005, 60/2005, 45/2006,
60/2006, 33/2007, 56/2007, 6/2008, 33/2008, 38/2008, 63/2009, 71/2009, 49/2011, 31/2013 ve
8/2015 Sayili Yasalar)

MADDE 102 TAHTINDA YAPILAN TUZUK

Ogretmenler Yasasi’nin 102’nci maddesi uyarinca hazirlanan “Ogretmenler Sinav Tuzuga”,
Bakanlar Kurulu’nca onaylanir.

BOLUM I
GENEL KURALLAR

Kisa Isim 1. Bu Tuzlk, “2005 Ogretmenler Sinav Tizugu” olarak isimlendirilir.

Kapsam 2. Bu Tuzik, Ogretmenler Yasasi kapsaminda o6gretmenlik gorevine
25/1985 alinmada ve yiikselmelerde yapilacak olan, Yazili Secme Sinavi, Yazili
33/1985 Yilkselme Sinavi ve Sézli Yikselme Sinavi’nin (Milakat) hazirlanmas,

;ﬁgg? yuratulmesi, denetimi ve sonuglandiriimasina iliskin kurallari kapsar.
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Bu Tuzuk’te metin baska tlrlt gerektirmedikge;
“Aday”, sinavlara girmek icin basvuran kisileri anlatir.
“Bakanlik*, egitim ve dgretim isleri ile gérevli bakanligi anlatir.

“Bélge Puani” Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretim
Dairelerine bagh yikselmelerde, yazili yukselme sinavinda en az yiizde
elli basari ve toplamda 600 ve Uzeri puan almis olup yerlesme listesine
giren adaylara miinhal mevki ile ayni b6lgede gorev yapmasi halinde
eklenen puandir.

“Kurum”, Kamu Gorevlileri Yasasi’nda kendisine verilen anlami tasir.

“Ogretmen Kadrolar”, Ogretmenler Yasasi’nin Birinci Cetveli’nde
ongorilen, Orta Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari Ogretim
Kadrolari, ilkokul, Anaokul ve Ozel Egitim Okullari Ogretmen Kadrolari
ile Koy Kadin Kursu Ogretmen Kadrolari’ni anlatir.

“Ogretmenlik Gorevi”, Ogretmenler Yasasi’nda kendisine verilen anlami
tasir.

“Yasa”, Ogretmenler Yasasi’ni anlatir.
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Sinavlarin 4. (1)
Yapilmasindan

Sorumlu Kurum,

Soru Bankasl

Olusturulmasi

ve Sorularin 2
Hazirlanmasinda

Yontem

2.AE.521/15

3)

Yasa’da 6ngorilen sinavlarin diizenlenmesi ve yirattlmesi, Yasa ve
bu Tuzik kurallari cercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu’nca
yapilir. Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu, sinavlarin hazirlanmasi,
yuratilmesi ve sonuclandirilmasi asamalarinda, bir yiksek dgretim
kurumunun élgme ve de@erlendirme merkezinden yararlanabilir.
Bu Tuzlk’te yapilmasi 6ngorulen yazili coktan segcmeli sinavlar icin
Kamu Hizmeti Komisyonu binyesinde bir soru bankasi olusturulur.
Soru bankasinin olusturulmasinda yerli ve yabanci egitim
kurumlarindan, meslek kuruluslarindan ve sahasinda bilgi ve
deneyim sahibi kisilerden yararlanilir. Soru bankasinda, her sinavda
sorulacak sorularin en az bes kati kadar soru bulundurulmasi
gerekir.
Yazil coktan se¢meli sinavlarin sorulari, soru bankasinda yer alan
sorularin  bilgisayar ortaminda kura neticesinde belirlenmesi
suretiyle hazirlanir. Sinav sorularini belirlemek icin yapilacak
kuranin tarih ve saati, sinav kitapciklarinin diizenlenip hazirlanmasi
icin gerekli zaman dikkate alarak belirlenir.

Ancak Kkura, ilan edilen sinav tarihi ve saatinden yirmi dort saat
oncesinden baslayarak ilan edilen sinav saatine kadar yapilir.



BOLUM 11

OGRETMENLIK GOREVINE iLK ATANMADA YAPILACAK SINAVLAR, YERLESME
PUANI, YERLESME VE SIRALAMA LISTELERI,
SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ATAMANIN YAPILMASI

Yazili Segme
Sinavi
4.AE. 178/ 15

Basari Puani
5AE.178/15

3.A.E.521/15

5.

6.

Yazili Segme Sinavi, 6gretmenlik gorevine ilk kez atamada, atanacak
adaylarin yeterliliklerini saptamak amaciyla asagida belirtilen cercevede
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan sinavdir.

1)
)
(3)

(4)

()
(6)
(7)

(8)

(9)

1)

()

Yazili Segme Sinavi’nin yapilacagi tarih, en az on bes gin once,
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan medya aracihgi ile ilan edilir.
Yazili Segme Sinavini olusturan tlim testler yazili goktan secmeli
olarak yapilir ve ayni glin optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.
Yazili Segme Sinavi, ayni gunde, Yeterlik Sinavi ve Alan Bilgisi
Sinavi olacak sekilde sabah ve 0dleden sonra iki oturumda
gerceklestirilir ve kapsamlari bu Tuzige ekli Birinci Cetvel’de
belirtilen asagidaki testlerden olusur:
(A) 1. Oturum Yeterlik Sinavi (Sabah)

Anayasa

Ogretmenler Yasasl

Egitim Bilimleri
(B) 11. Oturum Alan Bilgisi Sinavi (Ogleden Sonra)

Alan Bilgisi

Testler Toplam 1000 puan Uzerinden ve asagidaki dagilima gore
yapilir:

Anayasa (100 puan)

Ogretmenler Yasasi (200 puan)

Egitim Bilimleri (100)

Alan Bilgisi (600)
Yazili Segme Sinavinda basarili olunabilmesi igin 1000 tzerinden
en az 600 puan basari elde edilmesi gerekir.
Yazili Segme Sinavi, tek seviyede yapilir ancak Alan Bilgisi testi
minhal ilan edilen her 6gretmen kadrosu i¢in ayri ayri diizenlenir.
Alan Bilgisi testi, minhal ilan edilen 6gretmen kadrosunda ifa
edilecek gorev ile ilgili akademik ve teknik konulari kapsar. Minhal
ilan edilen mevkiye bagh olarak Alan Bilgisi testi, ilgili dilde
yaptlir.
Yazili Se¢me Sinavi, yilda bir kez Agustos veya Eylil ayinda
diizenlenir.

Ancak, ilgili alanda 600 ve Uzeri puan alan aday olmamasi
halinde Bakanligin istemi Uzerine sinav ikinci kez de diizenlenebilir.
Yazili Se¢me Sinavlarina minhal ilan edilen kadro igin aranan
nitelikleri haiz adaylar birden fazla kez girebilir.

Yazili Segme Sinavindan sonra, her adayin basvurdugu kadroya
gore Basari Puani hesaplanir. Basarl Puani, adayin tim testlerden
aldigi puanlarin aritmetik toplamidir.

Yazili Se¢me Sinavina katilan ve sinav neticesinde 600 ve (zeri
puan alanlara en ge¢ on bes gun icerisinde sinav puanini gosteren
bir Basari Belgesi verilir.
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Siralama
Listesinin
Olusturulmasi
6.A.E. 178/15
4.AE.521/15

4.AE.521/15

(3)

(4)
(5)

1)

)

Yazili Segme Sinavi sonucu 600 ve (zeri puan alan adaylar, bu
Tuzdgun 7’nci maddesi kurallari uyarinca olusturulan Siralama
Listesinin birinci sirasindan baslamak tUzere minhal sayisi ile sinirli
olarak, S6zIi Se¢me Sinavina (Mulakat) cagrilirlar.

Yazili Se¢me Sinavi sonucu, 600 ve Uzeri puan alamayan adaylar,
Sozli Se¢cme Sinavi’na (Milakat) cagrilmaz ve siralamaya girmez.
Yazili Segme Sinavi’nda 600 ve Uzeri puan alan ancak munhal
kadro sayisinin az olmasi nedeniyle Yerlesme Listesine giremeyen
aday bu Tuazdgln 7’nci maddesi uyarinca olusturulan Siralama
Listesindeki yerini muhafaza eder.

(A) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan minhal ilan edilen
Genel Ortadgretim Dairesine bagli 6gretmen kadrolari,
Mesleki ve Teknik Ogretim Dairesine bagli 6gretmen
kadrolari ve ilkdgretim Dairesine bagh 6zel egitim 6gretmeni
kadrosu icin aranan 6zel nitelikleri haiz olup ilgili minhal
kadroya basvuran adaylar, girmis olduklari Yazili Se¢cme
Sinavinda almis olduklari basari puani dikkate alinarak, her
munhal kadro icin ayri ayri listelenirler.

(B)  Yukarnidaki (A) bendi uyarinca Yazili Segme Sinavina girip
600 ve Gzeri puan alan ancak minhal kadroya atanamayan
aday, Basari Puanini ve Siralama Listesindeki yerini
yukseltmek amaciyla tekrar sinava girebilir. Adayin girmis
oldugu Yazili Segme Sinavlarinda almis oldugu notlardan en
yuksek olani esas alinir.

(C) Basarl puaninda esitlik olmasi halinde asagida belirtilen
kistaslar sirasiyla dikkate alinarak Yerlesme listesinde
siralama yapilir:

(@ Mezuniyet yili ve donemi ilk olan aday,

(b) Mezuniyet yili ve doneminde esitlik olmasi halinde
dogum tarihi ilk olan aday ©ncelikli olarak Yerlesme
Listesi’ne girer.

(c) Esitligin bozulmamasi halinde kura yontemi uygulanir.

(A) ilkokul 6gretmeni ve Okul Oncesi (Ozel Ders) 6gretmeni
kadrolari icin, aranan 6zel nitelikleri haiz olup ilgili minhal
kadroya basvuran adaylar, sinavda 600 ve Uzeri puan almak
kaydiyla basvurduklari minhal kadroya gore ayri ayri
listelenirler.

(B) Siralama Listesi, adayin sinava girdigi yil itibariyle asagida
belirtilen kistaslar sirasiyla dikkate alinarak olusturulur:

(@ Mezuniyet yili ve donemi ilk olan aday,

(b) Mezuniyet notu ylksek olan aday,

() Mezuniyet yili ve dénemi ile Mezuniyet notunda esitlik
olmasi halinde dogum tarihi ilk olan aday oncelikli
olarak Yerlesme Listesi’ne girer.

(d) Esitligin bozulmamasi halinde kura yéntemi uygulanir.



Ik Atamada
Yerlesme
Listesinin
Olusturulmasi
7.AE.178/15
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SozIli Segme
Sinavi (Milakat)

Il. CETVEL

Sinav
Sonuglarinin
Duyurulmasi ve
Itiraz
6.A.E.521/15

8.

9.

10.

1)

)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan mdinhal ilan edilen Genel
Ortadgretim Dairesi, Mesleki ve Teknik Ogretim Dairesi ile
ilkogretim Dairesine bagl 6gretmen kadrolari icin bu Tiiziigin 7’nci
maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallari uyarinca olusturulan
Siralama Listesinde munhal sayisi ile sinirli olmak Uzere Basari
Belgesi olan ve Sozli Se¢me Sinavi’nda (Milakat) basarili olan
adaylar, sozkonusu kadronun Yerlesme Listesini olusturur.
Yerlesme Listesi’ne giren adaylar Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan atanir.

Yerlesme listesine giren aday, munhal kadroya atanmayi kabul
etmedigi takdirde, daha 6nce almis oldugu basari puani gecersiz olur
ve siralama listesinden diser. Ancak bu durumunda olanlarin
yeniden sinava girme haklari saklidir.

Sozlu Segme Sinavi, tim oOgretmen kadrolari igin, Yerlesme Listesi’ne
girmis adaylar arasinda asagidaki kriterler cercevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan yapilir.

(1)

()

©)

(4)

(1)

So6zIi Se¢cme Sinavi’nda her adaya esit sayida ve ayni sorular
sorulur. Sinavda hazir bulunan Komisyon uyeleri, kendi aralarinda
uzlasarak veya oy coklugu ile, her aday icin, bu Tuzuge ekli ikinci
Cetvel’de gosterildigi gibi bir Degerlendirme Cizelgesi hazirlar.

Degerlendirme Cizelgesi’nde yer alan 5 kriterin en az ikisinden
yeterli bulunan aday, basarili sayilarak ilgili 6gretmen kadrosuna
atanir.

Basarisiz sayilan adaylarin yerlerine, bu Tizigun 8’inci maddesi
kurallari cercevesinde Yerlesme Listesi’ne girmis olan ve dikkate
alinan asgari Yerlesme Puanina sahip esit puanli adaylar 6ncelikle
So6zIi Segme Sinavi’na c¢agrilirlar. Esit puan almis aday yoksa en
son puanin bir altindaki puani almis adaylar S6zIli Segme Sinavi’na
cagrilirlar.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi Kisi veya Kkisileri
danisman olarak S6zli Se¢me Sinavi’na ¢agirabilir. Ayrica, minhal
ogretmen kadrosunun bulundugu alanda 6rgutlu, tye sayisi en ¢ok
olan sendikanin bir temsilcisi, S0zli Se¢me Sinavi’nda gdzlemci
olarak hazir bulunur. Go6zlemcinin sinav suresince adaylara soru
yoneltme veya Sozli Se¢me Sinavi sirecini etkileyecek herhangi
baska bir mudahalede bulunma (not verme, degerlendirme yapma)
yetkisi yoktur.

Ogretmenlik gorevine ilk kez atanmada yapilan Yazili Secme Sinavi
sonuglart, sinavin yapildigi giinun ertesi giinl, medyada veya Kamu
Hizmeti Komisyonu’nun internet sitesinde sadece aday numarasi ile
duyurulur ve ayni gin Kamu Hizmeti Komisyonu ilan tahtasina isim
ve aday numarasi ile asilir. Ayrica test ve sinav sonuglarini iceren,
kisiye 0©zel olarak hazirlanmis Sinav Sonug¢ Belgeleri, sinav
tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde adaylara gonderilir
ve Resmi Gazete’de yayimlanir.



Ogretmenlik
Gorevine ik Kez
Atamanin
Yapilmasi
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11. (1)

)
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Yazili Segme Sinavi ve S0zl Segme Sinavi sonucuna gére minhal
ogretmen kadrosuna atanmaya hak kazanmis adaylarla ve varsa
basarisiz olmus adaylara sonug, sinav tarihinden itibaren en gec on
bes gun icerisinde bir yazi ile bildirilir.

Talep edilmesi halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu, sinav kagitlarini
ve/veya Degerlendirme Cizelgelerini adaylara gosterir.

Sinav sonuglarinin medyada veya Kamu Hizmeti Komisyonu’nun
internet sitesinde duyurulmasindan ve Kamu Hizmeti Komisyonu
ilan tahtasina asiimasindan sonra en geg¢ (¢ is gunu icerisinde Kamu
Hizmeti Komisyonu’na itiraz edebilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu yapilan itirazlari en ge¢ on bes gin
icerisinde, sonuclandirir.

Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraza iliskin karari yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.

Yazili Se¢me Sinavi ve S6zIi Se¢me Sinavi sonucunda, bu Tuzugin
8’inci ve 9’uncu maddesi kurallari cercevesinde atanmaya hak
kazanmis adaylar, munhal ilan edilen 6gretmen kadrolarina Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan atanirlar.

Atamalar, bir yazi ile ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete’de
yayimlanir.

ilgili kadrolara atanacak adaylar, Basari Siralamasina gore dncelikli
olarak gorev yeri tercihi yapma hakkina sahiptirler.

BOLUM Il

YUKSELMELERDE YAPILACAK SINAV, KRITER DEGERLENI_DiRMESi_VE KRITER
PUANI, YUKSELME PUANI, YUKSELME VE SIRALAMA LISTELERI, SINAV
SONUCLARININ DUYURULMASI VE ATAMANIN YAPILMASI

Yazih Yukselme
Sinavi

12. Yazih

Yikselme Sinavi, adaylarin mdinhal ilan edilen &6gretmen

kadrosunda ifa edilecek gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterli donanim ile niteliklere sahip olup olmadiklarinin
saptanmasi ve basarili olunmasi halinde ilgili kadroya yerlestirilmesi igin,
asagida belirtilen gercevede Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan
veya yaptirilan sinavdir.

1)

(2)

Yazili Yikselme Sinavi’nin vyapilacagl tarih, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan en az 15 giin 6nce medya aracihigi ile ilan
edilir.

Yazili Yukselme Sinavi’ni olusturan tim testler, yazili coktan
secmeli olarak yapilir ve ayni gun optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.



1. CETVEL
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3)

4.A.E. 126 / 06 (4)
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Kriter 13.
Degerlendirmesi
ve Kriter Puanl,
Kriter
Degerlendirme
Kurulu ve Itiraz
Kurulu’nun
Olusturulmasi,
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart,
Kriter
Degerlendirme
Ilke ve Kosullari
5.A.E. 126 /06
5.A.E.38/09

6.A.E.571/10

1)

()

Yazili Yukselme sinavi tek oturumda gerceklestirilir ve kapsamlari
bu Tuzlge ekli Ucuncu Cetvelde belirtilen asagidaki testlerden
olusur.

Okul Midurt ve Mudur Atolye/Bolum
Muavini Sefleri
ilkogretim Ortadgretim ve Mesleki
Teknik Ogretim
TOPLAM PUAN

Yonetim Bilimleri 110 110 60
Alan Bilgisi - - 80
Mevzuat 140 140 70
Genel Kulttr 60 60 50
Irlglllzce (orta 20 20 20
dizey)
Bilgisayar
(kullanim) 20 20 20
TOPLAM 350 350 300

Yazih Yikselme sinavi yilda bir kez diizenlenir. Ancak, Bakanligin
gerekli gormesi halinde ikinci kez de dizenlenebilir ve bu sinava
girmek isteyen herkes birden fazla girebilir.

Yazili Yukselme Sinavi, ilan edilen her kadro icin ayri ayri
diizenlenir.

Kriter Degerlendirmesi, minhal ilan edilen 6gretmen kadrosuna
basvuran adaylarin, ifa edilecek gorevlerle ilgili, yasam ve meslek
hayati boyunca elde etmis olduklari deneyim, beceri, basari ve diger
vasiflarin degerlendirilmesidir. Kriter Degerlendirmesi her aday igin
Kriter Puani’nin hesaplanmasiyla sinav tarihinden en gec bir gin
once tamamlanir.

Her bir adayin Kriter Puani, adayin basvuru esnasinda sunacag|
belgeler cercevesinde, Kriter Degerlendirme Kurulu tarafindan,
asagjidaki tabloya uygun olarak ilkégretim Dairesine bagli okullarda
gorevlendirilecek Okul Mudurt ve Okul Mudir Muavinleri igin
toplam 650 puan, Ortadgretim ve Mesleki Teknik Ogretim
okullarinda gorevlendirilecek Okul Mudird ve Okul Mdudur
Muavinleri i¢in toplam 650 puan, Atdlye Sefi ve Bolum Sefleri icin
toplam 700 puan Uzerinden hesaplanir. Kriter Degerlendirilmesi’nde
dikkate alinacak kriterler ve puan agirliklari asagidaki gibidir:
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IV.CETVEL
6.A.E.571/10

6.A.E.571/10

(4)

Toplam Azami Puan
Okul Mudri ve Atblye/Bolim
Midur Muavini Sefi
. R Ortadgretim ve Mesleki
Kriter I1kdgretim Teknik Ogretim
TOPLAM PUAN

(A) Kidem 200 200 200

(B) Sicil 100 100 100

(C) Egitim Dizeyi 50 50 50
(D) Mesleki gelisim-

katildi§i kurslar 150 150 150

(E) Bilimsel faaliyet- 70 70 70

yayin
(F) Sosyal-k_ulturel 80 80 80
faaliyet
(G) Calisma Yeri ve
Kadrosunun
bagh bulundugu 0 0 50
Daire
TOPLAM 650 650 700

(3) Degerlendirilecek kriterler icin sunulan her tarli belge ve
sertifikanin seviye ve derecesinin tespiti konusunda Bakanlik yetkili
ve sorumludur. Bakanlik seviye ve derecesini tespit ettigi belgelerin
kriter puanlarinin web sitesi ve/veya ilan tahtasinda duyurulmasini
saglar.

Her bir kriterin puanlanmasinda kullanilacak ayrintili tablo, bu

Tuzlge ekli Dordincu Cetvel’de gosterildigi gibidir.

G) @

(b)
(©)
(d)
(€)

()

Kriter Degerlendirme Kurulu, Talim ve Terbiye Dairesi

Midurt  Baskanhginda, ilgili kurumlarin Baskan veya

Mdadarleri  tarafindan  kendi kurumlari icinden 6nerilen

asagidaki tyelerden olusur:

i.  Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Ydnlendirme
Kurulu (1 tye)

ii.  Eg@itim Ortak Hizmetler Dairesi Muddrltgu (1 tye)

iii. 1lgili Daire Mudurliigi (1 tiye)

iv. Gerek gorilmesi halinde YODAK baskanligindan
akademik danisman olarak gorev yapmak lzere (1 Giye)

Kriter Degerlendirme Kurulu calismalarini, Kurul Baskaninin

belirledigi esaslara gore yurdtr.

Kriter Degerlendirme Kurulunda ilgili 6gretmen sendikasinin

belirleyecegi birer gbzlemci Uye de yer alir.

Sunulan belgeler bu Tulzik kurallarina goére, Kriter

Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek puanlanir.

Kisiye 6zel hazirlanan Kriter Degerlendirme Belgeleri sinav

tarihinden en az bes giin 6nce ilgili daire tarafindan adaylara

gonderilir.

Bu Tizlk kurallarina gore belirlenen Kriter Degerlendirme

Puanlari Bakanlik ilan tahtasina asilir ve ayrica bakanlik web

sayfasinda duyurulur.




6.A.E.571/10

6.A.E.571/10

Yikselme Puani

8.A.E.38/09

Yikselmelerde
Siralama
Listesi’nin
Olusturulmasi

14.

15.

(6)

(7)

1)

(2)

(3)

(g) Kiriter Degerlendirme calismalari tamamlanmadan, herhangi
bir duyuru yapilmaz, adaylara bilgi verilmez.

(h) Kiriter Degerlendirme Kurulu, Kurul toplantilarina gerektigi
hallerde uzman kisi ¢agrilabilir.

(@) itiraz Kurulu, Mistesar Baskanlhiginda, Talim ve Terbiye
Dairesi Mudird, Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu Baskani, Egitim Ortak Hizmetler Dairesi
Muidiirii, ilgili Daire Miidiirii ile ilgili sendikanin Bagkan veya
genel sekreterinden (Yokluklarinda vekalet eden Kkisilerden)
olusur.

(b) Yazih olarak itiraz eden aday, sendikasi ile birlikte gozlemci
olarak itiraz Kurulu toplantisina katilma hakkina sahiptir.

(c) ltirazlarla ilgili degerlendirmeler Kurulca sinav giiniinden (g is
gund 6nceden tamamlanir ve sonuclar adaylara gonderilir.

(d) itiraz Kurulu tyeleri uygun gérecekleri uzman kisiyi danisman
olarak Kurul Toplantisina ¢agirabilir.

(e) itiraz Kurulu Toplantilarinda aday belgeleri ile ilgili nihai
karar almada 2/3 ¢ogunluk aranir.

(@) Degerlendirmeye tabi olacak belgeler listelenerek, son bagvuru
tarihine kadar aday tarafindan 1 dosya halinde “ayrintili alindi
belgesi” karsiliginda ilgili Dairenin arsivine teslim edilir.

(b) Liste disI ve/veya basvuru tarihinden sonra sunulacak belgeler
kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

(c) Sadece orijinal belgeler degerlendirilecek. Fotokopi veya
suretler ilgili kurumun onayi olmasi halinde de@erlendirmeye
alinacaktir.

(d) Vekaleten yapilan gorevlerle sorumlu dgretmenlik gorevleri
belgelenmesi halinde degerlendirilecektir.

Yazih Ylkselme Sinavi sonrasinda, her adayin basvurdugu kadroya
gore Yilkselme Puani hesaplanir. Yukselme Puani, adayin, Yazil
Yukselme Sinavi’ndan aldigi puan ile Kriter Degerlendirmesi
sonucunda almis oldugu Kriter Puani’nin aritmetik toplamidir.
Yazili Yikselme Sinavi’na katilan adaylar icin, sinav tarihinden
itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, Yazili Yikselme Sinavi’ndan
almis oldugu puan, Kriter Degerlendirmesi sonucunda almis oldugu
Kriter Puani ve Yukselme Puani’ni gésteren kisiye 6zel detayli sinav
sonug belgesi diizenlenir.

Yazili sinavda en az yizde elli basari ve toplamda 600 ve Uzeri
basari elde edemeyenler bu Tlzigin 16’inci maddesinin (1)’inci
fikrasinda 6ngorilen yerlesme listesine giremezler.

Adaylarin, en yiksek Yukselme Puani’ndan baslayarak asagiya dogru
siralanmasi ile olusturulan liste, ilgili minhal kadronun Yikselmelerde
Siralama Listesi’ni olusturur.
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Yikselmelerde 16.

Yerlesme
Listesi’nin
Olusturulmasi ve
SozIli Yikselme
Sinavi (Milakat)

Yazili Yikselme 17.

Sinavi
Sonuglarinin
Duyurulmasi ve
Siralama
Listesi’nin
Olusturulmasi

Yikselmelerde 18.

Atamanin
Yapilmasi

Yodnetmelik 19.

Hazirlanmasi

1)

@)

D)

@)

3)

(4)

1)

@)
3)

Her minhal kadro icin ilgili, Yikselmelerde Siralama Listesi’ndeki
adaylardan manhal sayisi ile sinirl en yiksek basariyr gosteren
adaylarin basari siralamasi, s6zkonusu kadronun Yukselmelerde
Yerlesme Listesi’ni olusturur. Yerlesme Listesi’ne giren adaylar,
ilgili kadroya, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan, mevzuat
cercevesinde atanir.

Dikkate alinan asgari puanda esitlik olmasi halinde, esit puanli
adaylardan hangisinin atanacagini belirlemek Uzere, bu adaylar
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan sozli sinava cagrilirlar. Kamu
Hizmeti Komisyonu uygun gorecedi Kisi veya kisileri danisman
olarak bu sozIi sinava cagirabilir. Ayrica, minhal 6gretmen
kadrosunun bulundugu alanda o6rgutl, Uye sayisi en ¢ok olan
sendikanin bir temsilcisi, bu s6zlli sinavda gdzlemci olarak hazir
bulunur. Gozlemcinin sinav slresince adaylara soru yoneltme veya
s0zli sinav surecini etkileyecek herhangi baska bir midahalede
bulunma yetkisi yoktur. Takdir ve nihai karar verme yetkisi Kamu
Hizmeti Komisyonu’nundur.

Bu Tlzuk’te gosterilen kriterlere gore belirlenen Kriter Degerlendirme
sonuglari ile Yazili Yikselme Sinavi sonuglari, sinavin yapildigi giniin
ertesi guni, medyada sadece aday numarasi ile duyurulur ve ayni gin
Kamu Hizmeti Komisyonu ilan tahtasina isim ve aday numarasi ile aslir.
Ayrica Kriter Puani ve Yazili Ylkselme Sinavi sonuglarini iceren, Kisiye
0Ozel olarak hazirlanmis sinav sonug belgeleri, sinav tarihinden itibaren en
gec on bes gin icerisinde adaylara gonderilir ve Resmi Gazete’de
yayimlanir.

Yazih Yikselme Sinavinda yer alan ve tim testleri olusturan sorular ve
cevaplan Yazil Yukselme Sinavi sonuglari ile birlikte medyada duyurulur
ve Kamu Hizmeti Komisyonu ilan tahtasina asilir.

Kriter Degerlendirmesi ve Yikselme Sinavi sonucuna gore
Yukselmelerde Yerlesme Listesi’ne giren ve miinhal 6gretmen kadrosuna
atanmaya hak kazanan adaylara sonug, sinav tarihinden itibaren en ge¢ on
bes gun icerisinde bir yazi ile bildirilir.

Talep edilmesi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu sinav kagitlarini
adaylara gosterir.

Yikselme Sinavi ve Kriter Degerlendirmesi sonucunda, bu Tzigun
16’nct maddesi kurallari cergevesinde atanmaya hak kazanmis
adaylar minhal ilan edilen 6gretmen kadrolarina Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atanirlar.

Atamalar, bir yazi ile ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete’de
yayimlanir.

ilgili kadrolara atanacak adaylar, Basari Siralamasina gore dncelikli
olarak gorev yeri tercihi yapma hakkina sahiptirler.

BOLUM IV
CESITLI KURALLAR

Sinav uygulayicisi ve sinav gozcilerinin gorevleri ile sinava girenlerin
uymas! gereken kurallar, bu Tlzuk uyarinca hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulunca onaylanacak bir Ydnetmelikle duzenlenir.
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Yonetmelige
Aykiri Davranis

Odenekler

Harcamalar
Icin Kaynak

Kurumlarin ve
Universitelerin
Arag ve
Gereclerinden
Yararlanma

Denklik

Bdlge Puani
Uygulamasi
9.A.E.178/15

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Sinava giren Kisilerin, bu Tuzdgin 19’uncu maddesinde ©Ongorilen
Yonetmelige aykiri davranmalari halinde sinavlari gecersiz sayilacaktir.

Sinavlarin yurutilmesinde ve sonuglandirilmasinda hizmeti gecen kamu
gorevlilerine ve 6gretmenlere, yururlikteki mevzuat uyarinca ek ¢alisma
Odenegi verilir.

Sinav harcamalarini karsilamak tzere her yil Kamu Hizmeti Komisyonu
Butcesi’ne gerekli 6denek konur.

Sinavlarin dizenlenmesi, yuritilmesi ve sonuglandirilmasinda kurumlarin
ve Universitelerin eleman, arag ve gereclerinden yararlanilir.

Denklik belgelerinin degerlendirilmesi Bakanlikca yapilir.

Bolge Puani Uygulamasi soyledir:

(1) Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretim Dairelerine bagh
yukselmelerde, yazil ylkselme sinavinda en az yizde elli basari ve
toplamda 600 ve Uzeri puan almis olup yerlesme listesine giren
adaylara munhal mevki ile ayni bblgede gorev yapmasi halinde
bolge puani eklenir.

(2) Bolge puani adayin basvuru esnasinda munhalin oldugu bdlgede
kesintisiz olarak goérev yaptigi her yil i¢in 2 puan olmak Uzere en
¢ok 30 puan eklenerek uygulanir.

(3) Bir adayin bolge puanindan yararlanip atanmasi halinde, atama
tarihinden itibaren en az Ug¢ yil sireyle bolge disina yer degistirme
talebinde bulunamaz.

(4) Bolge puani uygulamasinda dikkate alinacak bolgeler ve her
bolgedeki okullar, yeni acilacak okullar dahil olmak (zere su
sekildedir:

Lefkosa Merkez: Tirk Maarif Koleji, Bilent Ecevit Anadolu Lisesi,
20 Temmuz Fen Lisesi, Lefkosa Turk Lisesi, Haydarpasa Ticaret
Lisesi, Atatlirk Meslek Lisesi, Sedat Simavi Endustri Meslek Lisesi,
Bayraktar Turk Maarif Koleji, Bayraktar Ortaokulu, Demokrasi
Ortaokulu, Atleks Sanverler Ortaokulu, Sht. Hiseyin Ruso
Ortaokulu, Lefkosa Anadolu Guzel Sanatlar Lisesi

Lefkosa Cevre: Degirmenlik Lisesi, Haspolat Meslek Lisesi

Girne Merkez: Anafartalar Lisesi, 19 Mayis Tirk Maarif Koleji,
Oguz Veli Ortaokulu, Girne Pratik Sanat Okulu

Girne Cevre: Lapta Yavuzlar Lisesi, Esentepe Ortaokulu

Guzelyurt Merkez: Gulzelyurt Turk Maarif Koleji, Sht. Turgut
Ortaokulu, Kurtulus Lisesi, Glzelyurt Meslek Lisesi

Guzelyurt Cevre: Lefke Gazi Lisesi, Cengiz Topel Endustri Meslek
Lisesi

Gazimagusa Merkez: Gazimagusa Tirk Maarif Koleji, Namik
Kemal Lisesi, Dr. Fazil Kii¢lik Endustri Meslek Lisesi, Gazimagusa
Ticaret Lisesi, Gazi Magusa Meslek Lisesi, Canakkale Ortaokulu,
Canbulat Ozgurliik Ortaokulu
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7.A.E. 126/ 06

Gegici Madde
31/12/2014
Tarihine Kadar
Yapilacak
Sinavlarda Soru
Bankasi
Olusumu
2.A.E.650/13

7.A.E. 126/ 06

Ydirirlukten
Kaldirma ve
Koruma

23.9.2004
R.G. 135
EK 11
A.E.530
22.11.2004
R.G. 171
EK 11
A.E. 650

Y uritme Yetkisi
3.A.E.516/05

Yurirltge Giris
4.A.E.516 /05

Gazimagusa Cevre: Polatpasa Lisesi, Beyarmudu Ortaokulu,
Gegitkale Cumhuriyet Lisesi, Sht. Zeka Corba Ortaokulu

iskele Merkez: Bekirpasa Lisesi, iskele Ticaret Lisesi

iskele Cevre: Karpaz Meslek Lisesi, Mehmetcik Ortaokulu, Erenkéy
Lisesi, Dipkarpaz Recep Tayyip Erdogan Ortaokulu

BOLUM V
GEGICi KURALLAR

1. Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan, 31/12/2014 tarihine kadar bu
Tuzlk kurallari uyarinca yapilacak sinavlarda, bu Tizugin 4’Unci
maddesinin (2)’nci fikrasi kurallarina bakilmaksizin, soru bankasinda her
sinavda sorulacak sorularin en az bes kati kadar soru bulundurulmasi
gerekir.

BOLUM VI
SON KURALLAR

26. “2004 Ogretmenler Sinav Tuzigu”, adi gecen Tizik uyarinca yapilmis
islemlere halel gelmeksizin, bu Tuzugun yurarlige girdigi tarihte
yurarlukten kaldirilir,

27. Bu Tuzuagu Milli Egitim isleriyle gérevli Bakanhk yurdtr.

28. Bu Tuzik, 1 Subat 2006 tarihinden itibaren yurirlige girer.

24.8.2007 — R.G. 157 - EK 111 — A.E. 614 Sayil Degisiklik Tazugundan Yururluge Giris

Maddesi.
Yurirltge Giris
31.8.2007

R.G. 160
Dizeltme

4. Bu Tuzik, 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak yururlige girer.
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AE.178/15

I.CETVEL
Madde 5 (3)
ilk kez Ogretmenlik Gérevine Atanmada Yapilacak
Yazili Se¢gme Sinavi’'ni Olusturan Testlerin Kapsamlari

l. OTURUM (SABAH)

YETERLIK — 400 puan

Yaklasik agirligi

Yaklasik agirhgi

1) Anayasa %25 2) Ogretmenler yasasi %50
3) Egitim Bilimleri %25

(a) Egitim Psikolojisi

(b) Program Gelistirme ve Ogretim

(c) Rehberlik
ll. OTURUM (OGLEDEN SONRA)

ALAN BILGISI — 600 Puan
Yaklasik agirhgi Yaklasik agirhgi
1) Temel Bilgi/Kavram %25 3) Analiz/Kritik %25
2) Algilama/Anlama %25 4) Sentez/Degerlendirme %25
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Il. CETVEL
Madde 9 (1)

S6zIlu Secme Sinavi Aday Deg@erlendirme Cizelgesi

DEGERLENDIRME CiZELGESI

Adi Soyadi

Aday No

Basvurdugu Kadro

Kriterler Yeterlidir

Yetersizdir

Genel gorinum, giyim, durus, hal, tavir

Dinleme, anlama, ifade ve anlatim yetenegi

Ozgiven, liderlik ve yoneticilik yetenegi

Genel Kultor

A i
I = [ = =
(WYY SY W) S—

Sistem ve mevzuat hakkindaki bilgi dizeyi

I = [ = =
(WYY SY W) S—

lIgili kriter bakimindan bu gorevi yapmasina engel/sakinca yoksa (Yeterlidir)
Bu gorevi yapmasi uygun degil/sakincali/kabul edilemez ise (Yetersizdir)

Sinavda hazir bulunan Komisyon Uyelerinin agik ismi ve imzalari
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3.AE. 473/11

lll. CETVEL
Madde 12 (3)

Yukselme Sinavini Olusturan Testlerin Kapsamlari

ilkogretim GOO /MTO
Md.-Mv Okul Md.-Mv. | Atélye/Boliim Sefi
Yaklasik
agirhgi TOPLAM PUAN
Yonetim Bilimleri
1) Temel Bilgi/Kavram %25
2) Algilama/Anlama %25
3) Analiz/Kritik %25 110 110 60
4) Sentez/Degerlendirme %25
Alan Bilgisi
1) Temel Bilgi/Kavram %25
2) Algilama/Anlama %25 ) ) 80
3) Analiz/Kritik %25
4) Sentez/Degerlendirme %25
Mevzuat
1) Anayasa %20
2) Ogretmenler Yasasi %50
3) MEKB Tuzuk ve %30 140 140 70
Yonetmelikleri
Genel Kultur
Guncel Konular 60 60 50
ingilizce
1) S6zcuk Bilgisi %30
2) Dil Bilgisi %10 20 20 20
3) Okudugunu Anlama %60
Bilgisayar
1) Word/Excel %30
2) Internet %30
3) e-mail %20 20 20 20
4) Power Point %20
TOPLAM 350 350 300
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6.A.E. 571/10 IV. CETVEL

Madde 13 (4)

Yiukselmelerde Adaylarin Kriter Puaninin Hesaplanmasinda Kullanilacak Tablo

KRITER PUAN AZAMI PUAN
ilkogretim GOO/MTO
Md/Md.Mv | Md/Md.Mv | AtBol. Sefi
(A) Kidem?
A_sgari A_sgari
Hizmet Hizmet
Yili Y
Altinda Ustiinde
ilkégretim, GOO ve MTO'de 6gretmenlik 6 10
yapilan her bir yil igin
Yasa geregi yapillan seflik veya > 200 200 200
muavinlik gérevinde her bir yil icin
Yasa geregi yapilan sorumlu 6gretmenlik
ve vekaleten gorevlendiriimelerde her bir 2
yil icin
(B) Sicil - Teftis
Son bes yil iginde alinan sicil ve teftis
denetleme degerlendirme puanlarinin
ayri ayri aritmetik ortalamalarinin %50’si.
Sicil ve teftis kriter puanlari ayr ayrn 100 100 100
hesaplanir.
i) Sicil Kriter Puani 50
i) Teftis Kriter Puani 50
(C) Egitim duzeyi? M’:j"%v Aéjer?'
Lisansa ek iki yillik egitim (6n lisans) 5 5
Lisansa ek ikinci dort yillik lisans 10 10
Master 10 10
Master (Egitim YOnetimi, Denetimi,
Teftisi ve Ekonomisi alaninda) 20 20 50 50 50
Master (alaninda) 15 25
Doktora 30 30
Doktora (alaninda) 40 50
Doktora (Egitim Y&netimi, Denetimi, 50 20
Teftisi ve Ekonomisi alaninda)
(D) Mesleki Gelisim?
(I) Bakanhgin dizenledigi hizmet igi 4
gelisim kurslari
a) Katilim belgesi sunulan kurslarda 0.4
her saat icin '
b) Bir sinava bagli katihm belgesi 08
sunulan kurslarda her bir saat icin '
c) Egitim ydnetimi veya bransiyla
ilgili  katihm  belgesi sunulan 0,6
kurslarda her bir saat i¢in 75
d) Egitim yonetimi veya bransiyla (-Puan)
ilgili bir sinava bagh katilim 12
belgesi sunulan kurslarda her bir '
saaticin
e) Katilim belgesi sunulan panel 1
veya seminerlerde her bir giin igin
f) Egitim yonetimi veya bransiyla
ilgili katihm belgesi sunulan panel 2
veya seminerlerde her bir gin igin
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(1) Bakanlik veya Bakanlikga
onaylanan diger egitim kurum ve
kuruluslarinin diizenledigi mesleki
gelisim kurslari

a) Katilim belgesi sunulan kurslarda
her bir saat igin

0,3

b) Bir sinava bagli katilim belgesi
sunulan kurslarda her bir saat icin

0,6

c) Egitim ydnetimi veya bransiyla
ilgili  katihm  belgesi sunulan
kurslarda her bhir saat icin

0,6

d) Egitim ydnetimi veya bransiyla
ilgili bir sinava bagh katihm
belgesi sunulan kurslarda her bir
saat icin

1,2

e) Katilim belgesi sunulan panel
veya seminerlerde her bir giin igin

15

f) Egitim yonetimi veya bransiyla
ilgili katihm belgesi sunulan panel
veya seminerlerde her bir gin igin

75

150

150

150

(E) Bilimsel Faaliyet-Yayin®

Uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlanmis bilimsel makale

10

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis
bilimsel makale

Kitap yazim komisyonlarinda gbérev
alinan her bir kitap calismasi icin

Uluslararasi hakemli konferansta teblig

Ulusal hakemli konferansta teblig

Uluslararasi konferansa katilim

Ulusal konferansa katilim

N~ |~

70

70

70

(F) Sosyal-Kiiltiirel Faaliyet®

a) Okul aile birliklerinde ve okul disiplin
ve diger kurullarinda gorev yapilan
her bir yil igin (Her 6gretim yilinda bir
faaliyet dikkate alinacaktir)

b) Derece elde edilen her bir fen,
matematik, dil, spor ve benzeri
yarismalar icin (Her 6gretim yilinda
en fazla ki faaliyet dikkate
alinacaktir)

15

c) Belirli bir sire hazirlik gerektiren
izcilik, halk danslar, tiyatro, dergi,
sergi, oratoryo, senlik, yarisma ve
benzeri faaliyetlerle ilgili olarak her

bir faaliyet icin

i. Haftalik faaliyetler (Her ogretim
yilinda en fazla sekiz faaliyet
dikkate alinacaktir)

0,2

i. Aylhk faaliyetler (Her ogretim
yilinda en fazla dort faaliyet
dikkate alinacaktir)

0,4

iii. Uc aylik faaliyetler (Her 6gretim
yilinda en fazla g faaliyet dikkate
alinacaktir)

0,6

iv. Dénemlik faaliyetler (Her 6gretim
yilinda en fazla iki faaliyet dikkate
alinacaktir)

0,8

v. Yilik faaliyetler (Her 6gretim
yiinda  bir faaliyet dikkate
alinacaktir)

1,2

80

80

80
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d) Sivil toplum 6rgutlerinin organlarinda | v, Diger
gorev yapilan her bir yil icin (Her bir Kur. Kur.
yilda en fazla iki orgitte yapilan | Gorev Gorev
gorev dikkate alinacaktir) Alma Alma
i. Vakiflar, kiltir-sanat, spor
dernekleri-kullpleri ve 1 0,5
kooperatifler icin

ii. Bilimsel arastirma veya egitim ile
ilgili dernek veya kurum- 15 0,8
kuruluslari icin

(G) Calisma Yeri ve Kadrosu’

Minhal mevkii ve aday ayni okulda Md/ AUBGI

bulunuyorsa, bulundugu her bir yil i¢cin Md.Mv Sefi
- 2 - - 50
TOPLAM
| | [ 650 | 650 [ 700
NOTLAR

1. a. Alti ay ve uzerindeki sureler bir yila tamamlanir. Alti ay altindaki sureler dikkate
alinmaz. Onatli giinden fazla olan gunler bir aya tamamlanir ve bir ay olarak sayilir.

b. Kidem Puani hesaplanmasinda hizmet yili olarak en ¢ok 25 yil dikkate alinir.

2. Sadece en yiksek egitim duzeyi dikkate alinacaktir.

3. Sadece egitimle ilgili belgeler degerlendirilir. Son bes yilda katilinan mesleki kurslarin her
birisinin agirhdi bir birim, daha énceki yillarda katilinan mesleki kurslarin agirhid her yil
icin bir birim azaltilarak uygulanir.

Ornegin; A Kursunun Toplam Puani 10 puan ve bu puan 1 birim olarak kabul edilecek.
Besinci yildan sonraki yillar itibaryla;
Altinci yil icin 1 birim azaltilacak. 10 puan — 1 birim = 9 puan
Yedinci yil icin 2 birim azaltilacak. 10 puan — 2 birim = 8 puan
Sekizinci yil icin 3 birim azaltilacak. 10 puan — 3 birim = 7 puan
Eksiltme islemi puanlar sifirlanincaya kadar devam ettirilir.

4. Bakanhgin dizenledigi ancak ogretmenin katilmadigi hizmet ici gelisim kurslarinin her

birisinden 1 birim azaltilarak azami puandan dustlir ve eksi puan sistemi uygulanir.

5. Uluslararas! akademik temaiillerde YODAK kriterleri uygulanir.

a) Hakemli dergilerde yayimlanmis veya kabul yazisi almis makaleler basvuru sirasinda
sunulmasi halinde puanlanir.

b) Ulusal etkinliklerden Tirkiye, KKTC veya 6gretmenin kendi tilkesinde yaptig!
“uluslararasi nitelikte olmayan” etkinlikler anlasilir.

c) Kitap yazim komisyonlarinda gorev alanlar dahil, ortak ¢alismalarda puan dagilimi
asagidaki puan dagilimina gore yapilr.

Bir Kisi : 1 birim

iki kisi : Her biri 0,8 birim
Uc kisi : Her biri 0,6 birim
Dort Kkisi : Her biri 0,4 birim

Bes kisi ve Ustli: Her biri 1/(N-1) birim

6. Ayni yil icerisinde gerceklestirilen belgelenebilir faaliyetlerde azami puanin en fazla
yirmide biri (4 puan) dikkate alinir. Sunulan belgelerin, tescil yapilan kurulustan (bakanlik,
mukayyitlik, kaymakamlik, federasyon vb.) onaylanmis olmasi gerekir.

7. Bir adayin calisma yeri ve kadrosu puanindan yararlanabilmesi icin minhalin acildigi tarih
itibariyla en az ¢ yil sureyle ilgili okulda kesintisiz olarak gérev yapmis olmasi esastir.

8. Bakanlik, her yil diizenli olarak yonetim bilimleri konularinda ve ilgili diger branslarda
ihtiyac duyulan hizmetici egitim kurslarini diizenler.
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