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Madde 13 Altinda Yapilan Tuzuk

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Sigorta Hizmetleri (Dlzenleme ve
Denetim) Yasasinin 13’inci maddesinin kendisine verdi§i yetkiye dayanarak asagidaki
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Bu Tuzuk, Sigorta Sirketleri ve Reastrans Sirketlerinin Kurulus
ve Calisma Esaslarina Iliskin Tuzuk olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Tuzulkte metin baska turli gerektirmedikce:

“Bakanlik”, Daire’nin bagli oldugu Bakanhgi anlatir.

“Birlik”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri Birligini anlatir.

“Sigorta Sirketi”’, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde kurulmus
sigorta ve resirans sirketleri ile yabanci Ulkelerdeki sigorta ve
reasirans sirketlerinin Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyetindeki
subelerini anlatir.

“Sigorta Yoneticisi””, Daire Mudurind anlatir.

“Teknik Personel”, Sigorta sirketlerinde sigortacilik islemlerini
yapan yetkilendirilmis personeli anlatir.

“Yasa”, Sigorta Hizmetleri (Dlizenleme ve Denetim) Yasasini
anlatir.

Bu Tizdgun amaci, Sigorta ve Reasurans sirketleri ile yabanci
ulkelerde kurulu sigorta ve reasurans sirketlerinin Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’ndeki subelerinin kurulusu, ruhsat islemleri,
teskilat ve yoneticilerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Teskilat

(1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde Sigorta ve Reasurans
Sirketi olarak faaliyet g0sterebilmek icin  Sigorta
Yoneticisine yapilacak bagvuru dilekcelerine asagidaki
belgeler eklenir:

(A) Kurucu Hissedarlarin kimlerden olusacagini gosteren
liste,



()

(B) Hissedarlarin kimlik karti ve/veya pasaport fotokopisi,

(C) Ana Sozlesme ve Tuzik,

(C) Kurucularin miflis olmadiklarina ve konkordato ilan
etmis olmadiklarina dair belge,

(D) Gercek kisi kurucular igin;

(@ Kurucu Hissedarlara/ Hisse devralacaklara
iliskin Bilgi ve Beyan Formu (EK I).

(b) lyi hal belgesi.

(E) Tuzel kisi kurucular igin;

(@ Kurucu Hissedarlara/Hisse  Devralacaklara
iliskin Bilgi ve Beyan Formu (Ek 11),

(b) Anasozlesme ve tizik,

(c) Yonetim Kurulu Gyelerinin iyi hal belgesi,

(¢) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerine iliskin
Bilgi ve Beyan Formu (Ek 111.)

(d) Sirketin dis denetcilerinin onayladigi son ug yila
ait Bilango ve Gelir tablolari.

(F) Hissedarlarin hisse tutarlari ve istirak oranlarini da
icerecek sekilde hazirlanmis dogrudan, dolayl ve
imtiyazli pay sahipligini gosterir cetvel.

(G) Tasfiye olmus veya halen tasfiyesi devam eden
finansal kuruluslarda yonetim kurulu tyeligi ile genel
madarluk  yapmis  olmadigi  veya denetim ve
yobnetimde etkili olabilecek sekilde denetim ve
yonetim kurullarinda tye belirleme imtiyazi veren pay
sahibi olmadigina iliskin taahhitname (Ek 1V) Sirket
kurucusu olmanin gerektirdigi mali glc ve

(H) itibar ilgilinin;

(@) Reel, finansal ve tasinmaz varliklarina,

(b) Borclarina ve yukumlultklerine,

(c) Cahisma planinin kapsadigi siire boyunca ortaya
ctkmasi muhtemel zararlari finanse edebilme
kapasitesine,

(¢) Vergi ve Sosyal guvenlik borcu bulunup,
bulunmadigina,

(d) Son bes wyil iginde kullandigi krediler ve
finansman kaynaklari dolayisiyla yasal takibe
alinip, anlinmadigina,

(e) Mali gug ve itibari tespit etmeye yonelik olarak
Sigorta YoOneticisi tarafindan uygun gorulecek
diger hususlara,

gore degerlendirilir.

Tuzel Kisi kurucunun bir holding binyesinde faaliyet
gostermesi  halinde, holdingin  finansal ~ durumunun
sigortacilik faaliyetlerini idame ettirmeye yeterli olup,
olmadig yukaridaki (1)’inci fikranin (H) bendinin (a) (c) ve
(e) alt bentlerinde yer alan hususlar dikkate alinarak
degerlendirilir.
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Yabanci sigorta ve reastrans sirketlerinin Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’nde sube acmasi icin yetkili organlari
tarafindan alinmis kararin tasdikli bir 6rnegi.

Yasa’nin 13’tncu maddesinin (7)’inci fikrasinda 6ngorilen
kurulus igin gerekli sirket 6denmis sermayesinin Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Bankalar Yasasi altinda faaliyet
gOsteren bir Bankada bloke edildigini gosteren Banka
belgesinin Sigorta Y0neticisine verilmesi gerekir.

Sirketlerin Yonetim kurullari Genel Mudur dahil bes kisiden
az olamaz. Genel Mudur Yo6netim Kurulunun dogal Gyesidir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin Yasa’nin 13’Uncl maddesinin
(2)’inci fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢cogunlugunun en az dort yillik
yuksek 6grenim goérmis olmasi ve yaridan bir fazlasinin
hukuk, iktisat, isletme, maliye, sigortacilik, kamu ydnetimi,
istatistik, matematik veya mihendislik alanlarindan en az
birinde ¢ yillik mesleki deneyime sahip olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu Gyelerinde aranacak itibar, bu Tuzugun
4’(nct (1)’inci fikrasinin (H) bendinin (¢) ve (e) alt
bentlerinde sayilan hususlar dikkate alinarak degerlendirilir.
Genel Mudir  harig  YOnetim  kurulu  Gyelerinin
secilmelerinden itibaren veya herhangi bir nedenle tyeligin
bosalmasi halinde goérevlendirilmelerini izleyen yedi is glni
icinde, asagida yer alan belgeler sirket tarafindan
dizenlenecek bir yazi ekinde Sigorta YOneticisine
gonderilir.

(A) Sigorta Sirketleri ve Reasurans Sirketlerinin Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Yaoneticilerine iliskin Bilgi ve
Beyan Formu (Ek 111);

(B) Soniki ay icinde alinmis iyi hal belgesinin orijinali;

(C) Miflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmediklerine
iliskin belgenin orijinali;

(C) Vergi ve sosyal guvenlik prim borcu bulunmadigina
iliskin belgenin orijinali;

(D) Tasfiye olmus veya halen tasfiyesi devam eden
finansal kuruluslarda yonetim kurulu Gyeligi ile genel
muidarlik yapmis olmadigi  veya denetim ve
yonetimde etkili olabilecek sekilde denetim ve
yonetim kurullarinda tye belirleme imtiyazi veren pay
sahibi olmadigina iliskin taahhttname (Ek 1V);

(E) Kimlik karti ve/veya pasaport fotokopisi;
(F)  Universite /yiiksek okul diploma sureti.
Gorevlendirilen yoénetim kurulu Gyelerinin gerekli nitelikleri
tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, Sigorta Yoneticisi
bu kimselerin gorevden alinmasini talep eder. Sirket bu
talebi derhal yerine getirmek ve ilgilinin gérevden alindigini
en gec yedi is gund icinde Sigorta Yoneticisine bildirmek
zorundadr.
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Sube agmak suretiyle Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde
faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri veya reasirans
sirketlerin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki yonetim
merkezlerinde yonetim kurulu yetki ve sorumluluklarini
tasiyan, merkez olarak gosterilen subenin genel madurinin
de Uyesi oldugu en az ug kisilik bir Mudurler Kurulu
kurulur.

Genel miudar, genel mudur yardimciliklarina atananlarin
Yasa’nin 18’inci maddesinin (3)’lnctu fikrasinda sayilan
niteliklere sahip olmasi gerekir. Genel mudurluge
atanacaklar ile murahhas azalarin en az yedi yillik mesleki
deneyime ve genel mudur yardimciliklarina atanacaklarin ve
mudurlerin en az bes yillik mesleki deneyim sartlarini yerine
getirmesi zorunludur. Bu kimselere iliskin olarak bu
Yasa’nin 18’inci maddesinin (3)’Unct fikrasi uyarinca
aranan kosullari tasidiklarini gosteren belgeler yapilacak
atamadan Once sirket tarafindan Sigorta YOneticisine
gonderilir. Belgelerin eksiksiz bicimde Sigorta Yoneticisine
ulasmasini izleyen yedi is gunu iginde Sigorta Yoneticisinin
olumsuz gorls bildirmesi durumunda ilgili kisilerin atamasi
yaptlabilir.

Herhangi bir nedenle gdrevden ayrilan genel midir veya
genel maddr yardimcilarinin gérevden ayrilma nedenleri,
sirket ve goOrevden ayrilan tarafindan ayrilis tarihinden
itibaren yedi is ginl iginde Sigorta Yoneticisine bildirilir.
Baska Unvanla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri
itibariyla genel midir yardimcisina denk veya daha (st
konumlarda gorev yapan diger yoneticiler de genel midir ve
genel mudur yardimcilarina iliskin kurallara tabidir.

Genel mudir ve genel midir yardimcilart disindaki sirket
calisanlarindan birinci derece imza yetkisini haiz olanlarin,
Yasa’nin 13’Uncl maddesinin (2)’inci fikrasinda sayilan
niteliklere sahip olmasi gerekir. Sirket, gerekli nitelikleri
haiz oldugunu gosterir belgelerle birlikte bu kisilerin guncel
listesini Sigorta Yoneticisinin denetimine hazir bulundurur.
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde sube agmak suretiyle
faaliyette  bulunan  yabanci  sigorta  sirketleri ve
reasuranssirketlerinin merkez sube mudurleri ile mudur
yardimcilari, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde kurulu
sigorta sirketleri ve reasurans sirketlerinin genel mudir ve
genel midir yardimcisina iliskin kurallara tabidir. Subenin
birinci derece imza yetkisini haiz diger ¢alisanlari hakkinda
bu maddenin (4)’tnc fikrasi kurali uygulanir,
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Sigorta sirketinin Yonetim Kurulu uyeleri ve sigorta sirketi adina
imza atmaya yetkili olanlar, goérevli olduklari sigorta sirketinin
acenteligini yapamaz, brokerlik yahut sigorta eksperligi ile istigal
edemez, bu faaliyetleri gerceklestirmek (zere kurulmus bulunan
sirketlere ortak veya yonetim ve denetim kurulu Uyesi olamaz,
sigorta sirketinin faaliyet alani ile ilgili konularda Ucret karsihgi is
iliskisine giremez. Bu sinirlamalar s6z konusu kimselerin es ve
velayeti altindaki ¢ocuklari icin de gecerlidir.

UCUNCU KISIM
Ruhsat

(1) Sigorta sirketleri, hayat ve hayat disi sigorta gruplarindan
sadece birinde faaliyet gosterebilir.

(2) Sigorta sirketleri faaliyete gecebilmek icin, faaliyet
gostermek istedikleri her bir sigorta sinifi ve bu siniflar
altinda verilen teminatlar icin Sigorta YOneticisinden ayri
ayri ruhsat alabilir. Minhasiran talep edilmedigi durumlarda
ilgili sigorta sinifi icin verilmis olan ruhsat, sinif altinda yer
alan tim teminatlar kapsar.

(3) Kurulus islemlerinin  tamamlanmasindan sonra ruhsat
basvurusunda bulunan sirket, ruhsat talep edilen sigorta
siniflart ve verilmek istenen teminatlar icin 0Ongorilen
sermaye tutarlarina bagh olarak 0denmis sermayesini
Yasanin 25’inci  maddesine bagli Cetvelde belirlenen
miktara ylkseltmek zorundadir.

(4) Kurulus islemlerinin ilgili mevzuat kurallarina uygun sekilde
gerceklestirilmesinden ve yukarida (3)’uncu fikrada yer alan
sermaye sartinin yerine getirilmesinden sonra, ruhsat almak
Uzere asagida yer alan belgelerle birlikte Sigorta
Y oneticisine basvurulur:

(A) Resmi Kabz ve Mukayyitlik Dairesi tarafindan
onaylanmis Ana s6zlesme ve Tuzugun orijinali;

(B) Kurulus sermayesinin nakden o6dendigine iliskin
belgenin onayh 6rnegi;

(C) Yasanin 27°nci  maddesinde belirtilen icerikte
hazirlanacak Sirket direktorleri tarafindan imzalanip
onaylanmis calisma plani;

(C) Ruhsat talep edilen siniflarda sunulacak Urdnler,
uygulanacak tarifeler, bunlarin hesaplanma yoéntemleri
ve police 6rnekleri. Bu siniflarda calisma sarti icin
Yasa’nin 25’inci maddesine bagli Cetvelde dngdrilen
sermaye artislarini gerceklestirdigini gosteren Resmi
Kabz ve Mukayyitlik Dairesinden alinmis sermaye
belgeleri;

(D) Yasa’nin 17°nci maddesi uyarinca tesis edilen
teminatlara iliskin belge;



Calisma Plani
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(E) Sube seklinde faaliyet goOsterecek yabanci sigorta
sirketleri yukaridaki (4)’Unci fikrada ©ngorilen
belgelere ek olarak asagidaki belgeleri de ibraz etmek
zorundadr.

(@) Subeyi idare, mahkeme veya Ucuncl sahislar
nezdinde temsil ve ilzam edecek Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetinde ikamet eden Kkisilere
verilen vekaletname; ve

(b) Kendi Ulkelerinde halen sigortacilik faaliyetinde
bulunduklarini ve yasakl veya kisith olmadigini
gosteren ve calistiklari  siniflari  kanitlayan
belgeler.

Sigorta sirketlerinin kurulus amaci ile en az ilk ¢ yildaki
faaliyetlerine iliskin tahminlerini ve yukdmlultklerini
strekli olarak yerine getirebilecegini ayrintili bir sekilde
ortaya koyan calisma plani: Yasa’nin 27°nci maddesinin

(1)’inci fikrasinda Ongorilen hususlara ilaveten Yasa’nin

verdigi yetkiye dayanarak Sigorta Yoneticisi tarafindan

istenecek asagidaki bilgi ve belgeleri de icerir:

(A) Ongorilen sirket organizasyon yapist;

(B) Hedeflenen Pazar pays,

(C) Kullanilacak dagitim kanallari ve bunlarla ilgili
ayrintilar,

(C) Reasurans politikasinin temel ilkeleri;

(D) Faaliyetlerin gerektirdigi idari ve organizasyonel
yapinin olusturulmasi icin gerekli tahmini maliyet ve
bu maliyetin finansman kaynaklart;

(E) Ongorilen i¢ denetim sisteminin yapilanmasina iliskin
ayrintilar;

(F) istihdam edilmesi planlanan personele iliskin

(G) ayrintilar;

(G) Kurulus giderleri disinda 6ngériilen yénetim giderleri.;
Faaliyet gostermek istedikleri her bir sinif igin

(H) hedeflenen prim Gretimi ve teknik karliliga iliskin

()  iyimser ve kétumser tahminler;

(I)  Tahmini bilanco;

Yukumlulikleri karsilayacak finansal kaynaklar ve
sermaye yeterliligi ile ilgili tahminler

Sube seklinde faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri

yukaridaki fikrada ongorilen belgelere ek olarak asagidaki

bilgi ve belgeleri de ¢calisma planlarina eklemek zorundadir.

(A) Yukuamlaluk sermaye yeterliligi bilgilerini; ve

(B) Son ¢ wyila iliskin onayl bilanco ve Kkar-zarar
hesaplarini.

10. llgili sinifta faaliyet gostermek (izere ruhsat almak isteyen
sirketin, asagida yer alan bilgi ve belgelerle Sigorta Yoneticine
basvurmasi gerekir:
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(1) Sirket direktorleri tarafindan imzalanip onaylanmis fizibilite
raporu;

(2) Reaslrans plan ve programi;

(3) Teknik karsiliklar ve bunlarin yatirilacagi varliklara iliskin
ayrintilari iceren bilgiler;

(4) Ruhsat talep edilen sinifta sunulacak drinler, uygulanacak
tarifeler, bunlarin hesaplanma yontemleri ve polige

ornekleri;
(5) Bu siniflarda calisma sarti igin Yasa’nin 25’nci maddesine
bagl Cetvelde ongorilen sermaye artislarini

gerceklestirdigini gosteren Resmi Kabz ve Mukayyitlik
Dairesinden alinmis sermaye belgeleri;

ilgili sinifta ruhsat almak icin gereken Fizibilite Raporu asagidaki
hususlar icerir:

(1) Ruhsat talep edilen sinifta faaliyet gsterme amaglari;

(2) Ruhsat talep edilen sinifla ilgili Pazar degerlendirmesi;

(3) Prim tahsilat, urin pazarlama ve aracilarla ilgili faaliyet
politikalari;

(4) Uc wyilhk prim Gretim hedefleri ve teknik karlilik
beklentileri.

(5 Ruhsat talep edilen sinifta istihndam edilmesi 0Ongorilen
personel ve kurulmasi planlanan teknik donanima iliskin
bilgiler;

(6) Faaliyet gosterilecek sinifa iliskin sektdre kazandirilacak
yenilikler, yeni trln ve hizmetler;

(7) Sirket direktorlerinin imzalayip onayladigi, yeni sinifla ilgili
yukumlulikleri karsilayacak finansal kaynaklar ve sermaye
yeterliligi ile ilgili tanminler;

Tam bilgi ve belgelerin Sigorta Yoneticisine eksiksiz verilmesi
kaydiyla, Sigorta Yoneticisi tarafindan yapilacak degerlendirme
sonucunda ruhsat almasi uygun goriilenlere en geg alti ay icinde
ruhsat verilir.Ruhsat talebi uygun goérilmeyenlere ruhsat talebinin
reddedildigi gerekceleri ile birlikte ayni sire iginde sirkete
bildirilir.

Bu Tuzlkte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin
edilecek belgelerin ilgili Glkenin yetkili makamlarinca ve Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti’nin ilgili tlkedeki buytkelcilik veya
konsoloslugu tarafindan onaylanmis olmasi ve basvuruya
belgelerin noter onayli terciimelerinin eklenmesi gerekmektedir.

DORDUNCU KISIM
Teknik Personel, Egitim ve Kimlik

(1) Sigorta urunlerinin, pazarlanmasi, bilgilendirme ve satis
islemleri yalnizca bu sigorta sirketlerinin teknik personeli
tarafindan yapilabilir.
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Teknik personel olmak igin asagidaki sartlar aranir:

(A) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde ikamet etmesi;

(B) Medeni haklarini kullanma ehliyetine haiz olmasi;

(C) Yasa’nin 13’Uncid maddesinin (2)’nci fikrasinin (A)
bendinde 6ngorilen niteliklere sahip olmasi;

(C) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmasi;

(D) Sigortacilikla ilgili kurum veya kuruluslarin meslekle
ilgili bolimlerinde en az iki yil mesleki deneyim
kazanmis olmasi, ancak deneyimi yoksa, Birligin
ongordugu egitimlere katilip yapilan sinavlarda
basaril oldugunu gosteren belge almis olmasi gerekir.

Sigorta sirketleri teknik personeline iliskin bilgileri,
kaydedilmek ve bu personelin kayit numarasi ve Teknik
Personel Kimlik Belgesini almak Uzere yazili ve elektronik
ortamda Birlige ve Sigorta Ydneticisine bildirir.

Sigorta sirketlerinin yoneticileri ile mudurinin veya bu
unvani tasimasa bile fiilen bu gorevi yerine getirenlerin
teknik personel Gnvanini tasimasi gerekir.

Teknik personelin yaptigi islemlerden dolayi t¢tnc Kisilere
verecekleri zararlardan bagl bulunduklari sigorta sirketleri
sorumludur.

Sigorta acentelerinin teknik personelleri, tarihi ve programi
Birlik tarafindan bir ay 6nceden duyurulacak ve en az (g
yilda bir bes is ginunu gecmemek Uzere verilecek egitime
tabi tutulur. Birlik gerek gorulen hallerde bu egitimlerin
yapilmasi amaciyla yurt icindeki veya yurt disindaki kurum,
kurulus,  meslek  Orgutleri  veya  Universitelerden
yararlanabilir.

Yukaridaki  (1)’inci  fikrada belirtilen egitimi siresi
icerisinde almamis olan teknik personelin faaliyeti bu
egitimi tamamlayincaya kadar durdurulur.

Teknik personel niteligine sahip olup, Birlige kayit olanlara
Birlik tarafindan “Teknik Personel Kimlik Belgesi”
diizenlenir.

Teknik Personel Kimlik Belgesinde,

(A) Teknik Personel Kimlik Belgesi numarasinin yer
almasi;

(B) Teknik Personelin adi, soyadi, adresi, kimlik karti
numarasi ve imzasinin yer almas;

(C) Hangi sigorta sirketinin  personeli  oldugunun
belirtilmesi,

(D) Birligin mihri ve yetkilinin imzasinin yer almasi;

(E) Belgenin dizenlendigi tarihin belirtilmesi gerekir.

Teknik Personel Kimlik Belgesi olmayanlar sigorta
s6zlesmelerine aracilik yapamazlar.
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(3) Teknik personelin is akdinin sona ermesi veya yetkisinin
kaldiriimasi durumlarinda, sigorta sirketleri en gec bes is
glnd icinde durumu Sigorta Ydneticisine ve Birlige
bildirirler ve verilen kimlik belgelerini iade ederler. iade
edilmeyen  kimlik  belgelerinden  sigorta  sirketleri
sorumludur.

BESINCI KISIM
Gecici Madde ve Son Kurallar

Bu Tuzugin yararltge girdigi tarih itibariyle faal olarak acentelik
yaptiklarini kanitlayan sigorta acentelerinin yonetici ve police
dizenlemekle gorevli teknik personelinde; Bu Tlzgln 14’nci
maddesinin (2)’inci fikrasinin (C) bendinde aranilan lise veya
dengi okul mezunu olma sartI aranmaz.

Bu Tiiziigli Para, Kambiyo ve inkisaf Sandigi isleri Dairesi’nin
bagli oldugu Bakanhk yarditr.

Bu Tuzik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yurarlige girer.



EK:

SIGORTA SIRKETLERI VE REASURANS SIRKETLERININ KURUCULARINA/
HISSE DEVRALACAKLARA ILISKIN BILGI VE BEYAN FORMU
(GERCEK KISILER)

A. KISISEL BILGILER

ADI-SOYADI :

DOGUM YERI VE TARIHI

UYRUGU

ANA ADI

BABA ADI

iKAMETGAH ADRESI

FOTOGRAF

OGRENIM DURUMU

KiMLIK NO:

B. MESLEKI BILGILER

HALEN CALISTIGI ISYERININ UNVANI VE ADRESI:

MESLEGIi VE GOREV UNVANI:

DAHA ONCE CALISTIGI ISYERLERI

ISYERI UNVANI®

GIRIS-AYRILIS TARIHI

GOREV UNVANI

OB IWIN -

C. MALI BILGILER

1. ORTAGI OLDUGU SIRKETLER @

SIRKET UNVANI

FAALIYET ALANI

HiSSE
TUTARI (TL)

ISTIRAK
ORANI
(%)

iIMTIYAZLI
PAY
SAHIPLIGI @

O NP IWIN -
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EK:

2. SAHIP OLDUGU FINANSAL VARLIKLAR “

TURU BULUNDUGU FiINANSAL KURULUS PiYASA DEGERI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3. SAHIP OLDUGU GAYRIMENKULLER ©
YERI CiNsSi PAFTA ADA PARSEL | SINIRLAMALAR ©
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

4. SAHIP OLDUGU DIGER VARLIKLAR ©

VARLIGIN CiNSI PiYASA DEGERI

OO WIN -

5. SON BES YILA AiT GELIR IDARESINE BEYAN EDILEN GELIR VE TAHAKKUK EDEN

GELIR VERGISI

YILI

BEYAN EDILEN GELIR TAHAKKUK EDEN GELIR
VERGISI

Gl WN -
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6. GERCEK VE TUZEL KIiSILERE BORCLARI

ALACAGIN

ALACAKLININ ADI/UNVANI TURU MIKTARI VADESI

O NP IWIN| -

D. TAAHHUT EDILEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLAR

OB IWIN|F-

E. SON BES YIL iGINDE YURT iGi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FiNANSMAN KAYNAKLARI
DOLAYISIYLA iCRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

F. HAKKINDA ACILMIS BIR KAMU DAVASININ BULUNUP BULUNMADIGI; VARSA
DAVANIN KONUSU:

G. DAHA ONCE KKTC'DE VEYA BASKA BIiR ULKEDE SIGORTACILIK VEYA REASURANS
ALANINDA FAALIYET GOSTERMEK AMACIYLA iZiN iCiN BASVURUDA BULUNUP
BULUNMADIGI, BULUNDU iSE FAALIYETIN HANGIi ALANDA OLDUGU VE BASVURU
REDDEDILMIS VEYA ALINAN iZiN iPTAL EDILMiS iSE NEDENLERI:

H. SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANLARINDAKi FAALIYETLERINDEN DOLAYI
HERHANGI BiR ULKEDE HAKKINDA VERILMI$ BiR KISITLAMA BULUNUP BULUNMADIGI:

12




Asagida imzasl bulunan ben ..., , bu beyannamede yer alan
tim bilgilerin gercek ve dogru oldugunu ve 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve
Denetim) Yasasi’na istinaden cikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reasilirans Sirketlerinin
Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Tiiziige gore uygun oldugunu beyan ederim. ...../...../......

imza

ACIKLAMALAR

(1) Varsa calistlan kurumun, isverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.

(2) istirak orani, istirak edilen sirketin sermayesinin %10 veya daha fazlasi ise
doldurulacaktir.

(3) Ortak olunan sirkete imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmadigdi, bulunmasi halinde
imtiyazli pay orani yazilacaktir.

(4) Sahip olunan nakit para, déviz, yerli para/déviz mevduat, repo, yatirim fornu, hisse
senedi, tahvil ve bono bu kisma yazilacaktir.

(5) Sahip olunan tim gayrimenkuller, varsa gayrimenkul Gzerindeki kisitlamalari,
sinirlamalari gosteren belgeler ile birlikte, bu kisma yazilacaktir.

(6) (4) numarah dipnotta sayilan finansal varliklar disinda kalan ve parasal degeri olan her
tarlt varlik bu kisma yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.
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EK: 11

SIGORTA SIRKETLERI VE REASURANS SIRKETLERININ KURUCULARINA/
HISSE DEVRALACAKLARA iLISKIN BiLGI VE BEYAN FORMU
(TUZEL KISILER)

A. GENEL BILGILER

UNVANI

MERKEZI VE KURULUS TARIHi

ODENMIS SERMAYESI

FAALIYET KONUSU

ADRESI

VERGI KIMLIK NUMARASI (MS.NO) :
(YS.NO) :

TEL. NO: | 8. FAKS NO:

| 9.WEB SITESI:

YONETIM KURULU UYELERI:

ADI-SOYADI

KIiMLIK NO

1

OO WiN

7

DENETCILER:

ADI-SOYADI

KIiMLIK NO

1

2

3

B. MALI BILGILER

1. TUZEL KiSi BIR TICARI SIRKET ISE ORTAKLIK YAPISI

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI

HISSE TUTARI (TL)

ISTIRAK ORANI (%)

OB IWN -

2. SON UC YILA AIT BAZI BILANCO BUYUKLUKLERI

YILI NET KARI (ZARARI)

OZKAYNAKLARI
(OZSERMAYE)

AKTIF TOPLAMI

14



EK: 11

3. ISTIRAKLERI ¥

SIRKET UNVANI

FAALIYET
ALANI

HISSE TUTARI
(TL)

ISTIRAK
ORANI (%)

IMTIYAZLI
PAY SAHIPLIGI

OlOoIN|IOJO|R~JWIN]PF-

10

4. SON BES YILA AIT GELIR VE VERGI DAIRESI’NE BEYAN EDILEN NET KAR/ZARAR VE

TAHAKKUK EDEN KURUMLAR VERGISI

YILI BEYAN EDILEN NET KAR/ZARAR TAHAKKUK E_DEN KURUMLAR VE
GELIR VERGISI

1

2

3

4

5
5. . TAAHHUT EDILEN SERMAYENIN KAR$ILANACAGI KAYNAKLARIN AYRINTILI
D uMu

51 EN [N 18] 2 P}

C. SON BES YIL ICINDE YURT iCi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN KAYNAKLARI

DOLAYISIYLA iCRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

D. SIRKETIN HALEN TARAF OLDUGU ONEMLI HUKUKI

AYRINTILI ACIKLAMA:

IHTILAFLAR HAKKINDA

15




EK: 11

E. DAHA ONCE KKTC'DE VEYA BASKA BIiR ULKEDE SIGORTACILIK VEYA REASURANS
ALANINDA FAALIYET GOSTERMEK AMACIYLA iZiN iCiN BASVURUDA BULUNUP
BULUNMADIGI, BULUNDU iSE FAALIYETIN HANGIi ALANDA OLDUGU VE BASVURU
REDDEDILMIS VEYA ALINAN iZiN iPTAL EDILMIS iSE NEDENLERI:

F. SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANLARINDAKI FAALIYETLERINDEN DOLAYI
HERHANGI BiR ULKEDE HAKKINDA VERILMI$ BiR KISITLAMA BULUNUP BULUNMADIGI:

Asagida imzasi bulunan ben ..., , bu beyannamede yer alan
tim bilgilerin gercek ve dogru oldugunu ve 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Dlzenleme ve
Denetim) Yasasi’na istinaden cikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reasirans Sirketlerinin
Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Tuizige gore uygun oldugunu beyan ederim. ..../..../......

Imza

ACIKLAMALAR

(1) istirak orani, istirak edilen sirketin sermayesinin %10 veya daha fazlasi ile
doldurulacaktir.

(2) Ortak olunan sirkette imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmacdigi, bulunmasi halinde
imtiyazli pay orani yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin olmamasi halinde ek form kullanilabilir.
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EK: I

SIGORTA SIRKETLERI VE REASURANS SIRKETLERININ YONETIM KURULU
UYELERI VE YONETICILERINE ILISKIN BiLGI VE BEYAN FORMU

A. KISISEL BILGILER

ADI-SOYADI
DOGUM YERI VE TARIHI FOTOGRAF
UYRUGU
ANA ADI
BABA ADI
IKAMETGAH ADRESI
| KIMLIK NO:
B. MESLEKI BILGILER
ATANDIGI SIRKET: - | GOREVI:
TEMSIL ETTIGI TUZEL Kisi @
MEZUN OLDUGU UNIVERSITE ve FAKULTE: BOLUM:
ONCEKI MESLEKI DENEYiMi © - -
ISYERI UNVANI® GIRIS-AYRILIS TARIHiI GOREV UNVANI

1

2

3

4

5

6
C. MALI BILGILER
1. HALIHAZIRDA ORTAK OLDUGU SIRKETLER ®

- HISSE TUTARI ORTAKLIK | IMTIYAZLIPAY
SIRKET UNVANI (TL) PAYI (%) SAHIPLIGi ©

DO WIN|F-
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EK: I

2. GECMISTE ORTAK OLDUGU SIRKETLER ©

: HISSE TUTARI ISTIRAK IMTIYAZLI PAY
SIRKET UNVANI (TL) ORANI (%) | SAHIPLIGI ®

Gl IWN -

D. DIGER BILGILER

SON BES YIL ICINDE YURT ICi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN KAYNAKLARI
DOLAYISIYLA iCRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

Asagida imzasi bulunan ben ... , bu beyannamede yer alan

tm bilgilerin gercek ve dogru oldugunu ve 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Dlzenleme ve
Denetim) Yasasi’na istinaden cikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin
Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Tuiziige gére uygun oldugunu beyan ederim. ...../..../......

Imza

ACIKLAMALAR

(1) Sadece tuzel Kkisiyi tesmsilen atanan yonetim kurulu Gyelerince doldurulacaktir.

(2) 60/2010 sayih Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi’nin 13.(2) maddesinde
aranan kriterler ve bu Yasa’ya istinaden ¢ikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve
Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Tuizikte yer alan mesleki
deneyime iliskin kriterler g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilecektir.

(3) Cahisilan kurumun, isverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.

(4) lstirak orani, istirak edilen sirketin sermayesinin %10 veya daha fazlasi ise
doldurulacaktir.

(5) Ortak olunan sirkette imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde

imtiyazli pay orani yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.
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EK IV

TAAHHUTNAME

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

SIGORTA YONETICISINE

Tasfiye olmus veya halen tasfiyesi devam eden finansal kuruluslarda yonetim kurulu
uyeligi ile genel midurlik yapmis olmadigimi veya denetim ve yonetimde etkili olabilecek
sekilde denetim ve yonetim kurullarinda Uye belirleme imtiyazi veren pay sahibi olmadigimi
beyan ve taahhiit ederim. ....... [ooiiid e

(Ad/Soyad)

(imza)
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