YEREL iSGUCU iSTIHDAMININ DESTEKLENMESi TUZUGU

[(5.12.2013 - R.G. 197 — EK Il — A.E. 640 Sayili Tuzugun), (31.7.2014 - R.G. 163 -EK Il - A.E.
490), (22.9.2014 - R.G. 195 - EK Il - A.E. 570), (13.2.2015 - R.G. 24 — EK 1ll — A.E. 132) ve
(2.7.2015 - R.G. 106 — EK 11l — A.E. 448) Sayil Tuzuklerle Birlestirilmis Sekli.]

IHTIYAT SANDIGI YASASI

(34/1993, 65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002, 47/2003, 68/2003, 30/2004, 41/2004,
74/2007, 27/2008, 6/2010 ve 4/2012 Sayili Yasalar)

8’inci maddenin (6)’nci Fikrasinin (D) bendi tahtinde yapilan Tuzuk

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, degistirilmis sekliyle 34/1993 sayil ihtiyat
Sandigi Yasasi’nin 8’inci maddesinin (6)’nci fikrasinin (D) bendinin kendisine verdigi yetkiyi
kullanarak asagidaki Tlzugu yapar.

Kisa isim 1.

Tefsir 2.

2.A.E.490/14

2.AE. 132/15

Amag 3.
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65/1993
1/1995

18/2000
25/2001
50/2002
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27/2008

Bu Tiiziik, Yerel isgiicii istihdaminin Desteklenmesi Tiiziigii olarak
isimlendirilir.

Bu Tuzlikte metin baska turlt gerektirmedikge;

“Bakan”, Calisma islerinden sorumlu Bakani anlatir.

“Bagkan”, Ihtiyat Sandigi Y6netim Kurulu Baskani’ni anlatir.

“Daire”, ihtiyat Sandi§i Dairesi’ni anlatir.

“Girisimei”, bu Tuzuk amaglari bakimindan mal ve/veya hizmet lretmek
amaciyla ekonomik isletme kuran ve kendi dahil en az 1 en ¢ok 5 Kisi
istihdam eden 6zel veya tlizel kisileri anlatir.

“Merkez”, Bu Tizigiin 4’Uncii maddesi ile olusturulan Istindam Destek
Merkezi’ni anlatir.

“Muhasebe Sorumlusu” ihtiyat Sandigi Dairesi Mali isler Amirini ve ihtiyat
Sandi§i Dairesi Kidemli Mali isler Memurunu anlatir.

“Yerel isgiici”, 16-60 yas arasi KKTC vatandaslarini anlatir.

“Yonetim Kurulu”, ihtiyat Sandi§i Yénetim Kurulu’nu anlatir.

Bu Tuzigun amaci ihtiyat Sandi§i Yasasi’nin 8’inci maddesinin (6)’nci
fikrasinin (C) bendi uyarinca isverenlerden, calistirdiklari her yabanci
uyruklu isci icin kesilen %5 oranindaki “Yerli Istihdamina Katki
Primleri”nin yerel isgiicu istihdaminin gelistirilmesine, korunmasina ve
strdurilmesine katki amaciyla degerlendirilmesini, yonetimini ve yerel
isgicinln istihdama katilim oraninin artiriimasi amaciyla kullaniimasini
saglamaktir.
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6.

Bu Tuzugun (3)’Unct maddesinde 6ngorulen amacin gerceklestirilmesi igin,
Intiyat Sandi§i Yasasi’nin 8’inci maddesinin, 6’nci fikrasinin (C) bendi
uyarinca toplanan “Yerli istihdamina Katki Primleri’nin degerlendirilmesi,
yonetimi ve kullaniimasi amaciyla istihdam Destek Merkezi olusturulur.

Bu Tuzlk,

1)

(2)
3)

D)

isverenler bakimindan; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet
gostermekte olup Sosyal Sigortalar Dairesi ve ihtiyat Sandig
Dairesi’ne 1 Ocak 2010 tarihinden sonraki herhangi bir déneme
iliskin olarak borcu olmayan gercek veya tizel Kisilige sahip
isverenleri kapsar.

Ancak borclu olunan daire ile isverenler arasinda herhangi bir
taksitlendirme anlasmasi yapilmasi halinde ve bu anlasmaya
uyuldugu muddetce séz konusu isverenler de bu Tuzik kapsaminda
degerlendirilir.

Calisanlar bakimindan, 16-60 yas arasi Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti yurttaslarini kapsar.

Kurumlar bakimindan ise;

Milli EQitim’den sorumlu Bakanlik ile Calisma’dan sorumlu
Bakanlik tarafindan veya bu bakanliklar ile KKTC’de faaliyet
goOsteren Universiteler ve/veya Meslek Odalariyla ortak projeler
kapsaminda gerceklestirilen meslek edindirme, gelistirme egitimleri
ile genc Kisilerin, kadinlarin, o6zirlilerin ve diger dezavantajli
gruplarin istihdamini kolaylastirici projeler ve Universiteler ve
Yiksek Okullar, Meslek Liseleri ile Kibris Turk Esnaf ve
Zanaatkarlar Odasi (KTEZO), Ciraklik ve Yetiskin Egitim
Merkezi’nde egitim goren ve mezun olanlarin pratik egitim ile
mesleki tecriibe calismalari da bu Tizik kapsamindadir.

Calisanlar bakimindan;

(A) K.K.T.C.’de ydrurlikteki herhangi bir yasa altinda ve/veya
yurtdisinda yurdrltkteki herhangi bir yasa altinda yaslilik veya
malllluk ayligr veya dulluk maas alan Kisiler ile

(B) (a) Isverenin gercek Kkisi olmasi durumunda; isverenin

annesi, babasi, kardesi, esi, esinin anne ve babasi,
cocuklari, cocuklarinin esleri,

2
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3)

(b) isverenin tuzel kisi olmasi durumunda; direktdrlerinin
veya hisse orani %30’un Uzerinde olan hissedarlarinin
veya ortaklarinin annesi, babasi, kardesi, esi, esinin anne
ve babasi, ¢ocuklari ile gocuklarinin esleri.

isverenler bakimindan:

Kamu kurum ve kuruluslari, kamu tuzel kisilige haiz dzerk veya
katma butceli ve doner sermayeli kuruluslar ve isyerleri, yonetim ve
denetiminde devletin s6z sahibi oldugu kuruluslar, KKTC’de 0zel
yasa ile kurulan kurum ve kuruluslar, yabanci devletlere ait kamu
kurum ve kurulus niteligindeki isyerlerine yapilan istihdamlar bu
Tizlk kapsami disindadir.

Bu madde amaglari bakimindan “yurtdisi” KKTC Devleti sinirlar
disinda kalan herhangi bir Glkeyi anlatir.

Merkezin gelirleri sunlardir;

1)
@)
(3)

1)

@)

3)

intiyat Sandi§i Yasasi’nin 8’inci maddesinin 6’nci fikrasinin (C)
bendi uyarinca toplanan yerli istihdamina katki primleri.

KKTC Bakanlar Kurulu karari ile devlet bitcesinden yapilacak
yardimlar.

istihdam politikalarinin gelistirilmesi amaciyla KKTC Bakanlar
Kurulu’nun onay ile yapilacak diger yardimlar.

Bu Tuzuk amaglarina uygun olarak yapilacak her tirli yerel isglicu
istihdamini  tesvik Odemeleri ile yerel isgucu istihdaminin
gelistirilmesi amaciyla yapilacak faaliyetlerin giderleri Merkez
gelirlerinden karstlanir.

Merkezin idari islemlerinin  ydrGtilmesi, basvurulari  alma,
degerlendirme ve sonuglandirma islemleri ile kayit ve dosyalama ile
diger idari islemlerin yiritilmesi icin Ihtiyat Sandiji Dairesi
Mudarligi’nce verilecek hizmetleri karsilamak amaciyla her yil
Merkez Biitgesi’ne ddenek konur. Bu miktar Merkezin bir énceki yil
gelirlerinin %4’ in( asamaz.

intiyat Sandii Dairesi Miidiirligii’nce verilen hizmetlerin karsilig
her ayin sonunda Merkez Bitce’sinden ihtiyat Sandi§i Fonu’na
aktarilr.

Istihdam Destek Merkezi, ihtiyat Sandigi Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

1)

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigu durumlarda goris veya onerilerine
basvurmak amaciyla konu hakkinda uzman olan kisilerin Yonetim
Kurulu toplantilarina katilmalarini talep edebilir. Ancak bu Kisilerin
oy hakki yoktur.
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@)

istihdam Destek Merkezi’nin sekreterya hizmetleri ihtiyat Sandig
Dairesi Mudirltgu tarafindan yaratuldr,

Yonetim Kurulu, bu Tuzigun 7°’nci maddesi kapsaminda toplanan gelirlerin
kullanimi amaciyla asagida belirtilen hususlarin gerceklestirilmesi icin
gerek duyulan her tarlu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla karar alma yetkisine
sahiptir.

1)

@)
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

Yerel isgtcunun istihdam edilebilirliginin artiritimasi amaciyla is ve
meslek egitimi ile niteliksiz isglicine meslek kazandiriimasi,
nitelikli isglclnln artiriimasi amaciyla hazirlanan program ve
projelere destek saglanmasi.

Yerel isglcinin istihdaminin artirfimasi amaciyla isverenlerce
yapilan yeni istihdamlara tesvik ve destek saglanmasi.

Genc Kisilerin, kadinlarin, engellilerin ve diger dezavantajli
gruplarin istihdaminin artirilmasini ve/veya is kurma becerilerinin
gelistirilmesini  amaclayan projelere tesvik ve/veya destek
saglanmasi.

Ozellikle mesleki egitim veren Milli Egitim Bakanhgina bagli
meslek liseleri ile Gniversitelerin Meslek Yuksek Okullari ve Kibris
Tiurk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi, Ciraklik ve Yetiskin Egitim
Merkezi’nde egitim gdren 6grencilerin is tecrubelerinin artirilmasi
amaciyla egitim siresince ve egitimlerinin sona erdigi tarihten
itibaren bir yil stire ile yapacaklari pratik egitim ¢alismalarina destek
amaciyla hazirlanan program ve projelere tesvik ve/veya destek
saglanmasi.

Yonetim Kurulu’nca uygun goérulen bélimlerden mezun olan
universite ve yiksekokul mezunu genclerin is tecrubelerinin
artirtlmasi amaciyla hazirlanacak uygulama programlarina destek
saglanmasi.

Kendi isini kuran girisimcilere tesvik verilmesi.

Belirli sektorlerin isguct agiginin yerel isgucu ile kapatilmasi
amaciyla hazirlanan program ve projelere destek saglanmasi.
istihdamin stirdiiriilebilirligini  saglamaya yonelik program ve
projelere tesvik saglanmasi.

Bu Tuzugin 7’nci maddesi kapsaminda toplanan gelirlerin kontrold,
karli bir sekilde degerlendirilmesi ve Tuzikte 6ngoriilen amaca
uygun olarak kullaniimasinin saglanmasi.

Merkezde biriken gelirlerin KKTC’de faaliyet gosteren bankalarda
veya hisse senedi, bono, tahvil gibi yatinm araclarinda
degerlendirilmesi,

Merkezin yillik biitcesinin hazirlanarak ihtiyat Sandigi Butcesinin
bir parcasi olarak Bakanlar Kurulunca onaylanmasi igin Bakana
sunulmasi.

Bu Tuzuk amaglarina uygun olarak yapilacak her tirlt yerel isgticu
istihdamini tesvik ve destek Odemeleri, bu amaca uygun olarak
yaptlacak mal ve hizmet alimlari, Merkezin idari islemlerinin
yuratilmesi, basvurulart alma, degerlendirme, sonuclandirma
islemleri ile kayit ve dosyalama ile diger idari islemler icin yapilacak
masraflar/giderlerin  deg@erlendirilerek 6demelerin  yapilmasinin
onaylanmasi.



Yonetim
Kurulu
Toplanti ve
Kararlari

ita Amirligi
Muhasebe ve

Mali islemlerin
Yaruttulmesi

Odemeler
5.A.E. 490/ 14

5.A.E. 490/ 14

Imza Yetkisi
5.A.E.132/15

Satin Alma ve
Satis Yapma
YetKisi

Merkezin Her
Tarlu Vergi,
Resim, Harctan
Muafiyeti

Merkez’den
Yararlanma
Kosullari

6.A.E. 132/15

11.

12.
13.

14.

15.

16.
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18.

Q) Yonetim Kurulu, Baskanin cagrisi Uzerine en az ayda bir kez
toplanarak giindemindeki konulari gorusur.

(2)  Toplantilarda toplanti yeter sayisi bes’tir.

(3) Yonetim Kurulu, kararlari oy coklugu ile alinir. Ancak, oylarin
esitligi halinde Baskanin ayird edici oy hakki vardir.

4) Yonetim Kurulu kararlari Bakanin onayindan sonra yararlige girer.

Merkezin ita amiri ihtiyat Sandi§i Dairesi Muduri’dir.

Merkezin butce uygulamasi, muhasebesi ve diger mali islemlerin sevk ve
idaresi mevcut Yasa, Tizik ve Ydnetmelik ve ihtiyat Sandi§i Dairesi
Midiri’nin direktiflerine gére muhasebe cercevesinde ihtiyat Sandii
Dairesi Mudurliigii, Mali isler sorumlusu tarafindan yiirituliir.

1) Merkez Biitcesi’nden yapilacak kiigiik harcamalar “Imprest”
hesabindan nakit olarak odenir. “imprest” hesabindan yapilacak
azami harcama miktar1 Yonetim Kurulu’nca saptanir. Kiguk
harcamalar icin belirlenecek miktar haricindeki harcamalar cekle
veya ilgilinin KKTC’de faaliyet gosteren bir Banka hesabina
yatirilarak édenir.

2 Herhangi bir nedenden dolayr fazla 6deme yapildiginin tespit
edilmesi durumunda, yapilan fazla 6demeler tespitin yapildigi tarihi
izleyen ilk 6demeden mahsup edilir.

Merkezden yapilacak her tirlii harcama, ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiirii ve
Mudur Muavininin ortak imzalari ile yapihr. Muadarin yoklugunda
yapilacak her tirlii harcama ihtiyat Sandi§i Dairesi Miidiir Muavini ve
Muhasebe Sorumlusunun, Mudur Muavininin yoklugunda ise Mudar ve
Muhasebe Sorumlusunun ortak imzalari ile yapilir. Cekle yapilan 6demeler
cift imza usuliine gére yapilir. ihtiyat Sandigi Dairesi Miidiirii, Midiir
Muavini ve Muhasebe Sorumlusu ¢ek imzalama yetkisine haizdirler.

Arag ve gereg ile her tarli malzeme ve hizmet alimlari ve satislari Yonetim
Kurulu’nun onayi ile yapilir.

Merkezin gelirleri ve islemleri ile Merkez amaglari icin satin alinacak arac,
gere¢ ve malzemeler Katme Deger Vergisi hari¢ her tlrli vergi, resim ve
harctan muaftir.

(1) Bu Tuzugun yardrlige girdigi tarihten itibaren, isyerinde bu
Tuzugun 5’inci maddesinde belirtilen nitelikleri tastyan kisileri ilk
kez istihdam eden gercek veya tuzel kisilige haiz isverenler
Merkezin  uygulamalarindan  Tuzikte  6ngorilen  kurallar
cercevesinde yararlanirlar.

(2) istihdam edilen Kisilerle ilgili olarak isverenin calisan ihtiyacini
“Isverenlerin isci istemlerini Calisma Dairesine Bildirmeleri
Tuzugu” kurallarina goére Calisma Dairesi aracthgiyla karsilamis
olmasi kosuldur.

Ancak bu kosul 01 Mayis 2015 tarihinden itibaren uygulanir.
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3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

istihdam edilen kisilerin bu Tuzlk kapsaminda
degerlendirilebilmeleri icin ayni isverene ait herhangi bir isyerinde
istihdam edildigi tarihinden o6nceki 6 ayhk doénem icerisinde
calismamis olmasi gerekir.

Ancak, isverenin isin niteligi geredi, bu Tuzik kapsaminda
istihdam edilen bir ¢alisani isten durdurup daha sonra ayni isyerinde
tekrar istihdam etmesi durumunda yukarida belirtilen 6 aylik sire
dikkate alinmaz. BoOyle bir durumda isverenin s6z konusu galisan
icin alacagi tesvik slresi hesaplanirken calisanin daha 0Onceki
istihdamlari doneminde almis oldugu tesvik sureleri de dikkate
alinir. isverenin alacag tesvik suresi kaldigi yerden islemeye devam
eder ve ilk hak kazaniminda almaya hak kazanmis oldugu toplam
slreyi asamaz.

Istindam edilen kisilerin bu Tuzuk kapsaminda
degerlendirilebilmeleri icin isverenin destekten yararlanmak igin
basvurusu yapilan ¢alisanin istihdam tarihinden ©nceki son 3 ay
icerisinde ayni nitelige haiz KKTC yurttasi bir calisani isten
durdurmamis olmasi kosuldur.

Bu Tlzigln 5’inci maddesi uyarinca bu Tuzlk kapsami icerisindeki
calisanlarin  Sosyal Giivenlikle ilgili kayitlarinin yapilmasi ve
yatirimlarinin Yasada 6ngortlen sireler icerisinde ve duzenli olarak
Sosyal Sigortalar Dairesi ve ihtiyat Sandi§i Dairesine yatiriimasi
kosuldur.

Ancak 01 Ocak 2014 tarihinden sonraki donemlere ait 6demeler,
ilgili Yasalarin 6ngordigi son 6deme tarihinden itibaren 30 gin
icerisinde yapilmasi halinde suresi icerisinde ve duzenli yapilmis
6demeler gibi islem gorir.

Bu Degisiklik Tuzugu’nin yurarlige girdigi tarihten énceki dort ay
icinde isverenin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle
isyerindeki faaliyetlerini tamamen durdurdugu ve bu nedenle
calisanlarin hizmet akitlerinin feshedildigi hallerde, fesih tarihinden
itibaren bir yil igerisinde isyerinin yeniden faaliyete baslamasi
durumunda isverenin yeniden istihdam ettigi calisanlar icin, bu
Tlzuk kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili olarak, bu maddenin
yukaridaki (2)’nci ve (3)’Unct fikra kurallari ile Esas Tuzugin
(6)’nc1 Maddesi’nin (2)’nci fikrasi kurallari uygulanmaz.

isverenin bu madde kurallarindan yararlanabilmesi icin istihdam
tarihinden itibaren 3 ay icerisinde Merkeze basvuru yapmasi
kosuldur. istihndam tarihi ile Cahisma Dairesi’nden alinan ise
Gonderme Formu tarihinin farkh olmasi durumunda isverenin
basvurusunda bildirdigi istihdam tarihi esas alinir.

Bu Tuzugin 20’nci maddesinin (6)’nci fikrasinin (B) ve (C) bendleri
uyarinca tesvik almaya hak kazanan girisimciler icin, bu Tuzik
kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili olarak bu maddenin
yukaridaki (1)’inci, (2)’nci, (3)’lnci, (4)’Gneld ve (7)’nci fikra
kurallari uygulanmaz.
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19.

20.

Bu Tlzuk kapsaminda yapilacak basvurularda, basvuru aninda bu Tuzugun

5’inci ve 18’inci madde kosullarinin yerine getirilmis olmasi kuraldir.
Ancak bu Tzugin 18’inci maddesinin (5)’inci fikrasinda yer alan

kosullarin yerine getirilmemesi basvuru yapilmasina engel teskil etmez.

Q) Bu Tuzlgun 5’inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere, bu
TUzugun 18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak isyerinde
istihdam ettikleri kisilere ait Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primlerinin isveren katki paylari ile ihtiyat Sandii depozitleri iade
seklinde ddenir.

(2) Odeme islemleri, tanzim edilen bordrolardaki calisan sayisi dikkate
alinarak, istihndam ettikleri her kisiye karsilik ilgili sosyal guvenlik
kurulusuna bulunduklari beyan ve vyaptiklari yatirim (zerinden
yaptlir.

3) Otuz glndn altindaki c¢ahsiimis surelerde, tesvik O6demesi
uygulamalarinda yatirim guin sayisi dikkate alinarak prorata yontemi
uygulanir.

4) Bu cercevede yapilacak ddemeler Subat, Mayis, Agustos ve Kasim
aylarinda olmak Uzere yilda dort kez yapilir.

Ancak merkezin calismalarinin ydratilmesi agisindan gerek
gortlmesi halinde Daire bu tarihler disinda da 6deme yapabilir.

(5)  Tuzik kapsaminda olup istindam Destek Merkezi’nden &deme
almaya hak sahibi olan isverenlere yukaridaki (4)’Unct fikrada
belirtilen donem sonlarinda yanlarinda calistirdiklari  kapsam
icerisindeki personel sayisina gore Merkez tarafindan 6deme yapilir.

(6) Merkezden yapilan istihdam destek 6demeleri asagidaki haller harig
istihdam tarihinden itibaren 24 ay sureyle yapilir.

(A) Bu Tuzik Kapsaminda yapilan kadin istihdamindaki tesvik
ve/veya destek 6demeleri istihdam tarihinden itibaren 48 ay
streyle yapilir.

(B) 01.01.2013 tarihinden sonra kendi isini kuran ve Sosyal
Sigortalar Dairesi’ne bu tarihten sonra ilk kez kendi namina
calisan/isveren olarak kayit yapan kadin girisimcilere isin
faaliyete basladigi tarihten itibaren 48 ay sireyle Sosyal
Sigorta/Sosyal Guvenlik primlerinin  tamami iade edilir.
Girisimcinin tizel Kisilik veya ortaklik olmasi halinde kadin
ortaklarin hissesinin veya kar payinin en az %50 olmasi sarttir.

Ancak girisimcilere yapilacak 0demeler hesaplanirken
O6deme tarihi itibariyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal
Guvenlik Yasas! kurallari uyarinca girisimcilerin yasina gore
ongorilen en disik prim basamagina denk gelen kazang esas
alinir.

(C) 01.01.2013 tarihinden sonra kendi isini kuran ve Sosyal
Sigortalar Dairesi’ne bu tarihten sonra ilk kez kendi namina
calisan/isveren olarak kayit yapan 18-35 yas arasi genc erkek
girisimcilere isin faaliyete basladigi tarihten itibaren 36 ay
streyle Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik primlerinin tamami
iade edilir. Girisimcinin tuzel kisilik veya ortaklik olmasi
halinde 18-35 yas arasi gen¢ erkek ortaklarin hissesinin veya
kar payinin en az %50 olmasi sarttir.
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(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

Ancak girisimcilere yapilacak 6demeler hesaplanirken
O0deme tarihi itibariyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal
Guvenlik Yasasi kurallari uyarinca girisimcilerin yasina gore
ongorulen en disuk prim basamagina denk gelen kazang esas
alinir.

Meslek lisesi mezunlari ile meslek edindirme kurslarini

tamamlayan meslek sertifikasi sahiplerinin egitim gordikleri

alandaki istihdaminda tesvik ve/veya destek Odemeleri

istihdam tarihinden itibaren 18-30 yas arasi olanlara 36 ay, 30

yas Uzeri olanlara ise 24 ay sureyle yapilir.

(@ Basin sektoérinde istindami tesvik ve/veya destek
Odemeleri istihdam tarihinden itibaren 36 ay sireyle
yapilir.

(b) Bu bend amaglari bakimindan “Basin Sektori” ginlik,
haftalik veya aylik olarak yayinlanan ve Qcretli olarak
satilan streli gazeteler ile radyo-televizyon kurumlarini
ve haber ajanslarini anlatir.

(c) Herhangi bir isyerinin basin sektoriine dahil olup
olmadigi konusunda tereddiit ortaya cikmasi halinde
Kibris Turk Gazeteciler Birligi, Basin-Sen Sendikasi ve
Bakanlik tarafindan atanacak temsilcilerden
olusturulacak 3 kisilik komite bu konuda nihai karar
verir. Komitenin kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

(@ Sans oyunlari salonlari (Casinolar) disinda kalan turizm

sektérinde tesvik ve/veya destek odemeleri istihdam
tarihinden itibaren 36 ay sureyle yapilir.
Ancak bu tesvik velveya destek &demelerinin
yapilabilmesi igin turizm sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerin  ihtiyat Sandii  Dairesi’ndeki  kayit
sicillerinin isletme bunyesinde faaliyet gosteren sans
oyunlari salonlarinin (casinolarin) kayit sicillerinden
tamamen ayri olmasi kosuldur.

(b) Bu bend amaclari bakimindan “Turizm Sektori” Oteller
Enclimeninden siniflandirma belgesi almis Kibris Turk
Otelciler Birligine tye turistik tesisleri anlatir.

Bu maddedeki 6zel kosullar hari¢ bu Tuzik kapsamindaki

ilkokul, ortaokul ve lise (duz lise) mezunlar igin tesvik

ve/veya destek ddemeleri, istihdam tarihinden itibaren 18 ay
sureyle yapilir.

Toplu Is Sozlesmesi’nin yirirlukte oldugu isyerlerinde, bu

Tlhzuk kapsaminda vyapilan destek o6demeleri istihdam

tarihinden itibaren 48 ay sire ile yapilir.

Bu fikranin (B) ve (C) bendlerinde belirtilen girisimcilerin

sozkonusu ekonomik faaliyeti anne, baba, es, cocuk veya

kardeslerinden devir yoluyla devralmamis olmasi kosuldur.
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)

(8)

(A)

(B)

(©)

(©)

(A)

(B)

30 yasini doldurmamis KKTC Yurttasi 6grencilerin haftalik 10
satten az 30 saatten fazla olmamak kaydiyla calisacak sekilde
istihdam edilmesi halinde calistigi dénemler ile ilgili olarak
isverenin calisan icin yatirmak zorunda oldugu Sosyal
Sigorta/Sosyal Giivenlik priminin isveren katki pay ile ihtiyat
Sandi§i depozitinin tamami isverene iade edilir.

Yukaridaki (A) bendi kapsamindaki KKTC yurttasi 6grenci
cahsanlar igin verilecek Sosyal Guvenlik destegine ilave
istihdami yapan isverene, istihdam edilen Kisinin net Ucretin,
%25’i oraninda Ucret destegi saglanir.

Ancak (cret destegi yapilabilmesi icin; calisanin brit
ucretinin brut asgari Ucretin %5 artiriimasiyla hesaplanan
miktardan az olmamasi ve Ucretin banka hesabina yatiriimak
suretiyle 6denmesi kosuldur.

Bu bent amaclari bakimindan net Gcret: calisanin brit
ucretinden sosyal guvenlik ve vergi kesintileri yapildiktan
sonra kalan miktari anlatir.

Bu fikra kapsaminda istihdam edilen KKTC yurttasi égrenciler
icin yilin Haziran, Temmuz, Agdustos ve Eylil aylarinda
yukaridaki (A) bendinde belirtilen sureler dikkate alinmaz.
Yukaridaki (B) bendi kapsaminda isverenlere yapilacak Ucret
destek 0demesinden yararlandirilacak calisan sayisi isyerinde
tam zamanh calisan sayisinin %20’sinden fazla olamaz ve
ucret desteginin aylik Gst limiti istihdam edilen her kisi igin
aylik 550.- (Besyuzelli) Turk Lirasi’ni gegemez.

Bir isyerinde Ucret desteginden yararlandirilacak Kisi
sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar bittine tamamlanir.
Meslek liselerinden, meslek
yuksekokullarindan ve Universitelerden yeni mezun olan veya
mezuniyet sonrasi askerligini yapip yeni terhis olan ve
istihdam tarihinde 30 yasini doldurmamis olan genclerin,
mezuniyetten sonra veya terhis tarihinden itibaren 18 ay iginde
istihdam edilmesi halinde; istihdami yapan isverene, bu
Tuzikte belirtilen kurallara bagli olarak, saglanan Sosyal
Guvenlik Desteginin yani sira, istihdam tarihinden itibaren 24
ay sureyle, istihdam edilen kisinin net tcretinin %30’u (ylzde
otuzu) oraninda Ucret destegi saglanir. Mezuniyet sonrasinda
ogrenim gordagu dalla ilgili bir staj/egitim programina
katilanlar hakkinda destekten faydalanmak icin Ongorilen
mezuniyet sonrasindaki 18 ayhk sire, bu staj/egitim
programinin tamamlanmasindan itibaren baslar.

Ancak Ucret destegi yapilabilmesi icin; calisanin brit
ucretinin brut asgari tcretin %15 (ylzde on bes) artiriimasiyla
hesaplanan miktardan az olmamasi ve ucretin banka hesabina
yatiriimak suretiyle 6denmesi kosuldur.

Bu fikra amagclari bakimindan “net Gcret”; c¢alisanin brit
ucretinden sosyal guvenlik ve vergi kesintileri yapildiktan
sonra kalan miktari anlatir.
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Yonetmelik 21.

Yapma Yetkisi

Merkezin 22.

Denetimi

Tuzuk 23.

Kuralla_lrlna
Aykiri Islemler

Gegici Madde 1.

(C) Bu fikra kapsaminda isverenlere vyapilacak (cret destek
0demesinden vyararlandirilacak calisan sayisi isyerinde tam
zamanli ¢alisan sayisinin %25’inden (yizde yirmi besinden)
fazla olamaz ve Ucret desteginin aylik Gst limiti istihdam
edilen her kisi icin aylik 900.-TL’yi (Dokuz Yz Turk
Lirasini) gecemez.

(C) Birisyerinde Ucret desteginden yararlandirilacak kisi sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar butiine tamamlanir.

9) isyerinde cahisan Kisi sayisinin besten az olmasi durumunda
yukaridaki (7)’nci ve (8)’inci fikra kurallari uyarinca yapilacak tcret
destek 6demesinden bir ¢alisan yararlandirtlir.

(10)  Yukaridaki (6)’nci, (7)’inci ve (8)’inci fikra disinda kalan isgticinin
gelistirilmesine ve girisimciligin artirilmasina doniik meslegi egitim,
girisimcilik, meslek edindirme, pratik egitim, mesleki uygulama gibi
Ozel nitelikli bazi projelere bu maddede belirtilenlerden daha farkl
tesvik velveya destek &demeleri yapilabilir. Ancak boyle bir
uygulamanin yapilabilmesi icin s6z konusu projenin Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi kosuldur.

Bu Tlzuk kapsaminda Merkez uygulamalarindan yararlanmak ic¢in basvuru
yontemleri, Merkez tarafindan yapilacak 6demelerin sekli ve ydntemi,
kullanilacak formlar ve uygulama islemleri ve Tuzikte 6ngdrilmeyen ve
gerekli gorulecek diger hususlar Bakanlik tarafindan hazirlanip yayinlanan
yonetmeliklerle diizenlenir.

Merkezin isleyisi ve uygulamalari mali acidan Sayistay tarafindan
denetlenir. Uygulama bakimindan ise, kapsam dahilindeki isyeri, isci ve
isverenlerin  denetlenmesi Bakanin veya ihtiyat Sandifi Yonetim
Kurulu'nun talebi tzerine Sosyal Sigortalar Dairesi, Calisma Dairesi ile
intiyat Sandigi Dairesi miifettisleri tarafindan yapilr.

Bu Tuzlk’te ongorilen kurallara aykiri beyan ve islemlerde bulunan
herhangi bir gercek veya tizel kisilige haiz isveren veya isveren kurulusu,
bu aykirihgin tesbit edildigi tarihten itibaren Tlzik’te dngdrilen tim hak ve
menfaatlerini kaybeder. Bununla birlikte Tuzuk kurallarina aykiri olarak
gerceklestirilen islemlerle ilgili olarak ihityat Sandi§i Yonetiminin ve/veya
Bakanligin yargiya basvurma hakki sakhdir.

AE. 96 Sayl ve 16.02.2010 tarihli “Yerli istihdamina Katki Primlerinin
Degerlendirilmesi, Yonetimi ve Kullanilmasi Tuzigu” uyarinca destek
almak (zere basvuru yapan ancak destek &Gdemeleri yapilmayan
haksahiplerine A.E. 723 Sayi ve 16.02.2010 tarihli “Yerli istihdamina Katki
Primlerinin Degerlendirilmesi, Yo6netimi ve Kullaniimasi Tzugu” kurallari
cercevesinde hesaplanacak hak edis miktarlari bu Tazugin yararlige
girmesinden sonra yapilacak bir 6deme plani cercevesinde geriye donuk
odenir.

Ayni sekilde, anilan Tlzik kapsaminda, Bakanlik¢a imzalanan bir protokol
cercevesinde duzenlenen mesleki egitim projelerine iliskin hak edilen
tutarlar da hesaplanarak hak sahiplerine 6denir.
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Gecici Madde
Eski
Uygulamalar
8.A.E. 490/ 14

Gecici Madde
Basvuru
Yapamamis
Hak Sahipleri

Gecici Madde
Siiresi icinde
Yapilmamis
Basvurular
9.A.E. 490/14

Gegici Madde
Bu Tuzugun
18’inci Maddesi
Nedeni ile
Basvuru
Yapamayan
Hak Sahipleri
9.AE.132/15

1)

@)

1)

@)

3)

4)

AE. 96 sayl ve 16.02.2010 tarihli “Yerli istihdamina Katki
Primlerinin Degerlendirilmesi, Yénetimi ve Kullaniimasi Tuzugu”
uyarinca yapilan ve Esas Tuzugun yararlige girdigi tarihe kadarki
tesvik uygulamalarindan 24 ay ve daha fazla sire tesvik almaya hak
kazananlar Esas Tuzugun yurarlige girdigi tarihi takip eden 12’nci
ayin sonunda tesvik uygulamalari kapsamindan c¢ikarilir.

Yukaridaki 1’inci fikra kapsaminda olup bu Tazugin yurarlige
girdigi tarihteki tesvik uygulamalarindan 24 aydan daha az sure
tesvik almaya hak sahibi olanlara yapilacak tesvik Odemeleri
toplamda 36 ay dolana kadar devam eder.

AE. 96 Sayl ve 16.02.2010 tarihli “Yerli istihdamina Katki
Primlerinin Degerlendirilmesi, Ydnetimi ve Kullanilmasi Tuzigu”
kapsaminda olup yapilan destek 6demelerinin durduruldugu 28
Kasim 2011 tarihi ile bu Tuzugin yurarluge girdigi tarih arasindaki
bir tarihte istihdam edilen ve sosyal sigorta/sosyal givenlik ve
ihtiyat sandigi yatirimlari isvereni tarafindan yapiimakta olan ancak,
destek ddemesi almak icin basvurusu yapilmayan kisiler bu Tizuk
amaclari bakimindan yeni istihdam sayilirlar.

Bu durumdaki kisiler icin yapilacak basvurular yeni bir istihdam gibi
islem gorir ve bu kisilere yapilacak uygulamalar hakkinda bu
Tuzigun 20°nci maddesinde dngorilen kurallar uygulanir.
Uygulamada destek 6demeleri bakimindan bu Tuzugin yirurluge
girdigi tarihten sonra yapilan basvuru tarihi esas alinir ve geriye
donik 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurular icin basvuru slresi bu
Tuzugun ydrarltge girdigi tarihten itibaren 3 aydir.

Yukaridaki Gegici 3’incu madde uyarinca basvuru yapmaya hak kazanmis
olup stiresi igerisinde basvuru yapamamis hak sahipleri i¢in basvuru suresi
bu Degisiklik Tuzugunin yararluge girdigi tarinten itibaren 2 aydir.

Yukaridaki 18’inci maddenin (2)’nci ve (7)’nci fikralar nedeni ile basvuru
yapmamis hak sahipleri icin basvuru yapma siresi bu Degisiklik Tuzugunin
yurarlige girdigi tarihten itibaren 3 aydir.

11



Gecici Madde 6. (1)

Sosyal
Guvenlik
Destek Odemesi
6. A.E. 448/ 15

16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009
2/2010
2/2012

73/2007
80/2009
4/2010
5/2012
26/2013

Bu (Degisiklik) Tuzugu’nln ydrirlige girdigi tarihten itibaren 3 ay
icinde ihtiyat Sandi§i Dairesi’ne basvuran tip doktoru veya dis
hekimleri harig, girisimci tanimina giren Kisilere ve Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’nde yararlikteki herhangi bir yasa altinda yaslilik
ve/veya mallllik ayhgr veya dulluk maasi almayan Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti yurttasi kisilere basvuru tarihinden itibaren 18 ay
boyunca Sosyal Guvenlik Destek édemesi yapilir. Bu kapsama girip
Sosyal Giivenlik Destek 0demesi almaya hak kazanan Kkisilere
istihdam tarihine bakilmaksizin istihdam ettikleri Kisiler icin
yatirdiklari Sosyal Sigorta/Sosyal Glvenlik primlerinin isveren katki
paylari ile ihtiyat Sandii depozitlerinin %50’si (yiizde ellisi), kendi
nam ve hesabina bagimsiz calisanlar ile isverenlerin ise Sosyal
Sigorta/Sosyal Giivenlik primlerinin %50’si iade edilir. iade, istihdam
edilen kisiler icin yatiriimasi gereken Sosyal Sigorta/Sosyal Glvenlik
primlerinin isveren katki paylari ve ihtiyat Sandidi depozitleri ile
kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar ve isverenler adina
yatirilmasi gereken Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik primlerinin
toplami Gzerinden yapilacak hesaplamaya goére 6denir. Kendi nam ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlarla ve isverenlere yapilacak ddemelerde,
O6deme tarihi itibariyle Kibris Turk Sosyal Sigortalar Yasasi veya
Sosyal Giivenlik Yasas! uyarinca girisimcilerin yasina gére éngdrilen
en dlsuk prim basamagina denk gelen kazang esas alinir.

Ancak girisimcinin Sosyal Guvenlik Destek 6demesi alabilmesi
icin Sosyal Sigortalar Dairesi’ne borcu olmamasi, ihtiyat Sandigi
Dairesi’ne ise borcu olmamasi veya borcu varsa bu borcun
yapilandiriimis olmasi kosuldur.
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Yururlukten 24.
Kaldirma

Yiurdtme Yetkisi  25.

Yarurltge Giris  26.

(2) Bu madde amacglari bakimindan isyerlerindeki calisan sayisi
degerlendirilirken, 13 Subat 2015 tarihinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’ndeki ilgili girisimci adina kayitli calisan sayisi dikkate alinir.

(3) Bu madde kurallari uyarinca tesvik almaya hak kazanan girisimciler
icin, bu Tuzlk kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili olarak bu
Tuzagin 18’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’lncu, (4)’Uncu ve
(7)’nci fikra kurallar uygulanmaz.

Bu TUzGgun yurarlide girdigi tarihten itibaren A.E. 96 Sayi ve 16.02.2010
tarihli “Yerli Istihdamina Katki Primlerinin Degerlendirilmesi, Ydntemi ve
Kullanilmasi Tlzagu” yararlukten kalkar.

Bu Tuzik Bakanlar Kurulu adina Calisma isleri ile ilgili Bakanhk
tarafindan yurutdlur.

Bu Tizuk, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yirirluge
girer.
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