Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 9 Temmuz, 2007 tarihli Yetmis
Sekizinci Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan, “Sosyal Givenlik Yasasi”nin, Anayasa’nin
94’(inct maddesinin (1)’inci fikrasi geregince, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurbaskani
tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Madde 1.

Madde 2.
Madde 3.
Madde 4.

Madde 5.
Madde 6.
Madde 7.
Madde 8.
Madde 9.

Madde 10.
Madde 11.

Madde 12.
Madde 13.

Madde 14.
Madde 15.
Madde 16.
Madde 17.
Madde 18.
Madde 19.
Madde 20.
Madde 21.

SOSYAL GUVENLIK YASASI

ICDUZENI
Kisa isim
BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR
Tefsir
Amag
Kapsam

IKINCI KISIM
SOSYAL GUVENLIK iLE ILGILI GENEL KURALLAR

BIRINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigortalara iliskin Kurallar

Sigortali Sayilanlar

Sigortali Sayilmayanlar

Bazi Sigorta Kollarinin Uygulanacagi Haller

Sigortaliligin Baslangici

Sigortali Bildirimi ve Sigortali Tescili

Sigortaliligin Sona Ermesi

Sigortalilarin isleri Nedeniyle Gegici Olarak Yurt Disinda Bulunmalari
IKINCI BOLUM

isyerleri ve Isverenlere iliskin Kurallar

Isveren ve Isveren Vekilinin Sorumlulugu
Isyerinin Bildirilmesi, Devri, Intikali ve Nakli

UCUNCU BOLUM

Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Sigortasina iliskin Kurallar

Is Kazasinin Tanimi ve Bildirimi

Meslek Hastaliginin Tanimi ve Bildirimi

Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Halinde Saglanan Yardimlar
Saglanacak Saglik Hizmetleri ve Amaci

Gegici isgoremezlik Odenegi

Siirekli isgoremezlik Gelirine Hak Kazanma

Siirekli isgoremezlik Gelirinin Hesaplanmasi

Surekli Isgéremezlik Gelirinin Baslangici



Madde 22.
Madde 23.
Madde 24.
Madde 25.
Madde 26.

Madde 27.
Madde 28.
Madde 29.

Madde 30.
Madde 31.
Madde 32.
Madde 33.
Madde 34.

Madde 35.
Madde 36.
Madde 37.

Madde 38.

Madde 39.
Madde 40.
Madde 41.
Madde 42.
Madde 43.
Madde 44.

Madde 45.
Madde 46.
Madde 47.
Madde 48.
Madde 49.

Birden Cok Is Kazasina Ugrama veya Meslek Hastaligina Tutulma Hali

Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi ve Cenaze Masrafi Verilmesi

Is Kazasi veya Meslek Hastali§i Bakimindan isverenin Sorumlulugu

Is Kazasi Veya Meslek Hastaligi Bakimindan Uciincii Kisilerin Sorumlulugu
Sigortalidan Kaynaklanan Sebeplerle Tedavi Siresinin  Uzamasi veya
Isgoremezligin Artmasi Durumunda Odemeler

Suresinde Bildirilmeyen Sigortaliliktan Dogan Sorumluluk

Sigortalinin Kontrol Muayenesi

Bildirim ve Itiraz

DORDUNCU BOLUM
Hastalik Sigortasina lliskin Kurallar

Sigortalinin Hastalik Hali

Hastalik Sebebiyle Saglik Hizmetleri ve Gegici isgéremezlik Odenegi

Hekim Tavsiyelerine Uymama

Ugtincti Kisinin Sorumlulugu

Biinyece Elverisli Olmadiklari iste Calistirilan Sigortalilar Bakimindan
Isverenin Sorumlulugu

BESINCI BOLUM
Analik Sigortasina lliskin Kurallar

Analik Sigortasi ve Saglanan Yardimlar
Tedavinin Uzamasi _
Sigortalilik Niteligini Yitirenler I¢in Maktu Yardimlar

ALTINCI BQLUM
Evlenme Yardimina lliskin Kurallar

Evlenme Yardimlari

_ YEDINCI BOLUM
Issizlik Sigortasina Iliskin Kurallar

Issizlik Sigortasinin Kapsami

Issizligin Bildirilmesi, Saptanmasi ve Siiresi

Issizlik Odenegi Verilmesini Engelleyen Haller

Sigortalinin Yeni ise Alistirilmasi ve Issizlik Odenegi Verilmesi
Issizlik Odeneginin Miktari ve Odeme Sekli

Issizlik Sigortasi Uygulamalarina iliskin Diizenlemeler

SEKIZINCi BOLUM
Malulluk Sigortasina Iliskin Kurallar
Malulllik Sigortasindan Saglanan Yardimlar
Kimlerin Mall Sayilacagi
Malullik Ayligindan Yararlanma Kosullari

Malulluk Ayliginin Hesaplanmasi
Malullik Ayliginin Baslangici



Madde 50.
Madde 51.

Madde 52.
Madde 53.
Madde 54.
Madde 55.
Madde 56.
Madde 57.
Madde 58.

Madde 59.
Madde 60.
Madde 61.
Madde 62.
Madde 63.
Madde 64.

Madde 65.
Madde 66.

Madde 67.
Madde 68.
Madde 69.
Madde 70.
Madde 71.

Madde 72.
Madde 73.
Madde 74.
Madde 75.
Madde 76.

Sigortalinin Kontrol Muayenesi
Ayligin Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

DOKUZUNCU BOLUM
Yaslilik Sigortasina Iliskin Kurallar

Yaslilk Sigortasindan Saglanan Yardimlar
Yashhk Ayligindan Yararlanma Kosullari
Yashlik Ayhgi Baglanmasinda Ozel Haller
Yashhk Ayliginin Hesaplanmasi

Yaslilik Ayliginin Baslangici

Yashhk Ayliginin Surekliligi

Toptan Odeme Kosullari ve Hesaplama Sekli

ONUNCU BOLUM
Olum Sigortasina lliskin Kurallar

Olum Sigortasindan Saglanan Yardimlar
Olim Ayligindan Yararlanma Kosullari
Olum Ayhginin Hesaplanmasi

Es ve Cocuklara Aylik Baglanmasi
Olum Ayhginin Baslangici

Toptan Odeme

ONBIRINCI BOLUM

Ozel Hizmet Siiresine ve Hizmet Bor¢lanmasina lliskin Kurallar

Ozel Hizmet Suresi Eklenmesi ve Kurallari
Sigortalilik Borglanmasi

_ ONIKINCIi BOLUM

Istege Bagh Sigortaya lliskin Kurallar
!stege Bagl Sigortanin Tanimi
Istege Bagh Sigortanin Kosullari
Istege Bagli Sigortaliligin Baslangici

!stege Bagh Sigorta Primleri ve Odeme Sekli
Istege Bagl Sigortaliligin Sona Ermesi

UCUNCU KISIM
Saghk Hizmetlerine Iliskin Kurallar

Saglik Hizmetlerinden Yararlanacak Kisiler
Saglik Hizmetlerinin Kapsami

Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Kosullari
Saglik Yardimlarinin Siresi

Sigortalilarin Odeyecegdi Katki Payi



Madde 77.
Madde 78.
Madde 79.
Madde 80.
Madde 81.
Madde 82.
Madde 83.
Madde 84.
Madde 85.
Madde 86.
Madde 87.
Madde 88.
Madde 89.
Madde 90.

Madde 91.
Madde 92.
Madde 93.
Madde 94.
Madde 95.
Madde 96.
Madde 97.
Madde 98.
Madde 99.

Madde 100.
Madde 101.
Madde 102.
Madde 103.
Madde 104.
Madde 105.
Madde 106.
Madde 107.

Madde 108.
Madde 109.
Madde 110.
Madde 111.
Madde 112.
Madde 113.

D(")R_DUNCU KISIM
Primlere lliskin Ozel Kurallar

Prim Alinmasi

Prim Oranlari

Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Prim Oranlarinin Saptanmasi
Tehlike Siniflarinin Belirlenmesi

Tehlike Sinifini Etkileyebilecek Degisiklikler

Prime Esas Ucretler

Gunlik Kazang Sinirlari

Ciraklara Uygulanacak Sigorta Kollari ve Odenecek Primler
Prim Belgeleri ve Olgiimleme

Primlerin Odenmesi

Odenmeyen Primler igin Kurumca Diizenlenecek Belgeler

Prim Borclarina Halef Olma

inalelerde Teminatin Prim Borglarina Karsilik Tutulmasi

Yersiz Olarak Alinan Primlerin Geri Verilmesi ve Bu Durumun Yardim ve
Odemelere Etkisi

BESINCI KISIM
Ortak Kurallar

Odenek ve Gelirlere Esas Tutulacak Kazanglar

Gegici Is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi ve Siiresi
Odeneklerinin Birlesmesi

Gelir ve Ayliklarin Birlesmesi

isgoremezlik Odenegi ile Yaslihk Ayliginin Birlesmesi

Kurus Kesirleri

Degisen Gelir ve Ayliklarin Baslangici

Ayliklarin Sinirt ve Alt Sinira Goére Ayarlanmasi

Gelir ve Ayliklarin Odenmesi

Haklarin islemesi ve Diismesi

Hak Sahiplerine Avans Verilmesi

Es ve Cocuklarin Kontrol Muayeneleri

Cenaze Masrafi Karsihgi

Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Dikkate Alinmayan Sireler
Sigortalinin Gegindirmekle Yukimli Oldugu Kisiler

Sigortalilik Niteliginin Ne Zaman Yitirilmis Sayilacagi

Sigortalilik Siresi ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarinda Prim Gunu Olarak
Dikkate Alinacak Sureler

Saglik Raporlari

Sigortalinin Kusuru, Kasti ve Kusurun Gostergeleri

Aylik ve Gelirlerin Yukseltilmesi

Genel Aylik Prime Esas Kazan¢ Ortalamasinin Hesaplanma Y dntemi
Bildirim ve Itiraz

Bilgi ve Belgelerin Kuruma Verilmesi Hesap Kartlarinin Yayinlanmasi ve
Yapilacak itiraz



Madde 114.
Madde 115.
Madde 116.
Madde 117.
Madde 118.
Madde 119.
Madde 120.
Madde 121.
Madde 122.
Madde 123.
Madde 124.
Madde 125.
Madde 126.
Madde 127.
Madde 128.
Madde 129.
Madde 130.
Madde 131.

Madde 132.
Madde 133.

Madde 134.
Madde 135.
Madde 136.
Madde 137.
Madde 138.
Madde 139.
Madde 140.
Madde 141.
Madde 142.
Madde 143.
Madde 144.
Madde 145.
Madde 146.
Madde 147.
Madde 148.
Madde 149.
Madde 150.
Madde 151.
Madde 152.

Yas

Sigorta Yardimlarinin Haczedilemeyecegi

Ise Alistirma ve Ayligin Kesilmesi

Ucretlerden Kesinti ve indirim Yapilamayacag!
Uyusmazliklarin Cozum Yeri

Ulkeler Arasi Anlasma Yapma Yetkisi
Kullanilacak Belgeler

Sozlesme Yapma Yetkisi

Denetleme Yetkisi

Sigorta Gelirlerinin Kullanim Amaci
Hekimlerin ve Saglik Tesislerinin Sigortalilara Duyurulmasi
Sinirlamalar

Denetim ve Teftis

Yetkili Makamlar

Yetkili Memurlarin Gorevleri

Polisten Yardim isteme

Sug ve Cezalar

Prim ve Cezalarin Kamu Alacagi Sayilmasi

SEKIZINCI KISIM
Karsiliklar ve Teknik Bilango

Karsiliklar
Teknik Bilango

DOKUZUNCU KISIM

Fonun Kurulus ve Ydnetimi
Sosyal Guvenlik Fonunun Kurulusu
Fonun Gelirleri
Fonun Giderleri
Devlet Biitgesine Prim Karsiliklari icin Odenek Konmasi
Fonun Biitgesi ve is Programlar
Fonun Mali Denetimi
islem Bagisikhg
Fonun ita Amiri
Fonun Mal Varligi ve Ayricaliklar
Fon Kaynaklarinin isletilmesi
Yonetim Kurulunun Olusumu
Yonetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi
Yénetim Kurulu Uyelerinin Mal Bildirimi
Yonetim Kurulu Uyelerinin Yapamayacaklari isler ve Sorumluluklari
Yonetim Kurulu Toplantilar
Yonetim Kurulunun Niteligi, Gorev ve Yetkileri
Sosyal Givenlik Kurumunun Kurulusu
Saglik Hizmetleri Standart ve Fiyatlandirma Kurulu
Sosyal Givenlik Danisma Kurulunun Olusumu, Toplanmasi ve Gérevleri



Gegici Madde 1.

Gegici Madde 2.
Gecici Madde 3.

Gecici Madde 4.

Madde 153.
Madde 154.

Madde 155.

Madde 156.
Madde 157.

ONUNCU KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Halen Mevcut Sosyal Guvenlik Sistemlerine Bagl Olanlarin Bu Sistemlerle
Iliskilerinin Aynen Devam Edecegi ve Yasaya Tabi Olacaklar
Tercih Hakki

Bu Yasanin Gerektirdigi islemlerin Sosyal Sigortalar Dairesince
Yuratulmesi

Ydararlukteki Mevzuatin Uygulanmasi
Tizuk Yapma Kurallar

Farkli Sosyal Guvenlik Sistemlerinde Hizmeti Olanlarin Emeklilik,Yaslilik
Ayhgindan Yararlanmalari
Sosyal Sigortalar Fonu ve Sosyal Sigortalar idare Meclisinin Yurirliikten
Kaldiriimasi
Yurutme Yetkisi
Yurirltge Giris

Sayi: 73/2007

SOSYAL GUVENLIK YASASI

(8072009, 4/2010, 5/2012, 26/2013 ve 36/2015 Sayili Yasalar ile Degistirilmis ve

Kisa Isim

Tefsir

22/1975
22/1982
37/1993
45/1994
47/2001

Birlestirilmis Sekli.)

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay!
yapar:

1. Bu Yasa, Sosyal Giivenlik Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska turlt gerektirmedikge:
“Asgari Ucret”, Asgari Ucretler Yasasi uyarinca belirlenen bir aylik brit
ucreti anlatir.

“Aylik”, sigortallya veya hak sahiplerine malillik, yashlik ve o6lim
sigortalarindan yapilan sirekli 6demeyi anlatir.

“Bagimsiz Kuruluslar”, Mahkemeleri, Hukuk Dairesini, Sayistayl, Kamu
Hizmeti Komisyonunu, Ombudsmani (Yiksek Yonetim Denetgisini), Yiksek
Ogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurumunu, Yayin Yiiksek Kurulunu ve
Yasa ile bagimsizligi belirlenen diger kuruluslari anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.



22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004

“Bakanlik, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini anlatir.

“Gecindirmekle Yukumli Olunan Kisi”’, Herhangi bir yasaya tabi olarak
calismayan veya herhangi bir yasa altinda gelir veya aylik almayan; esini,
cocuklarindan 18 yasini; orta 6grenim gormesi halinde 20 yasini; yiksek
ogrenim goérmesi halinde 27 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile
yasina bakilmaksizin bu Yasaya gore malll oldugu saptanan evli olmayan
cocuklarini anlatir.

“Fon”, bu Yasanin 134’tncl maddesi uyarinca olusturulan Sosyal Givenlik
Fonunu anlatir.

“Gegici Isgoremezlik Odenegi”, is kazasi, meslek hastaliji , hastalik veya
analik halleri sonucu, hekim raporu ile istirahati belgelenen sigortaliya bu
sire ile sinirh olarak yapilan 6demeyi anlatir.

“Gelir”, iskazasl veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalinin
6lumu halinde hak sahiplerine yapilan stirekli 6demeyi anlatir.

“Haftalik Calisma Siresi”, toplu s6zlesme ve mevcut yasalara gére normal
haftalik ¢calisma saatini dolduran ve buna gére prim 6deyen sigortali icin yedi
gun olarak kabul edilen sureyi anlatir.

“Hak Sahibi”, sigortalinin veya surekli isgéremezlik geliri ile malillik veya
yaslilik ayligi almakta olanlarin 61umi halinde, gelir veya aylik baglanmasina
veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es ve ¢ocuklarini anlatir.
“Hizmet Akdi”, Is Yasasinin 2’nci maddesinde tanimlanan is sozlesmesini
anlatir.

“ila¢”, hastaliklarin teshisi, semptomlarin giderilmesi veya hafifletilmesi,
tedavisi, iyilestirilmesi veya hastaliklardan korunmak veya viicudun herhangi
bir fonksiyonuna etki yapmak icin kullanilan madde veya maddeleri anlatir.
“Is Kazas!”, bu Yasanin 14’(incii maddesinde tanimlanan kazay! anlatir.
“isveren”, bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’inci, (3)’lnci ve
(4)’Uncu fikralarinda belirtilen sigortalilari calistiran, kamu veya 6zel, yerli
veya yabancl, gercek veya tlzel kisileri anlatir.

“isveren Vekili”, bu Yasa amaclari bakiminda isveren nam ve hesabina, isin
veya gorilen hizmetin bir kisminin veya batininin ydnetim gérevini yapan
Kisiyi anlatir.

“isyeri”, sigortali sayilanlarin islerini yaptiklari yerler isyeridir. isyerlerinde
uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda 6rgutlenen isyerlerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedensel ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentileri ve araclari da kapsar.

“Kamu Gorevi”, devletin, kamu iktisadi tesebbuslerinin ve kamu tizel
Kisilerinin genel yonetim ilkelerine gore yiritmekle yikimli oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri anlatir.

“Kamu Gorevlisi”, Devletin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin genel
yonetim ilkelerine gore yuriutmekle yukimli oldugu kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asil ve surekli gorevleri yerine getiren ve genel ve katma
bitcelerle bunlara bagli doner sermayelerden aylik (maas) alan surekli
personeli anlatir.



12/1969

R.G. Ek Il

12.7.2000

A.E. 463
R.G. EK 111
20.9.2000
A.E. 625
R.G. EK 111
10.10.2000
A.E. 758
R.G. Ek Il
10.01.2001
AE. 28
R.G. EK 111
28.3.2003
A.E. 230
R.G. Ek Il

“Kamu idareleri”, Bakanliklari, Devlet Kurumlarini, devlet biitcesinde yer
alan bagimsiz kuruluslari ve 0©zel yasa ile kurulup kurulmadigina
bakilmaksizin diger kamu kurum ve kuruluslarini anlatir.

“Kamu Personeli”, Kamu iktisadi Tesebbuslerinin veya diger kamu tiizel
kisilerinin, genel yonetim ilkelerine gore yiritmekle yikimli olduklar kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli gorevlerde, 6zel yasa ile kurulan
kamu kurum ve kuruluslarinda ve genel ve katma butceli veya bunlara bagli
doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile yerel kuruluslarda (belediyelerde)
calisan personeli anlatir ve Kibris Turk Elektrik Kurumunda calisan personeli
de kapsar.

“Kamu Saglik Kurumlari”, kamu saglik hizmetlerini ylrlten ve sunan Saglik
Isleriyle Gorevli Bakanlia bagl kurumlar ile diger saglik hizmet birimlerini
anlatir.

“Katki Pay1”, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin bu Yasanin 76’nci
maddesi ile belirlenen sigortali veya sigortalinin gecindirmekle yukimli
oldugu kisiler tarafindan prim disinda 6denen tutarlari anlatir.

“Kisa Vadeli Sigorta Kollar1™, is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik, issizlik
ve analik sigortasi kollarini anlatir.

“Kisi”, Gergek veya tlizel kisiyi anlatir.

“Kurum”, Sosyal Guvenlik Kurumunu anlatir.

“Mali YilI””, 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kalan bir yillik stireyi anlatir.
“Meslek Hastaligi””, bu Yasanin 15’inci maddesinde tanimlanan hastalig
anlatir.

“Saglik Hizmeti”, bu Yasa geregi saglanacak saglik hizmetlerini anlatir.
“Saglik Hizmeti Sunucusu”, saglik hizmetini sunan veya Ureten gercek Kisiler
ile kamu ve 0zel hukuk tlzel Kisilerini veya tizel kisiligi olmayan kamu
kurum ve kuruluslarini anlatir.

“Saglik Kurulu”, Hastaneleri Kontrol Yasasinin 3’ncli maddesine
dayanilarak ¢ikarilan Saghk Kurullar Tzugunde belirtilen kurullari anlatir.



8.6.2004
A.E. 310
R.G. Ek 1l
8.11.2004
AE. 615
R.G. EKk Il
4.2.2005
AE. 72

72/1991
83/1991
48/1994
42/1995
58/2000
61/2002
27/2006

34/1983
21/1984
27/1984
61/1987
24/1990

9/1991
13/2002
33/2004

7/2009

“Savcl”, Bassavclyl ve Hukuk Dairesi Yasasinin 2’nci  maddesinde
tanimlanan savciyi anlatir ve Glvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Glvenlik
Kuvvetleri Yargitayinin Kurulusu ve Yargilama Usulii Yasasinin 2’nci
maddesinde tanimlanan askeri savclyi da kapsar.

“Sigortali”, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim
6denmesi gereken veya kendi adina prim 6édemesi gereken Kisileri anlatir.
“Sosyal Guvenlik Anlasmasi”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Meclisinin
onayladigi ikili veya cok tarafli Sosyal Guvenlik Sozlesmelerini ve bu
sOzlesmelerin uygulama hikiumlerini diizenleyen anlasmalari anlatir.
“Siireksiz Is”, dzel sektore ait tarim ve orman islerinde nitelikleri bakimindan
en ¢ok otuz is gund suren isleri anlatir.

“Takvim Ay1”, her ayin 1’i ile sonu arasinda gecen ve otuz giin olarak
degerlendirilen sureyi anlatir.

“Takvim Yili”’, her yilin 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360
gun olarak degerlendirilen sireyi anlatir.

“Tarimsal Faaliyet”, kendi mulkinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
baskalarinin mulkinde veya kamuya ait alanlarda ekim, dikim, bakim,
Uretme-yetistirme ve 1slah yoluyla veya dogrudan dogruya dogadan
yararlanmak suretiyle bitki, orman, hayvan ve su drtnleri elde edilmesini, bu
uranlerin yetistiricileri tarafindan islenip degerlendirilmesini, muhafazasini
ve pazarlamasini anlatir.

“Uzun Vadeli Sigorta Kollar”, malillik, yaslilik ve 6lim sigortasi kollarini
anlatir.

“Ucret”, Kamu idarelerinde ve 6zel kuruluslarda bir isverene tabi olarak
calisanlarin, bu calismalarinin karsihgr olarak belirlenmis saatlik, gunluk,
haftalik veya aylik olarak elde ettikleri kazanclari anlatir.



9/1976 “Yargi¢c”, Mahkemeler Yasasinin 2’nci maddesinde tanimlanan yargici
3/1978 anlatir ve Gilvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Guvenlik Kuvvetleri
10/1978 Yargitayinin Kurulusu ve Yargilama Usuli Yasasinin 2’nci maddesinde
6/1980 tanimlanan Yargitay askeri yargici ile askeri yargici da kapsar.

23/1980
19/1981
18/1982
34/1982
56/1982
21/1983
7/1984
20/1984
4/1985
7/1986
24/1986
2/1988
5/1988
15/1988
67/1991
8/1995
15/1995
38/1995
6/1997
42/2000
2/2002
43/2005

Amag 3. Bu Yasanin amacl, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan kisileri,
sosyal sigorta riskleri karsisinda guvence altina almak, bu sigorta
kollarindan yararlanacak Kisileri ve saglanacak sosyal sigorta haklarini, bu
haklardan yararlanma kosullarini, sosyal guvenlik finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek, sosyal glvenligin isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam 4. Bu Yasa, kisa ve uzun vadeli sigortalardan yararlanacak Kkisileri,

isverenleri, bu Yasanin uygulanmasi bakimindan gercek kisiler ile her turli
kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini kapsar.

IKINCI KISIM
Sosyal Guvenlik lle llgili Genel Kurallar

BIRINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigortalara Iliskin Kurallar
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Sigortali
Sayilanlar

Sigortali
Sayllmayanlar

Bu Yasanin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulanmasinda:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

Sivil veya askeri mahkemelerde yargi¢ veya savcl olarak veya
kamu gorevinde kamu gorevlisi, kamu personeli, gecici,
sOzlesmeli veya isci olarak calisarak devlet bitcesinden, katma
bitcelerden veya doner sermayelerden aylik, maas veya (cret
almaya bagslayanlar;

Atama veya secilme suretiyle siyasal goreve baslayanlar;

Kendi 6zel yasalarina gore faaliyet gosteren bagimsiz kuruluslar
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda, devlet bitcesinden,
Ozerk butcelerden veya katma butceler ile doner sermayelerden
aylik, maas veya ucret alarak ¢alismaya baslayanlar;

Bir isverenin yaninda hizmet akdine dayandirilarak
calistirimaya baslayanlar (giraklar dahil) ile belirli bir isyerinde
sirekli olarak ve Ucret karsiliginda ev hizmetlerinde
cahstirilanlar;

Kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alismaya baslayanlar (tarimsal
faaliyet kapsamina giren islerde calisanlar dahil); ve

Isveren durumundaki gercek kisiler,

sigortali sayilirlar.

1)

Bu Yasanin kisa ve uzun vadeli sigorta Kkollarinin

uygulanmasinda:

(A) lsverenin isyerinde calisan ve bu Yasa kapsaminda bir
isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan
statlistine girmek istemeyen esi, anasi veya babasi;

(B) Muhtelif ev hizmetlerinde calisanlardan 5’inci maddenin
(5)’inci fikrasina tabi nitelikte kendi nam ve hesabina
bagimsiz calisan bir Kisi gibi sigortali olmak istemeyenler;

(C) Askerlik yukumlaluklerini yerine getirmekte olanlar;

(C) Saghk kurumlarinda ise alistiriimakta olan hasta veya
malaller;

(D) Zorunlu egitim yasini doldurmamis olanlar;

(E) lisyeri merkezi, Sosyal Giivenlik Antlasmasi yapilan
ulkelerden birinde bulunan bir kurulus tarafindan o kurulus
adina iki y1l gegmemek Gzere gorevli olarak Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetindeki subesine gonderilen yabanci
uyruklular;

(F) Yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan
0 kurulus adina l¢ ayr gegcmemek Uzere bir is icin Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyetine gonderilen ve yabanci tlkede
sigortaya tabi oldugu belgelenen yabanci uyruklular;

(G) Devlete ait meslek ve sanat okullari ile devletin yetkili
makamlarinin izniyle kurulan meslek ve sanat okullarinda
ve yuksek okullarda tatbiki nitelikteki yapim ve dretim
islerinde calisan 6grenciler;

(H) ilk defa calismaya bagladigi tarihte altmisbes yasini
doldurmus olanlar; ve
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Bazi

Sigorta
Kollarinin
Uygulanacag!
Haller

Sigortaliligin
Baslangici

Sigortal
Bildirimi ve
Sigortal
Tescili

)

()  Yashlik sigortasindan dolayi toptan 6deme alanlar,

bu Yasanin 5’inci maddesine goére sigortali sayilmazlar.

Bu maddenin (1)’inci fikrasinin (A) ve (B) bendlerinde belirtilen
ve sigortali olmak isteyenler, bu Yasanin uygulanmasinda 5’inci
maddenin (5)’inci fikrasinda yazili kisilerden sayilirlar.

7. Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan Kisiler
hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

1)

)

©)

(4)

(1)
()

©)

(4)
(5)

Ceza ve 1slah evleri bunyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri birimlerde calistirilan hikimli ve tutuklular hakkinda
issizlik sigortasi disinda diger kisa vadeli sigorta kollari
uygulanir.

Istege bagh olarak sigortaya kayit yaptiran Kisiler icin sadece
uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir.

Cahisma izinli  olarak calistirtlan  yabanci (lke yurttasi
Sigortalilar i¢in issizlik sigortasi disinda kalan diger kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir.

Devletin genel yonetim ilkelerine gore yurutmekle yukimlu
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli kadro ve
gorevlerde calisanlar hakkinda issizlik sigortasi disinda kalan
diger kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulanir.

Sigortalilik ve sigortalilarin hak ve yuktumlultkleri:

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (3)’lUncu ve (4)’Unci
fikralarina gore sigortali sayilanlar igin, ise alindiklari tarihten;
Bu Yasanin 5’inci maddesinin (2)’nci fikrasina gore sigortali
sayilanlardan atanmis olanlarin atandiklari tarihten, segilmis
olanlarin ise secildikleri tarihten;

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci fikrasina gore kendi nam
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile tarimsal faaliyette bulunan
sigortalilarin  ¢alismaya basladiklari tarihten;

Kendi isteklerine bagli olarak ev hizmetlerinde calisanlarin ise,
Kuruma resmi basvuruda bulunduklari ayin basindan;

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (6)’nci fikrasina gore sigortali
sayllanlarin ise, isyerinin faaliyete basladigi tarihten

baslar.

9. ()

Sigortali bildirimi ve tescilinde asagidaki usul ve esaslara gore

islem yapilir:

(A) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci ve
(3)’unct fikralarinda belirtilen kisileri calistiran kamu
idareleri, bu Kkisileri, calistirmaya basladiklari tarihten
baslayarak bir ay icinde drnegi Kurumca hazirlanan ise
giris bildirgesiyle, Kuruma bildirmekle yikiumludurler.
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(2)

(3)

(4)

(B) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (4)’lnct fikrasinda
belirtilen sigortalilari calistiran isverenler, calistirdiklar
kisileri, calistirmaya basladiklar tarihten baslayarak bir
ay icinde, 0©rnegi Kurumca hazirlanan ise giris
bildirgesiyle Kuruma bildirmekle yukumladarler.

©) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci
fikralarinda  belirtilen  kisiler, sigortali  olmalarini
gerektirecek sekilde calismaya basladiklari tarihten
baslayarak bir ay icinde, 6rnegi Kurumca hazirlanacak
sigortali bildirim belgesiyle calismaya basladiklarini
Kuruma bildirmekle yakiamludurler.

Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen sigortali bildirim belgeleri,
stresi icinde Kuruma verilmemis veya bu durumu Kurum
tarafindan saptanamamis kisiler, daha sonra sigortali olmak igin
basvurduklari takdirde, calisilan siirenin basvuru tarihinden
onceki bes yil icinde olmasi ve kanitlayici belgelerin sunulmasi
durumunda Kurum tarafindan, bu sirenin bes yildan daha
onceki bir dénemde olmasi durumunda ise, yetkili Mahkemenin
kararina gore islem yapilir.

Yukarida belirtilen  yikimlilukleri  yerine getirmeyenler

hakkinda, bu Yasanin 130’uncu maddesi kurallarina gore idari

para cezasl uygulanir.

(A) Sigortali calistirimaya baslandiginin, stresi icinde
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin  sonradan
verildigi  veya sigortali  calistirildiginin -~ Kurumca
saptandigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde ilgililerin sigorta
yardimlari, Kurumca saglanir.

Sigortah  calistinlmaya  baslandigi,  Kuruma
bildirilmis veya bu husus Kurumca saptanmis olmakla
beraber, yeniden ise alinan sigortalilardan, siresi iginde
Kuruma bildirilmeyenler icin de, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde gerekli sigorta
yardimlari, Kurumca saglanir.

Ancak yukaridaki paragraflarda belirtilen sigorta
olaylari igin Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her turli masraflarin tutari ile, gelir baglanirsa bu
gelirlerin hesap edilecek sermaye degerleri tutari, bu
Yasanin 24’Unci maddesinde yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin isverenden tahsil edilir.

(B) Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlarla, isverenler,
ise baslamalari ile islerini sonlandirmalarini, suresi iginde
Kuruma bildirmemeleri halinde, is kazasina ugradiklari
veya meslek hastaligina tutulduklari takdirde, is kazalari
ile meslek hastaliklari  sigortalari icin  6ngorilen
yardimlardan faydalanamazlar.
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Sigortaliligin
Sona

Ermesi
Sigortalilarin
Isleri
Nedeniyle
Gegici Olarak
Yurt Disinda
Bulunmalari

Ancak bildirimin yapildigi tarihten 6nceki is kazasi veya
meslek hastahigr icin bildirimin yapildigi tarihten
balayarak bu Yasanin 73’Unci maddesindeki saglik
hizmetleri ile 31’inci maddesinin (2)’nci fikra kurallari
sartlarina tabi olarak gegici isgoremezlik 6deneklerinden
faydalanirlar.

(5) Hizmet akitlerine veya toplu s6zlesmelere, sosyal sigorta yardim
ve yikUmlerini azaltmak veya baskasina devretmek yolunda
kurallar konulamaz.

(6) Bu madde kurallari geregince verilmesi zorunlu olan belgelerin
icerigi, belgelerin verilme yontemleri ve bu maddenin uygulan-
masina iliskin diger usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tlzikle diizenlenir.

10. (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik:

(A) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’Uncu ve
(4)’Uncu fikralar kapsamindaki sigortalilarin  gérevden
ayrildiklari, hizmet akitlerinin sona erdigi ,

(B) Bu Yasanin 5’inci  maddesinin  (5)’inci  fikrasi
kapsamindaki sigortalilardan, gelir vergisi yikimlUsi
olanlar icin yukdmluliklerini gerektiren faaliyetlere son
verdikleri,

(C) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (6)’nci fikrasi kapsamindaki
sigortalilarin; sirket ortagl olanlar icin, bagli olduklan
mevzuata gore sirketle iliskilerinin kesildigi, sirketin
iflasina veya tasfiyesine karar verildigi,

(C) Bu Yasanin 7’inci maddesine gore bazi sigorta kollarina
tabi tutulanlarin kismen sigortali sayilmalarini gerektiren
halin sona erdigi

veya 6ldukleri tarihten baslayarak sona erer.

(2) Yukandaki (1)’inci fikranin (A) bendine goére sigortaliligl sona
erenlerin durumlari isverenleri tarafindan; (B) ve (C) bentlerinde
belirtilen sekilde sigortaliligi sona erenlerin ise kendileri ve
ticari faaliyetinin sona erme halinin bildirildigi kurulus
tarafindan en geg bir ay icinde, Kuruma bildirilir.

(3) Sigortalihgin sona ermesine iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir Tuzlkle belirlenir.

11. Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’unct fikralarina
gore sigortali sayilanlarin, bagl olduklari yasalarda belirtilen usule uygun
olarak gorev veya egitim amaciyla yurt disina goénderilmeleri; (4)’Unci
fikraya gore sigortali sayilanlarin isverenleri tarafindan gegici bir gorevle
yurt disina gonderilmeleri; (5)’inci ve (6)’nci fikralara gore sigortali
sayilanlarin sigortaliliga esas ¢calismalari nedeniyle yurt disinda bulunmalari
halinde, sigortalilarin  ve isverenlerin, bu Yasada vyazili hak ve
yukumlultkleri devam eder.

14



Isveren ve
Isveren
Vekilinin
Sorumlulugu

Isyerinin
Bildirilmesi,
Devri, intikali
ve Nakli

Is Kazasinin
Tanimi ve
Bildirimi

IKINCI BOLUM

Isyerleri ve isverenlere iliskin Kurallar

12. Bu Yasanin 2’nci maddesinde tanimlanan “isveren” deyimi, bu Yasa
amaclari bakimindan “isveren vekilini”” de kapsar ve isverenin mali olmayan
yukimliliklerinden dolayi isveren vekili de sorumludur.

13. (1)

)

(3)
(4)

()
(6)

(7)

Isveren, 6rnedi Kurumca hazirlanacak isyeri tescil bildirgesini,
isyerinin faaliyete gectigi tarihten baslayarak bir ay iginde
Kuruma vermekle yakamludur.

Isveren, isyerinin faaliyette bulundugu adresin degistirilmesi,
sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene
devredilmesi veya intikal etmesi halinde isyerinin nakledildigini;
yeni isverenin isi veya isyerini devraldi§i tarihi takip eden bir ay
icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise, intikal
tarihinden baslayarak en ge¢ bir ay icinde isyeri bildirgesini
Kuruma vermekle yuktumludur.

Yukaridaki (2)’nci fikrada belirtilen durumlardaki kurallar kendi
nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar icin de gecerlidir.
Yukaridaki (2)’nci fikrada belirtildigi gibi isyerinin adres
degistirmesi veya isverenin degismesi durumlarinda, sigortali-
larin sigorta hak ve yikimlilukleri devam eder.

Bildirgenin verilmemesi veya gec¢ verilmesi, bu Yasada belirtilen
hak ve yukimlultkleri ortadan kaldirmaz.

Bu maddede belirtilen yukamlalukleri yerine getirmeyenler
hakkinda, bu Yasanin 130’uncu maddesi kurallari uyarinca idari
para cezasi uygulanir. Ancak idari para cezasl uygulanmasi bu
yukumlultklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Bu madde kurallari uyarinca verilmesi zorunlu olan belgelerin
icerigi, belgelerin verilme yontemleri ve bu maddenin uygulan-
masina iliskin diger usul ve esaslar, Bakanlikca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir Tlzikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Sigortasina iliskin Kurallar

14. (1)

Is Kazas:

(A) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada;

(B) Sigortali tarafindan isyerinde veya isyeri disinda
yuritmekte oldugu is nedeniyle;

(C) Bir isverene bagh olarak cahisan sigortalinin isveren
tarafindan gorev ile isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda;

(G) Emzikli kadin sigortalinin, ¢ocuguna sit vermek icin
ayrilan zamanlarda; ve
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48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005

)

(3)

(4)

(5)

(D) Sigortalilarin, ise baslama ve isten ayrilma saatleri dikkate
alinarak, ise gidis-gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliytr hemen veya sonradan bedence

veya ruhca arizaya ugratan olaydir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin:

(A) (1)’inci, (2)’nci, (3)’Uncl ve (4)’0ncl fikralar kapsaminda
bulunan sigortalilarin  gegirdigi is kazasinin, isveren
tarafindan ilgili yerdeki Bolge Polis Mudurlukleri veya
Polis Amirliklerine veya Polis Karakollarina derhal ve
Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki iki is ginu icinde;

(B) (5)’inci ve (6)’nci fikralari kapsaminda bulunan sigortali-
nin gecirdigi is kazasinin ise, rahatsizhginin bildirim
yapmaya engel olmadigi giinden sonraki en ge¢ iki is glni
icinde,

Kurumca belirlenen usulle bildirilmesi zorunludur.

Kurumca kabul edilir zorunlu nedenlere (force majeure)

dayanmaksizin yukarida yazili sure iginde Kuruma bildirilmeyen

is kazasi dolayisiyla, bildirim tarihine kadar sigortalinin gecici
isgoremezlik 6denekleri ile diger masraflari isveren tarafindan
karsilanir ve bu harcamalar Kurumca isverene 6denmez.

Ancak Kurumca kabul edilir zorunlu nedenlere (force
majeure) dayanmaksizin yukaridaki (2)’nci fikrada yazili slre
icinde Kuruma bildirilmeyen is kazasi dolayisiyla, bildirim
tarihine kadar sigortalinin gecici isgoremezlik 6denekleri ile
diger masraflari igveren tarafindan karsilanmasi gerektigi halde
karsilanmazsa, bu harcamalar, Kurumca sigortaliya 6denir ve
daha sonra Kurum tarafindan yapilan bu is kazasi masraflarinin
tima icin isverene riicu edilir.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi

hakkinda bir karara varilabilmesi icin Kurumca sorusturma

yapilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa,

Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapilmis bulunan ddemeler

icin Kamu Alacaklarinin  Tahsili Usuli  Yasasi kurallari

uygulanir ve 6demenin yapildigi tarihten baslayarak gercege
aykiri bildirimde bulunanlardan tahsil edilir. ilgililer hakkinda
genel kurallara gore ayrica kovusturma yapilabilir.

Is kazalari uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Bakanlikca
hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tuzlkle belirlenir.
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Meslek
Hastaliginin
Tanimi ve
Bildirimi

Is Kazalari
Ile Meslek
Hastaliklar
Halinde
Saglanan
Yardimlar

Saglanacak
Saghk
Hizmetleri ve
Amaci

15. (1)

)

©)

(4)

(5)
(6)

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteligin-
den dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yirutim kosullari
ylzinden ugradigi gegici veya sirekli hastalik, sakatlik veya
ruhi ariza halleridir.

Meslek hastaligi halinde, bu Yasada yazil yardimlardan yarar-
lanmak icin, sigortalinin calisti§i iste meslek hastaligina
tutuldugunun, usulline uygun duizenlenen Saglik Kurulu raporu
ile Kurumca gerekli goraldigi hallerde isyerindeki calisma
kosullarini belirleyen denetim raporlari ve gerekli diger belgeler
de dikkate alinarak saptanmasi sarttir.

Meslek hastaligi, sigortali olarak c¢alistigi ve bdyle bir hastaliga
sebep olan isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ise, sigortali-
nin bu Yasada saglanan yardimlardan yararlanabilmesi icin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda,
bu hastalik icin Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tuzikte
belirtilen slreden daha uzun bir zamanin ge¢cmemis olmasi
kosuldur.

Isveren bir sigortalinin meslek hastalijina tutuldugunu 6grenirse
veya durum kendisine bildirilirse bunu 6grendigi ginden
baslayarak iki is guni icinde Kuruma bildirmekle yukumludur.
Bu yikim( yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen
hususlar kasten eksik veya yanlis bildiren isverene, Kurumca,
bu olay icin yapilmis bulunan masraflar ile gegici isgéremezlik
6denekleri icin ricu edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli incelemeler
Kurumca uygun gorilecek Saglik Kurumlarina yaptirilir.

Hangi hastaliklarin meslek hastahgi sayilacagi ve meslek
hastaligi uygulamalarina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tizikle belirlenir.

16. s kazalari ile meslek hastaliklari halinde asagidaki yardimlar saglanir:

(1)
()

(3)
(4)

Saglik hizmeti verilmesi;

Sigortalilya gecici isgoremezlik siresince gunlik 6denek
verilmesi;

Sigortaliya surekli isgéremezlik geliri baglanmasi;

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine gelir baglanmasi ve cenaze masrafi karsihgi
verilmesi.

17. iIs kazasi veya meslek hastaligi hallerinde sigortaliya yapilacak saglik

hizmetleri,

sigortalinin  saghgimi  koruma, calisma gicund yeniden

kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gérme yetenegini artirma amacini guder.
Bu amacgla yapilacak saglik hizmetlerinden kimlerin yararlanacagi, bu
hizmetlerin neler oldugu ve siiresi bu Yasanin Ugiincii Kisminda belirtilen
kurallara uygun olarak saglanir.
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Gegici
Isgéremezlik
Odenegi

Surekli
Isgoremezlik
Gelirine Hak
Kazanma

Surekli
Isgoremezlik
Gelirinin
Hesaplanmasi

Surekli
Isg6remezlik
Gelirinin
Baslangici

Birden Cok Is
Kazasina
Ugrama veya
Meslek
Hastaligina
Tutulma Hali

18. Is kazasi veya meslek hastalifi dolayisiyla gegici isgéremezlige ugrayan
sigortaliya her gin icin gecici isgoremezlik 6denegi verilir.

19. (1)

()

(3)

20. (1)

)

(3)

(4)

Gegici isgéremezlik hali sonunda, Kurumun sevk edecegi yetkili
Saghk Kurulu tarafindan verilen raporda belirtilen hastalik ve
arizalara gore, is kazas! veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma guclnun en az %10 azaldigi saptanan sigortali, surekli
isgéremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli isgoremezlik geliri almakta olan sigortalinin yeniden
tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma guicini ne oranda
yitirdigi, Saghk Kurullarindan alinacak raporlara gore yeniden
saptanir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’inci, (3)’Uncu ve
(4)’uncu fikralar kapsaminda sigortali olanlara, iskazasinin veya
meslek hastaliginin meydana geldigi isyerindeki calismalarindan
dolayr prim borcu olmamasi; (5)’inci ve (6)’inct fikralari
kapsaminda sigortali olanlara ise tum primlerinin 6denmis
olmasi kosulu ile strekli isgéremezlik geliri baglanir.

Surekli isgéremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
glcunun kaybi oranina gore hesaplanir.

Surekli tam isgoremezlikte sigortaliya, bu Yasanin 91’inci
maddesine gore hesaplanan yillik kazancinin %70’inin, bir boli
onikisi oraninda aylik gelir baglanir.

Surekli kismi isgéremezlikte sigortaliya baglanacak gelir tam
isgéremezlik geliri olarak hesaplanacak miktarin, isgéremezlik
derecesi oranindaki tutaridir.

Sdrekli kismi veya sirekli tam isgéremez durumundaki sigortall,
baska birinin strekli bakimina muhtag ise, bu gelir %50 artirilr.
Ancak bu gelir, hicbir sekilde sigortalinin yillik kazancinin
%100’UnU gecemez.

21. Sigortahinin strekli isgéremezlik geliri, isgéremez duruma distugun
gOsterir rapor tarihinden itibaren baslatilir.

22. Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek
hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen arizalarin bitlnd gézonlne

alinarak,

strekli isgoremezligini doguran son is kazasi veya meslek

hastaligi sirasindaki glnlik kazancina gére bulunacak geliri, hesaplanan ilk

gelirinden az ise,

sigortaliya, surekli isgoremezlik geliri ilk kazang

Uzerinden ddenir.
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)
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(4)
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(2)

(3)

(4)

Is kazalariyla meslek hastaligi sonucu &len sigortalinin hak
sahiplerine, bu Yasanin 91’inci maddesine gore hesaplanan
yillik kazancinin %70’i, bu Yasanin 62’nci maddesi kurallarina
gore gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giicii-
nin %50 veya daha fazlasini kaybederek strekli isgdremezlik
geliri almakta iken olenlerin hak sahiplerine de, olimun is
kazasi veya meslek hastaligina bagl olup olmadigina
bakilmaksizin, bu Yasanin 62’nci maddesi kurallarina gore gelir
baglanir.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda, bu
Yasanin 62’nci ve 63’0ncl maddesi kurallari uygulanir.

Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu olen sigortal igin
103’Uncl madde kurallarina uygun olarak cenaze masrafi
karsihg verilir.

Isveren, is kazasina ugrayan sigortallya, Kurumca ise el
konuncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saghk
yardimlarint yapmakla yukimlididr. Bu amacla yapilan ve
belgelere dayanan masraflarla yol paralari, Kurumca isverenden
tahsil edilir

Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen yukidmldluklerin yerine
getirilmesindeki ihmal veya gecikmeden dolayi, sigortalinin
tedavi sdresinin uzamasina, malul kalmasina veya malGllik
derecesinin artmasina sebep olan isveren, gerek Kurumun
gerekse sigortalinin bu ylzden ugrayacagi her tarli zarari
O6demekle yukumladr.

Is kazalari ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin
saghgini koruma ve is guvenligine aykiri hareketi veya sug
sayilabilir bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortallya veya hak sahiplerine, bu Yasa geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla
sinirl olmak Gzere, Kurumca isverenden tahsil edilir. Bu Yasa
amaclari bakimindan pesin sermaye degeri gelecekte 6denecek
gelirlerin belli bir faktdre gore hesaplanan buglinku degeri olup,
matematik Kkarsilik olarak da ifade edilir. Bu degerlerin
hesaplanmasinda uygulanacak kurallar, Bakanlik¢ca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tizikle belirlenir.

Is kazasinin bu Yasanin 14’(incii maddesinde belirtilen siire
icerisinde isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi durumunda,
bildirim tarihine kadar gecen sire icin sigortaliya Odenecek
isgoremezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir.
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(5) Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen
islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykiri olarak bunyece elverigli olmadigi iste ¢alistirilan sigortali-
nin, bu ise girmeden 6nce var oldugu saptanan veya binyece
elverisli olmadigi iste calistiriimasi sonucu meydana gelen is
kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle Kurumca sigortaliya
6denen gecici isgoremezlik 6denegi isverenden tahsil edilir.

25. Is kazasi veya meslek hastalifi, isveren disinda tclincti bir kisinin

kusuru nedeniyle meydana gelmisse, yapilan veya ileride yapilmasi gereken

odemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami igin, zarara neden olan Gg¢lncu Kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara, genel kurallara gore riicu edilir.

Ancak is kazasl veya meslek hastaligi sonucu 6limlerde, bu Yasa
uyarinca hak sahiplerine yapilacak her tirlt yardim ve ddemeler icin, is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kasti veya kusuru
bulunup da ayni is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine Kurumca riicu edilmez.

26. (1) Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi stiresinin

uzamasl veya isgoremezliginin artmasi durumunda, gegici

isgéremezlik 6denegi veya strekli isgéremezlik geliri:

(A) Sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu,
tedavi suresinin uzamasina veya isgoremezlik oraninin
artmasina, malll kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi slresi veya artan isgoremezlik orani;

(B) Bagislanmaz kusuru veya sug sayilir hareketi yiizinden is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
sigortalinin kusur derecesi,

esas alinarak en fazla yarisina kadari Kurumca eksiltilebilir.

(2) Kasti bir hareketi yizinden is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan ve Kurumun yazih bildirimine ragmen teklif
edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, gecici isgéremezlik
Odenegi veya surekli isgéremezlik geliri 6denmez.

(3) Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan sigortalilara, bu
tedbirleri yerine getirmedikleri sure igin gecici isgéremezlik
6deneqi verilmez.

(4) Tedavisi devam ederken calistig tespit edilen sigortaliya, gecici
isgéremezlik 6denegi verilmez, verilmis olan 6denekler de bir
kat artirilarak geri alinir.

(5) Bu Yasanin 14’0ncl maddesinin (2)’nci fikrasinin (B) bendinde
belirtilenler tarafindan is kazasinin séz konusu bentte belirtilen
stire icinde Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya
Odenecek isgoremezlik 6denekleri, bildirim  tarithinden
baslayarak ddenir.
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27. (1) Sigortali c¢ahstirmaya baslandiginin stresi icinde Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortali galistirildiginin - Kurumca saptandigl tarihten 06nce
meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi hallerinde,
ilgililerin sigorta yardimlari ile saglik hizmetleri Kurumca
saglanir.

Ancak bu durumlarda belirtilen hallerde Kurumca yapilan
ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tirli masraflarin tutar
ile gelir baglanmasi, bu gelirin Kurumca belirlenecek tarifeye
gore hesap edilecek sermaye deQerleri tutari, bu Yasanin
24’0nct maddesinde yazili sorumluluk halleri aranmaksizin,
isverenden tahsil edilir.

(2) lIskazasi veya meslek hastaligi halinin isveren tarafindan
yapiimasi gereken bildirim suresi icinde meydana gelmesi,
sigortalinin galismalarinin bu sire icerisinde bildirilmemesi ve
ayni sire icerisinde Kurumca 0Ogrenilmemesi durumunda,
yukaridaki (1)’inci fikranin kosul bendi kurallari uygulanmaz.

28. Surekli isgoremezlik geliri baglandiktan sonra sigortali, her zaman
isgéremezlik derecesinde bir artma oldugunu veya baska birinin strekli
bakimina muhta¢c duruma girdigini ileri sirerek gelirinde degisiklik
yapiimasini isteyebilecedi gibi, Kurum da, sigortaliyr her zaman kontrol
muayenesine tabi tutabilir.

Gerek sigortalinin  bagvurmasi (zerine, gerek Kurumca uygun
gorilecek vyetkili saglik kuruluslarinda yaptirilan kontrol muayenesi
sonunda saghk kurulu raporuna goére surekli isgéremezlik durumunda
degisiklik oldugu saptanirsa, sigortalinin stirekli isgéremezlik geliri, rapor
tarihinden sonraki ayin basindan baslayarak artirilir, eksiltilir veya kesilir.

Kabul edilir bir 6zrii olmadigi halde kontrol muayenesini Kurumun
yazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptirmayan
sigortalinin strekli isgéremezlik geliri, kontrol muayenesi icin belirtilen
tarihten sonraki ayin basindan baslayarak kesilir. Ancak kontrol
muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten baslayarak ¢ ay
icinde yaptiran ve slrekli isgéremezlik halinin devam ettigi saptanan
sigortalinin yeni surekli isgéremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri,
6demenin kesildigi tarihten baslayarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazil bildirisinde belirtilen tarihten t¢
ay gectikten sonra yaptiran ve surekli isgéremezlik halinin devam ettigi
saptanan sigortalinin  yeni slrekli isgéremezlik derecesine gore
hesaplanacak geliri, rapor tarihinden sonraki ayin basindan baslayarak
odenir.

21



I_3i|dirim ve
Itiraz

Sigortalinin
Hastalik Hali

Hastalik
Sebebiyle
Saghk
Hizmetleri ve
Gegici
Isgoremezlik
Odenegi

29. Kurum, sigortaliya veya diger hak sahiplerine baglanacak gelirleri,
yapitlan inceleme ve sorusturmalar sonunda ve gerekli belgelerin
tamamlandigi tarihten baslayarak en geg iki ay icinde belirleyip ilgililere
yazl ile bildirir.

llgililer, baglanan geliri bildiren yaziyi aldiklari giinden baglamak
uzere bir yil icinde, yetkili mahkemeye basvurarak Kurum kararina itirazda
bulunabilirler. Bu itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.

llgililer tarafindan itiraz edilmemesi veya itirazin reddi hakkindaki
mahkeme kararinin kesinlesmesiyle, Kurumun karari kesinlesmis olur. Bu
kesinlesme, bu Yasanin 28’inci maddesi geregince gelirde degisiklik
yaptimasina engel olmaz.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik Sigortasina Iliskin Kurallar

30. Sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan hastalik halidir.
CGocuk duslirme ve zorunlu ¢ocuk aldirma da hastalik hali sayilir.

31. Hastalik halinde asadida belirtilen yardimlar saglanir:
(1) Saghk hizmeti verilmesi;

Hastalik halinde sigortaliya yapilacak saglik hizmetleri,
sigortalinin  saghigint  koruma, c¢alisma guclnid yeniden
kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gérme yetenegini artirma
amacini gider. Bu amagcla yapilacak saglik hizmetlerinden
kimlerin yararlanacagi, bu hizmetlerin neler oldugu ve suresi bu
Yasanin Uclincii Kisminda belirtilen kurallara uygun olarak
saglanir.

Sigortalihk niteligini yitiren sigortalilar da Uglincii Kisimda
belirtilen  kosullart  yerine  getirmeleri ~ halinde  saglik
hizmetlerinden ayni sekilde yararlanirlar.

(2) Gecici isgoremezlik 6denegi verilmesi;

(A) Hastalik sebebiyle gecici isgoremezlige ugrayan
sigortalilardan gecici isgoremezligin basladigi tarihten
onceki on iki takvim ay!i icinde en az doksan giin hastalik
sigortas! primi 6demis bulunanlara, gecici isgéremezligin
Uclincu gununden baslamak ve alti ayr gegmemek (izere,
her gun igin gegcici isgéremezlik 6denegi verilir.

Ancak tedaviye devam edilirse mallllik halinin
Onlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi Saglik
Kurulu raporu ile belgelenmesi halinde, bu siire on sekiz
aya kadar uzatilabilir.
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(B) Hastalik halinde gecici isgéremezlik 6denegi verilebilmesi
icin, kamu veya 6zel saglik hizmet sunucularindan rapor
alinmis olmasi kosuldur.

Bu fikra ile ilgili duzenleme Bakanlik¢a hazirlanip,
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tizikle belirlenir.

32. (1) Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan sigortalilara, bu
tedbirleri yerine getirmedikleri sure icin gegici isgdremezlik
ddenegi verilmez.

Ancak konusunda uzman hekimin bildirdigi tedbir ve

tavsiyelere elde olmayan nedenlerle uyulmadigi, hekim
raporunda belirtildigi takdirde, gecici isgéremezlik 6denegi
kesilmez.
Tedavinin sona erdigine ve calisabilir durumda olduguna dair
Kurumun s6zlesme yaptigi anlasmali kamu veya 6zel saglik
hizmet sunucularindan veya hekimlerden belge almaksizin eski
isverenin isinde calistirilan sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle
yapiimasi gerekecek tedavi masraflari isverenden, baska iste
calisan sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi mas-
raflari ise kendinden alinir. Bu sdreler igin gecici isgdremezlik
6denegi verilmez, verilmis olanlar da sigortalidan geri alinir.

(2)

33. Kastl veya su¢ sayilir hareketi ile sigortalinin, esinin veya ¢ocugunun
hastalanmasina sebep olan kisiye, bu Yasa geregince hastalik sigortasindan
yapilan her turlu giderler tazmin ettirilir.

34. Calisma mevzuatina gore saglik raporu alinmasi gerektigi halde bdyle
bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak bilnyece
elverisli bulunmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girisinden 6nce
var oldugu saptanan veya bunyece elverisli bulunmadigi iste calistiriimasi
sonucu meydana gelen hastali§i icin, Kurumca yapilan hastalik sigortasi
masraflarinin timu isverene odettirilir.

BESINCI BOLUM
Analik Sigortasina Iliskin Kurallar

35. Bu Yasaya tabi sigortali kadinin veya bu Yasaya tabi sigortali erkegin
sigortali olmayan karisinin analigi halinde asagidaki yardimlar saglanir:
(1)  Saglik hizmeti verilmesi;

Sigortali kadina veya sigortali erkegin sigortali olmayan
karisina gebelik slresince yapilan muayene ve tedaviler ile
dogum sirasinda ve dogumdan sonra kendisi ve dogan ¢ocuk
veya cocuklarina gerekli olan her tiirlii saghk hizmeti Ugiinci
Kisimda belirtilen kurallar kapsaminda saglanir.
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Bu Yasaya tabi sigortali kadinin veya bu Yasaya tabi sigortali
erkegin sigortali olmayan karisinin analigi halinde, dogumdan
onceki on iki takvim ayi icinde en az yiz yirmi gin analik
sigortasi primi 6denmis olmasi kosulu ile asagidaki maktu
yardimlar saglanir.

(A)  Gebelik yardim parasi:

Gebelik halinde gerekli olan saglik hizmetlerinin
Kurumca belirlenen saglik hizmet sunuculari disindaki
saglik kuruluslarindan alinmasi ve hekimden alinacak
gebeligi kanitlayici bir belge ile Kuruma basvurulmasi
kosuluyla, aylik brit asgari Ucretin %20’si oraninda
maktu gebelik yardimi yapilir.

(B) Dogum yardim parasi;

Dogum halinde gerekli olan saglik hizmetlerinin
Kurumca belirlenen saglik hizmet sunuculari disindaki
saglhik kuruluslarindan alinmasi ve dogumun hekimden
alinacak bir belge veya dogum kayit belgesi ile
belgelendirilmesi ve (¢ ay i¢cinde Kuruma basvurulmasi
kosuluyla aylik brit asgari Ucretin %40°1 oraninda
maktu dogum yardimi yapilir. Birden fazla cocuk
dogarsa maktu yardim her ¢cocuk i¢in bir kat artirilir.

(C)  Emzirme yardim parasi:

Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi halinde sigortali erkege, ¢ocugun 6li
dogmamasi halinde ve alinacak dogum kayit belgesinin
Kuruma verilmesi kosulu ile her ¢ocuk icin bir defaya
mahsus olmak Uzere, dogum tarihinde gecerli aylik brit
asgari ucretin %40’1 oraninda maktu emzirme yardimi
yapilir.

Gegici isgoremezlik 6denegi:

Kendisi icin dogumdan dénceki on iki takvim ay! igerisinde
en az yluz yirmi gin analik sigortasi primi 6denmis bulunan
sigortali kadinin anahigi halinde, dogumdan 6nceki ve sonraki
sekizer haftalik stirede calismadigi, ¢cogul gebelik halinde ise
dogumdan o©nceki sekiz haftalik sureye iki haftalik slre
eklenerek belirlenen c¢alismadigi  her giin icin gegici
isgoremezlik 6denegi verilir. Ayrica sigortali kadinin istegi ve
doktorun onay! ile doguma iki hafta kalincaya kadar ¢alisiimasi
halinde, dogum ©ncesi istirahat edilmeyip de calisilan bu
streler, dogum sonrasi istirahat stiresine eklenir. Bu streler igin
de sigortali kadina gecici isgoremezlik ddenegi verilir.

36. Sigortalinin analigi nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere
uymamasi sonucu tedavi ve gecici isgéremezlik siresinin uzamasina neden
olmasi halinde, uzayan tedavi ve buna bagl olan gegici isgoremezlik
siresi, Kurumun sozlesme yaptigi anlasmali kamu ve 6zel saglik hizmet
sunucularindaki uzman hekim raporuna uygun olarak %50 azaltilir.

Ancak hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere elde olmayan
nedenlerle uyulmadigi uzman hekim raporunda belirtildigi takdirde gecici
isgdremezlik 6denegi kesilmez.
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37. Bu Yasanin 5’inci maddesinde belirtilen sigortalilarin, sigortalilik
niteligini yitirdikleri tarihten baslamak Gzere ¢ yiz iki glin iginde ¢ocuklar
dogarsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten énceki on iki takvim ayi
icinde en az ylz yirmi giin analik sigortasi primi 6denmis olmasi kosuluyla
maktu yardimlardan yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM
Evlenme Yardimina lliskin Kurallar

38. Sigortalinin evlenme yardimindan yararlanabilmesi igin, en az iki yillik
sigortali olup, yuz yirmi gunu evlilik tarihinden 6nceki on iki takvim ayi
icinde olmak kosuluyla, toplam yedi yiiz yirmi gin analik sigortasi primi
6demis bulunmasi ve daha dnceki bir evlilikten dolayr evlenme yardimi
almamis olmasi kosuldur.

Evlenenlerin her ikisinin de yardima hak kazanmasi halinde, bu yardim
eslerden birine ddenir.

Evlenme yardimi, evlenme aktinin yapildigi tarihte gecerli olan asgari
ucretin iki katidir.

Evlenen sigortaliya bu madde geregince 6deme yapilabilmesi igin,
sigortalinin, evlilik tarihini izleyen doksan gun iginde evlenme belgesinin
ash ile birlikte Kurumca belirlenen belgeleri doldurarak basvurmasi
gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yardimlar, analik sigortasi kolundan
karsilanir,

_ YEDINCi BOLUM
Issizlik Sigortasina Iliskin Kurallar

39. Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’unci ve (4)’Uncl
fikralarinda belirtilen sigortalilardan issizlik primi 6deyip zorunlu egitim
yasini doldurmus olanlar ile altmis ¢ yas arasindaki calisanlara, bu alt
bolimde belirtilen diger nitelik ve kosullari tasimalari kaydiyla, kendi istegi
disinda isten ayrilmis olup c¢alismaya muktedir ve is almaya hazir
bulundugu halde uygun bir is bulma imkansizhigi sebebi ile kazancinin
gecici olarak durdugu sure icin, issizlik sigortasi 6denegi saglanir.

40. Issizlik sigortasi ddenegi talebinde bulunabilmek igin:

(1) Son defa isinden ayrildigi isverenden isten ayrilis sebebini
gosteren yazili bir belge veya bonservis almak suretiyle is
yerinin  bulundugu yerdeki Calisma Dairesine sahsen
basvurarak, calismaya muktedir ve is almaya hazir bulunup
kendisine uygun bir is bulunmasi igin gerekli kaydi yaptirarak
bu durumunu ve takibini belirten bir belge almasi kosuldur.
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Basvurdugu Calisma Dairesi tarafindan bir ise yerlestirilinceye
veya kendi olanaklari ile bir ise yerlesinceye kadar Kurumca
belirlenecek glinlerde ve haftada en az bir gin Kurumun ilgili
bolgesel Kurulusunda hazir bulunarak issizlik kaydini
yeniletmesi, bu hususta 6rnegi ve dizenleme usulit Kurumca
belli edilecek belgeleri imzalamasi gerekmektedir.

Issiz kaldi§i bu madde uyarinca saptanan sigortaliya, Calisma

Dairesine basvurdugu tarihi takip eden dérdunci is glninden

baslayarak ve s6z konusu Calisma Dairesi tarafindan veya

kendi olanaklari ile uygun bir ise girinceye kadar issizlik
ddenegi verilir.

Issizlik 6deneginin verilmesinde sigortalinin, toplam en az yedi

yuz yirmi gun issizlik sigortasi primi ve issizlik kaydini

yaptirdi§i tarihten énceki on iki takvim ayi icinde en az yiz elli
gun issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi kosullari aranir. Bu
kosullari yerine getiren ve;

(A) Toplam en az yedi yuz yirmi gun ile bin yedi yiz
doksan dokuz gln issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issize yuz yirmi gun;

(B) Toplam en az bin sekiz yiz gin ile bes bin ¢ yiz
doksan dokuz guln issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issize yuz elli alti gin;

(C) Toplam en az bes bin dort yuz gunden fazla issizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortali issize yiz seksen
gun,

issizlik sigortasi 6denegi verilir.

issizlik odeneginin verilme siresi, ilk issizlik kaydinin

yaptirildigi tarihi takip eden dordunct is giiniinden baslayarak

bir yil icinde surekli veya kesintili olup olmadi§ina
bakilmaksizin yiiz seksen gini asamaz.

Ancak issizin, ilk issizlik ©Odenegi verilmesinin
tamamlanmasindan sonra yeni bir yillik siirenin baslamasi
nedeni ile, issizlik ddenegi icin tekrar basvurmasi halinde,
issizlik Odenegi almaya basladigi ilk tarih ile yeniden issiz
kalarak basvurdugu tarih arasinda, yeniden yukaridaki (4)’tncl
fikrada ongorilen strelerde issizlik sigortasi primi 6demis olma
kosulu aranir.

Bu madde amagclari bakimindan:

(A) ik issizlik kaydini takip eden yil dolmadan yapilan
issizlik kayitlari, ara kayit sayilir ve bir yillik devreleri
baslatmaz.

(B)  Bir yillik bir surenin bitiminden 0nce baslayip sirenin
tamamlanmasindan sonra da ddenek verilmesini gerek-
tiren hallerde, yeni bir yillik sire, bir 6nceki sirenin
tamamlanmasini takiben baslamis sayilir.
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Issizlik
Odenegi
Verilmesini
Engelleyen
Haller

(©)

(D)

Ancak bir yillik siire sona erdigi halde sigortalinin
issizligi devam ediyorsa; yiz yirmi, yuz elli alti veya
yiz seksen gunluk issizlik Odenedi suresinin
tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin, issizlik
Odenegi durdurulur ve Calisma Dairesi kanal ile
yeniden issizlik kaydi yaptirmasi istenir. Bu takdirde
daha onceki yilda almis oldugu issizlik 6deneginin
basladigi ilk tarih ile son defa issiz kalarak basvurdugu
tarih arasinda ve en c¢ok on iki takvim ayi geriye
gidilerek yeniden ylz elli gin issizlik sigortasi primi
6demis olma kosulu aranir.

Sigortalinin issizlik édeneginden yararlanabilmesi igin,
Calisma Dairesine basvuru yapmasi, toplam en az yedi
yuz yirmi gun issizlik sigortasi primi ve issizlik kaydini
yaptirdigi tarihten 6nceki on iki takvim ayi icinde
kendisi icin en az yiz elli gun issizlik sigortasi primi
6denmis olmasi kosuldur.

Ancak is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik,
analik sigortalarindan gegici isgéremezlik 6denegi
aldigr  sureler ile hakimldlikle  sonuglanmayan
tutuklulukta gecirdigi streler veya askerlikte gecen
hizmet sireleri, issizlik 6denegine hak kazanmasi icin
gerekli on iki takvim ayi sire ile yukaridaki (4)’Uncu
fikrada belirtilen prim  6deme gin sayisinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Is Yasasi veya toplu sozlesmeler veya hizmete alinma
sart tasarruflari veya hizmet akitleri geregince
sigortaliya isveren tarafindan ise son verme ihbar
tazminati 6denmesi gereken hallerde, issizlik ddenegi
ihbar tazminati stresinin bitiminden sonraki dordinci
isgiiniinden itibaren verilmeye baglanir. ihbar siiresi
itibariyle sigortalinin issiz kalacagini Calisma Dairesine
sahsen bildirmesi ve bu sirenin iginde veya sonunda
kendisine calisabilecegi uygun bir is saglanamamis
olmasi kosuldur.

ihbar tazminatina hakki olmadi§i mahkeme
ilami veya diger kanitlayict belge ve bilgilerle
anlasilanlara, issizlik ddenegi, isten ayrildigi ve Ucret
almadig dordincu is glnlinden baslayarak verilir.

41. Asagida ongorilen hallerde ve belirtilen sirelerde, issizlik ddenegi

Isini kendi istegi ile terk etmesi halinde veya hizmet akdini, Is

Yasasinin  14’0Uncti  maddesi kurallarina  dayanmaksizin
feshetmesi halinde,
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Sigortalinin
Yeni ise
Alstiriimasi
ve Issizlik
Odenegi
Verilmesi

Issizlik
Odeneginin
Miktar ve
Odeme Sekli

(2) lsine, Is Yasasinin 15’inci maddesi kurallarina uygun olarak
son verildigi, isverence verilecek belgede veya mahkeme
kararinda belirtilmis olmasi halinde,

(3) Suc sayillan bir hareketi ylziunden yedi ginden fazla
mahkumiyeti nedeniyle issiz kalmasi halinde,

(4) issiz kaldigini Calisma Dairesine bildirmedigi ve issizlik
kaydini yaptirmadigi sirece,

(5) Calisma Dairesince gonderildigi uygun ise gitmemesi veya
isveren tarafindan teklif edilen uygun isi kabul etmemesi yahut
gonderildigi ise gitmedigini veya girmedigini Calisma Daire-
sine bildirmemesi veyahut s6z konusu Calisma Dairesi tarafin-
dan veya kendi olanaklariyla bir ise yerlesmesi hallerinde,

(6)  Biriste cahistiginin Kurumca saptanmasi halinde,

(7) is kazalari ile Meslek Hastaliklari, Hastalilk ve Analik
Sigortalarindan gecici isgoremezlik 6denegi veya malillik
veya yaslilik sigortasindan aylik aldigi surece,

(8) Hakikate uygun olmayan bilgi vermesi veya hile yapmasi
hallerinde,

(9)  Askerlik yukimlaluguni yerine getirmekte oldugu sirece,

(10) Yasal bir nedenle hizmet akdinin veya hizmete alinma sart
tasarrufunun, gecici olarak gorevden uzaklastirma ve benzeri
yasal nedenlerle askida kalmasi halinde,

(11) Uygun bir is bulma olanak ve tekliflerinden kasten veya ihmali
sebebiyle yararlanmak istemediginin Kurumca saptanmasi
halinde,

(12) issiz iken uygun is olanagi olmayan diger bir mahalde is
istedigi surece.

42. Issizlik odenegine hak kazanan sigortahilardan eski mesleklerine veya
mesleklerine yakin bir ise yerlestirilmelerinin  mimkin olmayacag!
anlasilanlar, yeni bir meslekte c¢alisabilmelerini saglamak (Uzere,
Bakanlikca yetistirmeye tabi tutulabilirler.

Sigortalinin yetistirilmeye tabi  tutulmasi, issizlik  6deneginden
yararlanmasini engellemez.

43. Sigortaliya 6denecek issizlik sigortasi 6deneginin glnlik maktu miktari,
aylik asgari Ucretin yetmis beste biri kadar olur.

Sigortalinin gecindirmekle yUkimliu kimsesi varsa, issizlik 6denegi,
gecindirmekle yukumlu oldugu her bir kisi icin ve en cok Ug¢ kisiye kadar
% 25 artirilarak ddenir.

Ancak eslerden her ikisinin de sigortaliliklarindan dolayr ayni
zamanda issizlik sigortasindan O0denek almaya hak kazanmalari halinde,
kadin sigortaliya gecindirmekle yikimli oldugu kisiler icin artis verilmez.

Sigortalinin hak ettigi issizlik sigortasi 6deneklerinin ddenmesi, issizlik
kaydini yaptirdigi guni takip eden ilk Pazartesi glininden baslayarak ikiser
haftalik donemlerle ve ilk 6demesi, Ug¢unct haftanin ilk is giininde yapilir.
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Issizlik
Sigortasi

Uygulamalarina

Iliskin
Dlizenlemeler

Malulltk
Sigortasindan
Saglanan
Yardimlar

Kimlerin
Malul
Sayilacag!

Malulluk
Aylhgindan
Yararlanma
Kosullari

Malullik
Ayliginin
Hesaplanmasi

Sigortali 6denek alacagi gunler icinde ise girerse, yalniz ise girisinden
onceki gunler icin 6denek verilir.

44, issizlik sigortasinin bu Yasa geredince uygulanmasinda gerekli usul ve
esaslar ile Kurum ve ilgili Daire ve hizmet birimleri arasindaki iliskiler ve
ishirligi ve esgudim esaslari, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliziikle saptanir.

SEKIZINCI BOLUM
Malulluk Sigortasina lliskin Kurallar

45. Malilluk sigortasindan saglanan yardim maltlluk ayligr baglanmasidir.

46. Calisma gucinin en az Ugte ikisini yitirdigi, saghk kurulu raporu ile
saptanan sigortali, malllluk sigortasi bakimindan malil sayilir.

Ancak sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihte, maldl
sayllmayi gerektirecek derecede hastaligl veya arizasi bulundugu, énceden
veya sonradan saglik kurulu raporu ile saptanan sigortali, bu hastaligi veya
arizasi sebebiyle malulliik sigortasi yardimlarindan yararlanamaz. Bu gibi
sigortalilara malillik sigortasindan daha 6nce 6denmis bulunan ayliklar
geri alinmaz.

47. Malillik aylhigindan yararlanabilmek icin sigortalinin:

(1) Bu Yasanin 46’ncit maddesine gore malul sayilmasi,

(2) isten ayrilmis olmast,

(3) En az bin sekiz yiz giin malulluk, yaslilik ve 6lim sigortalar
primi 6demis olmasi, ve

(4)  Maldliyetinin tespit edildigi rapor tarihinden 6nceki son bes
takvim yili igerisinde en az alti yuz gun malullik, yashhk ve
6lum sigortalari primi 6demis olmasi
kosuldur.

Ancak yukarida (4)’tncu fikrada belirtilen kosul, toplam bes bin
dortyiiz guin ve daha fazla malulltk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi
6demis olan sigortalilar i¢in aranmaz.

48. (1) Bu Yasanin 47°nci maddesinde 0Ongorulen kosullari yerine

getirmis olan sigortalilarin malullik ayhgi, bu Yasanin 55’inci

maddesi kurallari gercevesinde hesaplanir.
Ancak baglanacak malillik ayhginin hesaplanmasina
esas tutulacak aylik baglama oraninin saptanmasinda:

(A)  En az bes bin dort yiz gin malallik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi 6demis olanlara dokuz bin prim guni
Uzerinden, prim gin sayisi dokuz bin ginden fazla
olanlara 6demis olduklari prim gunu tzerinden,
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Malullik
Ayliginin
Baslangici

Sigortalinin
Kontrol
Muayenesi

(B) En az bes bin dort yiz gunlik prim 6deme kosulunu
yerine getirememis fakat en az G¢ bin alti yiz gin ve
daha fazla prim 6demis olanlara yedi bin iki yliz prim
gund Uzerinden,

(C) En az ug¢ bin alti yiz ginlik prim 6deme kosulunu
yerine getirememis fakat en az bin sekiz ylz giin ve
daha fazla prim 6demis olanlara bes bin dort yiiz prim
gund Uzerinden,

islem yapilir.

(2) Baska birinin strekli bakimina muhta¢ durumda maldl oldugu

Saghk Kurulu raporu ile belgelenen sigortaliya baglanan

malllluk ayligr miktari %15 artirilir.

49. Sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan sonra yazil istekte bulunan ve
malulliik ayligina hak kazanan sigortalinin ayliginin édenmesine, kendisinin
yazili isteginden, malil sayillmasina esas tutulan raporun tarihi, yazil istek
tarihinden sonraki bir tarih ise, bu raporun tarihinden itibaren baslanir.

50. Malilluk ayhgr baglanan sigortalilar her zaman Kurumca kontrol
muayenesine tabi tutulabilir.

Malulliik ayhgr baglandiktan sonra sigortali, her zaman, baska birinin
strekli bakimina muhta¢ duruma girdigini ileri surerek maldllik ayhginin
artirilmasini talep edebilir.

Gerek Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde, gerekse sigortalinin
istegi Uzerine veya ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden
saptanacak malillik durumuna gore, maltllik ayligr:

1) Sigortalinin yazili istekte bulunmasi halinde:

(A) Yazili istek tarihini;

(B) Yeni malullik durumuna esas tutulan rapor, yazili istek
tarihinden sonraki bir tarihi tagimakta ise bu raporun
tarihini,

takip eden ayin basindan baslayarak gerekirse artirilir, azaltilir

veya kesilir.

(@) Kurumca kontrol muayenesine veya ise alistirmaya tabi
tutulma halinde de yeni mallllik durumuna esas tutulan
raporun tarihini takip eden ay basindan baslanarak gerekirse
azaltilir, artirthr veya kesilir.

Kabul edilir bir 6zrii olmadigi halde kontrol muayenesini Kurumun

yazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar

yaptirmayan sigortalinin malullik ayhgi, kontrol muayenesi igin
belirtilen tarihten sonraki ayin basindan baslayarak kesilir.

30



Ayligin 51.

Kesilmesi ve
Yeniden
Baglanmasi

Yaslhhk 52.

Sigortasindan
Saglanan
Yardimlar

Yaslilik 53.

Ayligindan
Yararlanma
Kosullari

Ancak kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde
belirtilen tarihten baslayarak ¢ ay icinde yaptiran ve malilluk
halinin devam ettigi saptanan sigortalinin maltlliik ayhgi, 6demenin
kesildigi tarihten baslayarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun vyazili bildirisinde belirtilen
tarihten U¢ ay gectikten sonra yaptiran ve mallllik halinin devam
ettigi saptanan sigortalinin malullik ayhgi, rapor tarihinden sonraki
ayin basindan baslayarak 6denir.

(1) Malullik ayligr almakta iken bu Yasaya gore sigortali olmasi
gereken bir iste calisanlarin malallik ayliklari, ¢alismaya
basladiklari tarihten baslayarak kesilir.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtildigi sekilde maltllik ayligi
kesilenlerden calismasi sona erip, maltllik ayligi verilmesi igin
yeniden yazili istekte bulunanlara, malullik ayligi, kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve malilligunin devam ettigi
anlasilmasi  kosuluyla, yazili istekte bulundugu tarihten
baslayarak ddenir. Bu durumdaki sigortalilar icin yazil istek
tarihine gore 48’inci madde kurallari esas alinarak yeniden
hesaplanacak olan malullik ayliklari, daha ©6nce baglanan
malullik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik (izerinden,
az veya esit ise daha 6nce baglanan ayhgi Uzerinden 6deme

yaptlir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yaslhhk Sigortasina Iliskin Kurallar

Sigortaliya yashlik sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir:
(1)  Yashhk ayhdi baglanmasi,
(2) Toptan 6deme yapilmasi.

(1) Sigortalinin yashlilik ayhgindan yararlanabilmesi icin, altmis
yasini doldurmus olmasi ve bu Yasa kapsaminda en az dokuz
bin gun mallllik, yaslilik ve 6lum sigortalart primi 6demis
olmasi kosuldur.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikrada o6ngorilen dokuz bin gunlik
malulluk, yashhk ve 6lum sigortalari primi 6deme kosulunu
yerine getirememis olan sigortalilar, bu Yasa kapsaminda en az
bes bin dort yiz gun maldllik, yashlik ve 6ltm sigortalari primi
O6demek ve altmis ¢ yasint doldurmus olmak kosuluyla
indirimli olarak yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanirlar.

Ancak sigortalinin yaslilik ayligindan yararlanabilmesi icin tim
primlerinin 6denmis olmasi kosuldur.
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Yaslhilik Ayhigr 54. (1)
Baglanmasinda
Ozel Haller
64/1993
51/1994
52/2000
69/2006

(2)

(3)

ilk defa sigortah olduklari tarihte Oziirlileri Koruma,

Rehabilite ve istihdam Yasasina gore istihdam edilen

sigortalilar:

(A) En az dokuz bin gun malillik, yashlik ve olim
sigortalari primi 6demis olmalari halinde yas haddi
aranmaksizin,

(B) En az bes bin dort yiz gun malillik, yashilik ve 6lim
sigortalari pirimi 6demis ve ellibes yasini doldurmus
olmalari halinde,

(C) En az Ug bin alti yiz gun malullik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi 6demis ve altmis yasini doldurmus
olmalari halinde ,

isten durmus olmalari kosulu ile bu Yasanin 55’inci maddesi

kurallari  gercevesinde yashhk ayligi baglanmasina hak

kazanirlar.

Elli bes yasini doldurmus ve bu Yasa kapsaminda en az dokuz

bin guin malullik, yashilik ve 61Gm sigortalari primi ddemis olan

sigortalilar, isten durmus olmalari kosulu ile bu Yasanin 55’inci
maddesi kurallari cercevesinde hesaplanacak indirimli erken
yashilik ayligi baglanmasina hak kazanirlar.

Erken yaslilik ayligi baglandiktan sonra yeniden galismaya
baslayanlarin almakta olduklari yaslilik ayhklari, kesilmeksizin
ddenmeye devam edilir. Bu sekilde hem yashilik ayligi alp
hem de calismaya devam edenler hakkinda, bu Yasada yazili is
kazalari ile meslek hastaligi, hastalik, analik, maltlluk, yaslilik
ve 0lim sigortalar hak ve yikimlilukleri devam eder.

Ancak primlerin Devletce karsilanacak olan hisse miktarini,
bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’lncu ve
(4)’unct fikralar  kapsamindaki sigortalilar igin isverenleri;
(5)’inci ve (6)’nci fikralari kapsamindaki sigortalilar icin ise
kendileri Gder.

Erken yashlik ayligi baglanan sigortalilar hicbir kosul altinda
yeniden maas hesaplama islemine tabi tutulamazlar. Ancak
yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak c¢alistigi isten
ayrilan sigortaliya, kendisinin ve isverenlerinin 6dedigi
malllluk, yashhk wve o6lim sigortalari primlerinin toplami,
altmis bes yasini doldurduktan sonra yazil istegi (zerine bu
Yasanin 58’inci maddesinin (2)’nci fikrasi kuralina gore
hesaplanarak verilir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci fikrasi kapsaminda

sigortali sayilan kamu gorevlilerinden, kendi 6zel yasalarinin

ilgili kurallarina goére kadrosuzluk nedeni ile emeklilige sevk
edilenlerin, yashilik ayhigr bu Yasanin 53’Unct maddesindeki
yas ve prim yatirma kosullari aranmaksizin, 55’inci maddedeki
esaslara gore hesaplanarak baglanir.

Baglanan ayliklar, sigortalinin altmis yasini dolduracagi
tarine kadar Maliye Bakanli§i kaynaklarindan her ay Fona
aktarilmak sureti ile karsilanir. Altmis yasini doldurmus olan
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Yaslilik
Ayliginin
Hesaplanmasi

sigortalilarin yaslilik ayliklari, yeni hizmet sireleri olmasi
durumunda, bu Yasanin 55’inci maddesi kurallarina gore
yeniden hesaplanir. Hesaplanan aylik, 6denmekte olan ayliktan
fazla ise yeni ayhk Uzerinden, az ise almakta oldugu ayhk
Uzerinden 6denmeye devam edilir. Altmis yasindan sonraki
yaslilik ayliklarinin tamami Fon tarafindan karsilanir.

55. Yashhk ayhgmina hak kazanan sigortalilarin ayhgi, ortalama ayhk
kazancli ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Her bir takvim yili igin prim yatirimi yapan tim sigortali sayisi, prime
esas kazanclari dikkate alinarak o yil icin gecerli olacak genel aylik prime
esas kazang ortalamasi bu Yasanin 111’inci maddesindeki yonteme gore
hesaplanir.

Yaslilik ayhgr basvurusunda bulunan sigortalinin, yashilik ayhg
baglanmasi isteginde bulundugu tarihten dnceki malillik, yashihk ve 6lim
sigortalari primi 6denmis her takvim yilindaki aylik prime esas kazanclari
toplanip on ikiye bolinmek sureti ile o takvim yili icin aylik prime esas
Kazang Ortalamasi hesaplanir.

Sigortalinin gegcmis her takvim yilindaki aylik prime esas kazang
ortalamasi o yildaki genel aylik prime esas kazang ortalamasina bolunerek
yilhik orani bulunur. Her takvim yili icin ayri ayri bulunacak bu oranlar
toplanarak, hesaplamada dikkate alinan takvim yillarina bélinmek suretiyle
sigortalinin ortalama orani bulunur.

Sigortalinin ilk defa tescil oldugu takvim yili ve yashilik ayhg
basvurusunda bulundugu son takvim vyili, sigortalinin ortalama oraninin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Bulunan bu ortalama oran yaslilik ayligi basvurusundan 6nceki takvim
yilindaki genel ayhk prime esas kazang ortalamasi ile carpilarak,
sigortalinin giincellestirilmis ortalama aylik kazanci hesaplanir.

Sigortalinin ~ 06zel  hizmet siresi eklemesi ve sigortalilik
bor¢clanmasindaki prime esas kazanclari, ortalama aylik kazancinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Aylik baglama orani, sigortalinin  maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi olarak gecen toplam prim 6deme giin sayisinin, ilk bes bin
dort yuz gindin her G¢ yuz altmis glnu icin %2,5 ve ondan sonraki her (¢
yuz altmis gund icin de %2 olup, bu oranlarin toplanmasi suretiyle tesbit
edilir. Bu hesaplamada, ¢ yuz altmis gunden eksik sureler orantili olarak
dikkate alinir.

Bu Yasanin 107°nci maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen sdreler,
sigortalinin aylik baglama oraninin saptanmasinda dikkate alinir.

Bu Yasanin 54’(inci maddesinin (2)’nci fikrasina gore erken yaslilik
ayhgr baglanmasina hak kazanan sigortaliya, yukaridaki yoénteme gore
hesaplanan yashlik ayhgindan, altmis yasindan onceki her yil igin %6
oraninda indirim yapilarak yaslilik ayhgi baglanir.

Hesaplanan yaslilik ayhgi, ayhk baglanmasi icin yazili basvurunun
yapildigr yilin Ocak ayi ile ayligin baslangic tarihi arasinda gecen her ay
icin ayhiklara uygulanan artis orani kadar artirilarak baglanir.
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Yaslilik 56. Yaslhlik sigortasi icin gerekli yasi doldurduktan sonra yazili istekte

Ayliginin bulunan ve yashhk ayligina hak kazanan sigortaliya, bu istek tarihinden
Baslangici baslayarak yaslilik ayligi baglanir.

Yashhk 57. Bu Yasa kapsaminda sigortaliliklarindan dolayr baglanan yaslhlik
Ayliginin ayhgini almakta iken calismaya devam edenlerin veya isten ayrilmis
Surekliligi olmalarina ragmen sonradan tekrar calismaya bagslayanlarin almakta

olduklari yashhk ayliklari, kesilmeksizin 6denmeye devam edilir. Bu
sekilde hem vyaslilik ayhgr alip ve hem de calismaya devam edenler
hakkinda, asagidaki kurallar uygulanir:

1)

()

(3)

Toptan Odeme  58. (1)
Kosullari ve

Hesaplama

Sekli

)

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’Uncl ve
(4)’Uncu  fikralari kapsamindaki  sigortalilarin, Yasa
kapsaminda is kazalari ile meslek hastaligi, hastalik, analik,
malulluk, yashhk ve 6lim sigortalari hak ve yukumlulikleri
devam eder.

Ancak primlerin Devletce karsilanacak olan hisse miktari
isveren tarafindan 6denir.
Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralari
kapsaminda calisanlarin ise, prim 6deme yukumluligu kendi
tercihlerine baghidir. Prim 6demeye devam etmeyi tercih
edenlerin, is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik, analik,
malllluk, yashihk ve 6lim sigortalari hak ve yukumlulikleri
devam eder.

Ancak primlerin Devletce karsilanacak hisse miktarini da
kendileri Gder.
isten ayrilarak yazili istekte bulunan sigortalilarin yaslihk
ayliklari bu Yasanin 55’inci maddesi kurallarina gore yeniden
hesaplanir. Hesaplanan aylik, 6denmekte olan ayliktan fazla ise
yeni aylik Uzerinden, az ise almakta oldugu aylik Uzerinden
6denmeye devam edilir.

Sigortali olarak calistigi isten ayrilan ve malullik veya yaslilik
ayhgr baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, kendisinin,
varsa isverenlerinin 6dedigi ve Devlet bitcesinden karsilanan
malllluk, yashhk ve 6lim sigortalari primlerinin toplami,
altmis bes yasini doldurduktan sonra yazil istegi izerine toptan
6deme seklinde verilir.

Toptan 0deme tutari, sigortalinin malllluk, yashilik ve 6lim
sigortalari primlerinin her takvim yilina ait toplam tutari,
primin ait oldugu takvim yilindan baslayarak, yazili istek
tarihine kadar gecgen takvim yillari icin her yilin Aralik ayina
gore Devlet Planlama Orgitii tarafindan agiklanan Tiiketici
Fiyatlari Endeksindeki yillik degisim orani kadar artirilarak ve
bu sekilde bulunan gincellestirilmis miktarlar toplaminin,
basvurunun yapildigr yilin Ocak ayi ile 6demenin yapildigi
tarih arasinda gecen her ay icin, Tuketici Fiyat Endeksindeki
aylik degisim orani kadar ayrica artirilarak, toptan 6deme
seklinde verilir.
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4.5/2012

ONUNCU BOLUM
Oluim Sigortasina Iliskin Kurallar

59. Oliim sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir:

60.

61.

(1)  Olen sigortalinin esine ve ¢ocuklarina aylik baglanmasi,

(2) Olen sigortali ile gecindirmekle yikimli oldugu esi ve
cocuklart icin, bu Yasanin 103’Uncl maddesi kurallari
kapsaminda cenaze masrafi karsiligi verilmesi,

(3)  Olen sigortalinin esine ve ¢ocuklarina toptan édeme yapilmasi.

Olum Ayhg:

(1) Malillik veya yashilik ayhgi almakta iken veya yazili olarak
basvuruda bulunup malilliik veya yaslilik ayligi baglanmasina
hak kazandiginin saptanmasindan énce veya sonra 6len,

(2) Baglanmis bulunan malullik ayligi sigortali olarak ¢alismaya
baslamalari nedeniyle kesilmis durumda iken 6len,

(3) Enaz bin sekiz yliz gin malillik, yashhk ve 6lim sigortalar

primi 6demis ve 6lum tarihinden 6nceki son bes yil icerisinde
en az ¢ yil tlkede ikamet etmis olan,

sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde bu
Yasanin 61’inci maddesi kapsaminda aylik baglanir.

Ancak toplam bes bin dort yuz gin ve daha fazla malullik,

yaslilik ve 6lum sigortalari primi 6demis olan sigortalilar icin 6lim
tarihinden onceki son bes yil igerisinde en az ug¢ yil ulkede ikamet
etme kosulu aranmaz.

(4)

1)

Yukaridaki (3)’Uncu fikranin  6ngdrdigu  kosullari
yerine

getirmemis olmakla beraber:

(A) Bu Yasanin 5’inci maddesi kapsaminda sigortali olan ve
sigortali oldugu ilk tarih ile 61im tarihi arasindaki her yil
icin ortalama yuz elli gun malalluk, yashhk ve 6lim
sigortalari primi 6demis olan; veya

(B) Bu Yasanin 5’inci maddesi kapsaminda sigortali olarak
calisirken olen,

sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin hesabina esas

tutulan aylik, 6lim tarihindeki aylik prime esas kazang alt

sinirinin %60°1 oranindadir.

Sigortalilarin 61ma halinde hak sahiplerine baglanacak ayhgin

hesaplanmasinda:

(A) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak
kazanmis bulundugu mallllik veya yashlik ayhgt,

(B) Tekrar calismaya baslamasi nedeni ile malllik ayhg
durdurulmus olan sigortali igin Olim tarihinde
saptanacak yeni aylig,

(C) Yashilik ayhgi almakta iken, ayni zamanda calismaya
devam eden sigortalinin 6lima halinde, bu Yasanin
57’nci maddesi kurallarina gére hesaplanan yeni ayligi,
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62.

()

©)

1)

(C) Bu Yasanin 60’inct maddesinin (3)’lnci fikrasinda
ongorilen kosullar yerine getirmis olan sigortalilarin
6lumu halinde, bu Yasanin 55’inci maddesi kurallarina
gore hesaplanan ayligi,

esas alinir.

Hak sahiplerine baglanacak 6lum ayhlginin hesaplanmasinda

esas tutulacak aylik baglama oraninin saptanmasinda:

(A) En az bes bin dort yiz giin malillik, yashhk ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis olanlara dokuz bin prim gini
Uzerinden, prim gin sayisi dokuz bin glinden fazla
olanlara da 6demis olduklari prim giin suresi Uzerinden,

(B) En az bes bin doért yiz gunlik prim 6édeme kosulunu
yerine getirememis fakat en az (¢ bin alti yiz giin ve
daha fazla prim 6demis olanlara yedi bin iki yiz prim
gunu Gzerinden,

(C) En az ¢ bin altt yuz ginlik prim 6deme kosulunu
yerine getirememis fakat en az bin sekiz yuz gun ve
daha fazla prim 6demis olanlara bes bin dort yiz prim
gunu Gzerinden

hesaplanan ayligi esas alinir.

Sigortali baska birinin strekli bakimina muhta¢ durumda maliil

sayilarak aylik baglanmis veya baglanmasina hak kazanmis

ise, Oluminden sonra haksahiplerine baglanacak ayligin
tesbitinde bu Yasanin 48’inci maddesinin (2)’nci fikrasi
uyarinca yapilan %15 artis dikkate alinmaz.

Olen sigortalinin hak sahiplerine bu Yasanin 61’inci maddesi

kurallarina gore hesaplanan ayhgin;

(A) Aylik alan ¢ocugu bulunmayan dul ese Ucte ikisi, aylk
alan ¢cocugu bulunmasi halinde ise dul ese %50°si,

(B) Herhangi bir yasaya tabi olarak calismayan veya
herhangi bir yasa altinda aylik veya gelir almayan
cocuklardan;

(@ On sekiz yasini, orta 6grenim yapmasi halinde
yirmi yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde
yirmi yedi yasini doldurmayan ve evlenmemis
olan ¢ocuklarin her birine %25’i,

(b) Saghk Kurulu karari ile calisamayacak durumda
mall oldugu saptananlara %25’i,

oraninda aylik baglanir.

(C) Yukaridaki (B) bendinde belirtilen cocuklardan
sigortalinin 6lumu ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma dusenlerle, ana ve babalari arasinda
evlilik baglantisi bulunmayan veya sigortalinin 6lumu
tarihinde evlilik baglantisi bulunmakla beraber, ana veya
babalari sonradan evlenenlerin her birine 9%50’si
oraninda aylik baglanir.
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Toptan
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)

©)

(4)

(5)

Sigortali tarafindan Evlat Edinme Yasasi uyarinca evlat
edinilmis veya Evlilik Disi Cocuklar Yasasi uyarinca taninmis
veya nesebi dulzeltilmis veya babaligi hikme baglanmis
cocuklariyla sigortalinin éliminden sonra dogan cocuklari,
baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore
yararlanirlar.

Hak sahibi es ve c¢ocuklara baglanacak ayliklarin toplami,
sigortaliya ait hesaplanan ayligin tutarini gecemez. Bu sinirin
asiimamasi igin gerekirse, hak sahiplerinin ayliklarindan
orantili olarak indirimler yapilir.

Ogrenci olup olmadigina bakilmaksizin on sekiz yasini
doldurmus olan cocuklarin, evlenmeleri, herhangi bir yasaya
tabi olarak calismalari veya herhangi bir yasa altinda aylik
veya gelir almalari halinde baglanan ayliklari kesilir. Mall
cocuklarin evlenmeleri halinde ise baglanan ayliklari kesilmez.
Kesilme nedeninin ortadan kalkmasi halinde, yukaridaki
(1)’inci fikranin (B) bendine gore ayligi yeniden édenmeye
devam edilir.

Ancak evliligin 6lim nedeniyle son bulmasi halinde

esinden de aylik almaya hak kazanan kisiye, sadece bu
ayliklardan fazla olani 6denir.
Bu madde uyarinca dulluk ayhgr alan Kisinin evlenmesi
halinde ayli§i durdurulur. Ancak dulluk ayligi alan iki dulun
evlenmesi halinde ayligi dusik olanin ayligi kesilirken yiiksek
olan aylik verilmeye devam edilir.

Evliligin 6lim haricinde son bulmasi halinde ise taraflara
ilk eslerinden elde ettikleri aylik haklari iade edilir. Evliligin
taraflardan birinin 610m ile son bulmasi halinde sonraki esten
de hak kazanan ese, ayliklardan fazla olani 6denir.

63. Olim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar,
6lim tarihinden itibaren Ug ay icerisinde basvurulmasi halinde sigortalinin
olum tarihini izleyen ginden, ¢ ay icerisinde basvurulmadigi takdirde,
basvuru tarihini izleyen ayin basindan itibaren baglar.

64.

(1)

)

Olen sigortalinin hak sahiplerinden hicbiri bu Yasaya gore
6lum sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamadiklari
takdirde, kendisinin varsa isvereninin 0dedigi ve Devlet
bitcesinden karsilanan malullik, yashilik ve 6lim sigortalari
primlerinin toplami,

Bu Yasanin 54’tnct maddesinin (2)’nci fikrasina gore erken
yashilik ayhgi almakta iken calismaya devem eden sigortalinin
6lima halinde yaslilik ayhgi baglandiktan sonraki sirelere ait,
kendisinin varsa isvereninin 6dedigi malalltk, yashlik ve 6lim
sigortalari primlerinin toplami,

yas kuralina bakilmaksizin, 6lum tarihi esas alinarak, bu Yasanin
58’inci maddesine gore hesaplanacak miktari, bu Yasanin 62’nci
maddesindeki kurallar dikkate alinarak hak sahiplerine toptan ¢deme
olarak verilir.
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15/1979
28/1981
1/1982

17/1982
10/1984
33/1984
711985
37/1986
33/1987
62/1987
12/1988
30/1988
15/1989
5/1990
12/1991
81/1991
13/1992
24/1992
4/1993
54/1993
3/1994
9/1995
20/1995
10/1996
13/1996
18/1997
14/1998
35/1998
5/1999
5/2000
17/2000
15/2001
2412002
40/2002
67/2002
70/2002
6/2003
46/2003
65/2003
37/2004
31/2005

ONBIRINCI BOLUM

Ozel Hizmet Siiresine ve Hizmet Borglanmasina iliskin Kurallar

65.

(1)

Asagida belirtilen gorevlerde calisan sigortalilarin, bu
gorevlerde fiilen ¢alismak suretiyle gecen hizmet sirelerine, bu
strelerin her Ug¢ yuz altmis gunu icin asagida belirtilen 6zel
hizmet suresi eklenir. Bu gorevlerde gegen ¢ yiz altmis
ginden eksik strelere ait 6zel hizmet siresi, U¢ yiz altmis gln
icin eklenen 6zel hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir:

(A) Guovenlik Kamu Gorevlileri Yasasina tabi subay,

astsubaylar ile aylik¢i veya mukaveleli er ve erbaslar;
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33/2005
43/2006

Sigortalilik
Bor¢lanmasi

(B)  Cavus ritbesinden yukari olmayan polis mensuplari ile
Merkezi Cezaevi kadrolarinda gorev yapan kidemli
gardiyanlar ve gardiyan erleri;

(C) Hemsire, hemsire yardimcisi, ebe, hastabakici ve
hastabakici yardimcisi;

(C) Radyodiagnostik, radyoterapi ve radyoizotop
sahalarinda fiilen calisanlar;

(D) Tersanelerde ve ylzer havuzlarda gemi yapimi, bakimi
ve tamiri islerinde fiilen calisanlar;

(E)  Her turli maden dokim islerinde fiilen calisanlar;

(F)  Tas ocagl, kire¢ ocagi dahil yeryiiziinde yapilan her
tirli maden isletmeciliginde fiilen calisanlar;

(G) Elektik santrallarinda, elektrik Gretimi hizmetlerinde
fiilen ¢ahisanlar,

icin yetmis iki gin.

Ancak yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen
sigortalilarin terfi edip daha Ust rutbelere gecmeleri halinde,
0zel hizmet siresi eklemesi, bu bentlerde belirtilen gorevlerde
fiilen gecirdikleri slreyle orantili olarak pro-rata usuli
uygulanir.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikradaki gorevlerde calisan sigortalilar
disindaki calisan kadin sigortalilar, tercin etmeleri halinde her

Uc yuz altmis gunlerine karsilik yetmis iki giin 6zel hizmet

eklenmesinden faydalanabilirler.

Ozel hizmet siiresi eklemesi, sigortalinin malilliik, yaslihk ve 6lim
sigortalari prim ddeme giin sayisina eklenerek malilliik, yashlik ve
olum ayligi hesaplamalarinda kullanihir. Ozel hizmet siresi eklemesi
en ¢ok bin sekiz yuz gun olarak kullanilabilir.

66. Yashlk ayhgr baglanmasi icin yeterli maltllik, yashilik ve 6lim
sigortalar1 prim gini 6deme kosulunu yerine getirmis veya getirememis
olan sigortalilar, asagida belirtilen surelerden tercih ettikleri kadarini
borglanabilirler. Bu haktan yararlanabilmek icin, yashlk talebinde
bulunmak ve bu hakki kullanarak veya kullanmayarak, yasllik ayhgi
almaya hak kazaniyor olmak kosuldur.

Yukaridaki paragraf kurallarl, bu Yasanin 54’Gncti maddesinin
(1)’inci, (2)’nci ve (3)’Uncu fikralar kapsaminda 6zlrld, erken veya
kadrosuzluk nedeniyle emeklilige sevk edilenlerde vyaslari itibariyle
uygulanir. Sigortalilik bor¢lanmasi toplam bin seksen ginii asmayan
Odeneksiz analik izin sireleri ve mikellef askerlikte gecen sureler ile
kamu gorevlisi sigortalilarin 6deneksiz izinde gegen tum sureleri icin
yapilir.

Sigortalilar yukarida belirtilen strelerden tercih ettikleri kadarini
yazili talepte bulunmalari ve yaslilik ayligi talep tarihinde bu Yasanin
83’Uncl maddesine gore belirlenen prime esas gulnlik kazang alt
sinirindan hesaplanacak malullik, yasllik ve 6lim sigortalari primlerinin
tamaminin 6denmesi sarti ile borclandirilirlar.
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Mikellef  askerlikte  gecen  sureler, Givenlik  Kuvvetleri
Komutanhgindan alinarak Kuruma ibraz edilecek bir belgeyle belgelenir
ve Odenecek primlerin sigortali hissesi sigortali tarafindan, isveren ve
Devlet hissesi ise Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan karsilanir.

Odeneksiz analik izin sireleri icin borglanma, dogumdan sonraki alti
ay icerisinde belgelendirmek kosuluna baghdir. Odenecek primlerin
tamami sigortali tarafindan karsilanir.

Kamu gorevlisi sigortalilar, 6deneksiz izinde gegen sirelerini amacina
uygun olarak kullandiklarini belgelendirmeleri kosulu ile ve primlerin
tamaminin kendileri tarafindan 6denmesi suretiyle borclandirilir.

Sigortalilara bor¢clanmanin  6dendigi tarihten itibaren bu Yasanin
55’inci maddesi kurallar cercevesinde hesaplanacak  yashlik aylig
baglanir.

_ ONIKINCI BOLUM
Istege Bagli Sigortaya Iliskin Kurallar

67. istege bagh sigorta, bu Yasaya gére zorunlu sigortali saytlmayanlarin,
prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmalarini
saglayan sigortadir.

68. Istege bagl sigortal olabilmek igin asagidaki kosullar aranir:

(1) Bu Yasaya tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calismamak,

(2)  Kendi calismalari nedeniyle bu Yasadan veya tglncu tlkelerle
yaptlan anlagsmalar uyarinca hizmet birlestirilmesinden dolayi
aylik baglanmamis olmak,

(3)  On sekiz yasini doldurmus bulunmak,

(4) istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda
bulunmak.

69. istege baglh sigortalilik, bagsvurunun Kuruma yapildigi tarihi takip eden
ayIn basindan itibaren baglar.

70. istege bagli sigortalilar, 1’inci basamak ile 20’nci basamak arasinda
se¢mis olduklari basamaga tekabul eden prime esas kazang Uzerinden
malllluk, yashhk ve 6lim sigortasi primlerinin tamamini bu Yasanin
86’nc1 maddesinin (2)’inci fikrasina gore kendileri 6derler.

Zorunlu sigortalilikla cakisan istege bagl prim ddenen sirelerin tespiti
halinde iptal edilerek, bu sireye iliskin &dedikleri primler, faiz
uygulanmaksizin iade edilir.

71. (1) istege bagh sigortalilik:
(A) Bu Yasanin 5’inci  maddesine gore calismaya
baslayanlarin ¢alismaya basladiklari tarihten;
(B) istege bagh sigortalihgini sona erdirme talebinde
bulunanlarin, prim 6denmis son ayin
tamamlanmasindan;
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(C) listege bagh sigorta primlerini, primi 6denmis son aydan
veya sigortali oldugu tarihten itibaren en gec¢ yedi ay
icerisinde gecikme zammi ile birlikte ddemeyenlerin
sigortaliliklari, primi 6denmis son aydan veya ilk
sigortali olduklari tarihten;

(C)  Aylik veya gelir baglama talebinde bulunanlarin, ayhga
veya gelire hak kazanmis olmak kosuluyla, toptan
O6deme talebinde bulunanlarin ise talep tarihinden;

(D)  Olen sigortalinin 6lum tarihinden;

baslayarak sona erer.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikranin (A), (B) ve (C) bendlerine gore
iste§e bagh sigortalihg sona eren sigortalinin, istege bagli
sigortaya devam edebilmesi i¢in yeniden basvuruda bulunmasi
kosuldur.

UCUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerine Iliskin Kurallar

72. Bu Yasa altinda sigortali sayilanlar ile bu sigortalilarin gecirdirmekle
yukimll oldugu kisiler ve bu Yasaya gore surekli isgéremezlik geliri,
mallilluk ve yashhk ayhgi alanlarla bunlarin gecindirmekle yukimli
oldugu Kkisiler ile dul ve yetimlik ayhgi alanlar saglik hizmetlerinden
yararlanirlar.

73. Bu Yasanin 72’nci maddesinde belirtilen kisilere saglanacak saglik
hizmetleri:

(1) Kurumca uygun gorilecek saglik kuruluslarina veya hekimlere
muayene ettirilmesi, hekimin gorece@i lizum Uzerine teshis
icin gerekli klinik ve labaratuvar muayanelerinin yapilmasi ve
tedavinin saglanmasi,

(2) Teshis ve tedavi icin gerekirse Kurumun uygun gorecegi saglik
kuruluslarina yatiriimasi,

(3) Gerekli hallerde muayane ve tedavi icin Ulkede baska bir yere
gonderilmesi,

(4) Tedavi suresince ilaclarin saglanmasi,

(5) lyilestirme amagcli tibbi sarf malzemeleri ile tedaviye yonelik
ve estetik ama¢ tasimayan ortez, protez, ara¢ ve geregler,
gozluk cerceve ve camlarinin saglanmasi, takilmasi, onariimasi
ve yenilenmesi,

(6) is kazalari ve meslek hastaliklari halinde, diger protezler
yaninda agiz protez, ara¢ ve gereclerinin saglanmasi,

(7) Bu Yasa kapsaminda sigortali sayilanlarin goérevli olarak
yurtdisinda bulunduklari sirada hastalanmalari veya is kazasi
gecirmeleri halinde, belgelendirmek ve Merkezi Saglik Kurulu
karariyla onaylanmak kosuluyla saglanan acil saglik
hizmetleri,

(8) Merkezi Saghk Kurulu karari ile olmak kosuluyla, Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyetinde tani ve tedavisi yapilamayan
hastaliklarin yurtdisinda yaptirilan tani ve tedavi hizmetleri ile
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yurt disina gonderilen hastalarin bilet ve yol giderleri ve

Merkezi Saghk Kurulu raporunda belirtilmesi kosulu ile

refakatcinin bilet ve yol giderlerinin karsilanmasi.

Bu madde kapsaminda sa§lanacak saglik hizmetlerinin kamu
saglik kuruluslarindan saglanmasi esastir. Ancak Kurum, Yonetim
Kurulu karari ile 6zel saghk hizmet sunucularindan da hizmet alimi
yapilabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tizikle belirlenir.

74. (1) Sigortalilarin ve gecindirmekle yikimli oldugu kisilerin bu
Yasanin 73’0nci  maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’Uncd,
(4)’Uncd, (5)’inci, (6)’nci ve (7)’nci fikralarinda 6ngoriilen
saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin saglik karnesi
almalart ve saglik karnesi verilebilmesi icin de bagvuru
tarihinden oOnceki alti ay icinde en az altmis gun hastalik
sigortas! primi 6denmis olmasi kosuldur. Bu Yasanin 73’inci
maddesinin (8)’inci fikrasinda ©6ngorilen yurtdisi tedavi
hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin ise basvuru tarihinden
onceki on iki takvim ayi icinde en az iki ylz kirk gin hastalik
sigortasi primi 6denmis olmasi kosuldur.

Ancak is kazalari ile meslek hastaliklari halinde ve bu
Yasa altinda surekli isgéremezlik geliri, maltllik ve yaslilik
ayhgi alanlarla bunlarin gecindirmekle yikimli oldugu kisiler
ile dul ve yetim ayligi alanlara saglik karnesi verilirken ve
yurtdisi tedaviye gonderilirken yukarida belirtilen prim 6deme
kosullar1 aranmaz.

(2) Saghk karnelerinin ne sekilde diizenleneceg@i ve hangi streler
icin gegerli olacagi Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizukle
belirlenir.

75. Bu Yasa kapsaminda saglanan saglik yardimlari, sigortalinin hekim
raporunda iyilesip calisabileceginin belirtildigi tarihe kadar siirer. Ancak bu
yardimlar, sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslayarak alti ayi
gecemez.

Tedaviye devam edilirse mallllik halinin dnlenebilecegi veya énemli
oranda azaltilabilecedi Merkezi Saglik Kurulu raporu ile anlasilirsa bu stire
on sekiz aya kadar uzatilabilir. Ancak is kazalar ile meslek hastalig
hallerinde, sigortalinin saghk yardimlari saglik durumlarinin gerektirdigi
stirece devam eder.

Sigortalinin  gegindirmekle yukimli oldugu kisiler de yukarida
belirtilen sureleri asmamak Uzere saglik yardimlarindan faydalanirlar.
Surekli isgoremezlik geliri, malullik ve yaslilik ayligi alanlarla bunlarin
gecindirmekle yikimli oldugu kisiler ile dul ve yetimlik ayligi alanlar ise
yukarida belirtilen sirelere bagl kalmaksizin saghk yardimlarindan
yararlanirlar.
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Sigortalilarin
Odeyecegi
Katki Payi

Prim Alinmasi

Prim Oranlari

Bu surelere bagl olmaksizin bu Yasanin 72’nci maddesinde belirtilen
kisilere ortez, protez, tibbi ara¢ ve gere¢ saglanir, takilir, onarilir ve
yenilenir.

76. Katki payr alinacak saglik hizmetleri ve katki paylari:
(1) Ayakta yapilan tedavilerde verilen ilaglar icin ilag bedelinin
%20’ si,
(2) lyilestirme amagch ortez, protez arag ve gere¢ bedelinin %20’ si,
(3) Tedavi amach gorsel taniya yonelik hizmetler ve laboratuvar
hizmetleri i¢in hizmet bedelinin %20’si
sigortali tarafindan 6denir. Ancak (2)’nci fikra kapsaminda sigortalinin
Odeyecegi miktar higbir sekilde yururlikteki aylik brit asgari Ucreti
asamaz.

Yukarida belirtilen hususlar sigortalinin  gecindirmekle yukumli
oldugu Kisiler icin de gecerlidir. Bu Yasa kapsaminda strekli isgoremezlik
geliri, maltllik ve yashhk ayhgr alanlarla, bunlarin gecindirmekle ylkimlu
olduklari kisiler ile dulluk ve yetimlik ayligi alanlar icin katki paylari
%20’yi asmayacak sekilde, bu Yasanin 73’Uncu maddesi uyarinca
cikarilacak tuzikte belirlenir.

Ozel saglhk hizmet sunucularindan saglik hizmeti alinmasi halinde,
sigortalilardan hangi hizmet icin ne oranda katki payi alinacagi, Kurum ile
Ozel saglik hizmet sunuculari arasinda yapilacak s6zlesmeler ile belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Primlere Iliskin Ozel Kurallar

77. Is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik, analik, issizlik, malallik,
yaslilik ve 6lim sigortalari icin bu Yasada 6ngorilen her turli yardim ve
Odemelerle, yonetim giderlerini karsilamak (izere, Kurumca bu Yasa
kurallarina gore prim alinir.

78. Bu Yasanin uygulanmasinda:

(1) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’0ncu ve
(4)’Uncu fikralar kapsamindaki sigortalilar icin uygulanacak
prim oranlari:

(A) Tarifesine gore saptanacak is kazalari ile meslek
hastaliklari ~ sigortasi  priminin  tamami isverenler
tarafindan ddenir. Bu prim sigortalinin kazancinin %0.5
ile %6°sI arasinda bir orandir.

(B) Hastalik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin %
6.5’idir. Bunun 2.25°i sigortali hissesi, 2.25’i isveren
hissesidir. Bakiye 2’si ise Devlet Bitgesinden karsilanir.

(C) Analik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin %2’idir.
Bu primin 0.5%i sigortali, 0.5’i ise isveren tarafindan
karsilanir.

(C) Malullik, yashilik ve 6lim sigortalari primi sigortalinin
kazancinin %16.5’idir. Bu primin 5.5%i sigortali hissesi,
7’si isveren hissesidir. Bakiye 4°G ise Devlet
Butcesinden karsilanir.
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79.

)

(3)

(4)

(1)

)

©)

(4)

(D) issizlik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin %1.5’idir.
Bunun 0.75°1 sigortali, bakiye 0.75%1 ise isveren
tarafindan karsilanir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralari

kapsamindaki sigortalilara, beyan ettikleri gelir basamagi

uzerinden uygulanacak prim oranlari :

(A) Tarifesine gore saptanacak is kazalari ile meslek
hastaliklari ~ sigortasi  priminin  tamami  kendileri
tarafindan karsilanir. Bu primin orani, % 0.5 ile %6
arasinda bir orandir.

(B) Hastalik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin % 6.5’i
dir.  Bunun 4.5’i sigortalilarin kendileri tarafindan,
bakiye 2’si ise Devlet Bltcesinden karsilanir.

(C) Analik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin % 1’idir.
Prim tutarinin timd sigortalinin - kendisi tarafindan
karsilanir.

(C) Malullik, yashilik ve 6lim sigortalari primi sigortalinin
kazancinin  %16.5’idir. Bunun 12.5°i sigortalilarin
kendileri tarafindan, bakiye 4’0 ise Devlet Butcesinden
karsilanir.

Bu Yasanin 65’inci maddesinde belirtilen 6zel hizmet suresi
kapsamindaki sigortalilar, tercih etmeleri halinde, emekliye
cikacaklari zaman kendileri, 61um durumunda ise haksahipleri,
0zel hizmet eklemesi yapilacak sureler icin aylik talep tarihinde
bu Yasanin 55’inci maddesine goére hesaplanacak ortalama
aylik kazang Gzerinden malullik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinin timund 6demekle yikamladdarler.

Her bir sigorta koluna ait primlerin hesaplanmasinda, yarim

kurus ve Uzerindeki de@erler bir kurusa tamamlanir, yarim

kurusun altindaki degerler ise dikkate alinmaz.

Is kazalariyla meslek hastaliklari sigortasi primi, yapilan isin is

kazasi veya meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin

agirhgina gore saptanir.

Prim oranlari, is kazalari ve meslek hastaliklarindan dolay:

yapilmasi gerekecek her tlrll sigorta yardimlari ve yonetim

giderleri ile baglanacak gelirlerin toplami g6z déniinde tutularak

hesaplanir.

Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike

siniflarina ait prim oranlarinin saptanmasinda uygulanacak

usul ve esaslar, Bakanlikg¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca

onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tuzikle

belirlenir.

Herhangi bir isyerinde, isverenin is saghgr ve givenligi

Onlemlerini almamasi nedeniyle is kazasinin meydana

geldiginin mifettis rapolari ile saptanmasi ve bu is kazasinin:

(A) Olum ile sonuglanmasi halinde, veya

(B) Surekli is goremezlik geliri baglanmasi ile sonuclanmasi
halinde, veya

(C) En az 15 (on bes) giin gegici is goremezlik 6denegi ile
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sonuclanmasi halinde, veya
(C) Herhangi bir yilhik sire icerisinde en az 2 (iki) kez ve en

az 5 (bes)’er gunluk gecici is goremezlik 6denegi ile

sonuglanmasi halinde,
ilgili isverenin ayni faaliyet sahasinda faaliyet gosteren tim
isyerleri icin, izleyen bir takvim yili sdresince is kazasi ve
meslek hastali§i sigortasi prim orani 4 (dort) puan artirilarak
tahsil edilir.

Bu kural, isverenin tizel kisi olmasi halinde ayni
direktorlerin olusturdugu veya olusturacagi baska bir tuzel
kisilige ait ayni faaliyet sahasinda faaliyet gdsteren tim
isyerlerine de uygulanir.

Tehlike 80. (1) Yapilanisin bu Yasanin 79’uncu maddesinde belirtilen tiizlige
Siniflarinin gore hangi tehlike sinifina girdigi ve 6denecek is kazalariyla
Belirlenmesi meslek hastaliklari sigortasi primi orani, Kurum idaresince

isverene yazi ile bildirilir.

(2) Kurum idaresi, saptanmis bulunan tehlike sinifini yaptiracagi
incelemelere dayanarak veya isverenin istegi izerine yeniden
degerlendirip degistirebilir.

(3) Kurumca vyapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim
yilindan en az bir ay Once isverene ve isveren tarafindan
degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay once
Kuruma bildirilmesi kosuldur.

(4) Yukandaki (3)’Uncu fikra kurallari uyarinca karara baglanacak
degisiklikler, s6z konusu fikrada belirtilen karar veya istekten
sonraki takvim yili basinda yururluge girer.

(5) lisveren, tehlike sinifi ve prim orani hakkinda, Kurumca posta
ile gonderilecek veya elden verilecek yazili bildiriyi aldiktan
sonra on bes giin icinde Kuruma itirazda bulunabilir. itiraz,
primlerin 6denmesini geciktirmez.

Tehlike Sinifini 81. lsveren, tehlike sinifini etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir ay
Etkileyebilecek icinde Kuruma yazi ile bildirmekle yikimludar. Bu bildirim Uzerine
Degisiklikler Kurum, vyaptiracagl incelemeler sonunda tehlike sinifini degistirebilir.
Tehlike sinifini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse, bu
konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten
sonraki ay basindan baslayarak uygulanir. Tehlike sinifini etkileyebilecek
degisiklik bir ay icinde bildirilmezse :
(1) Tehlike sinifi ylkseliyorsa degisikligin meydana geldigi,
(2)  Tehlike sinifi duslyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,
tarihler esas alinmak ve bu tarihten sonraki ay basindan baslayarak
uygulanmak izere Kurumca karar alinir.

Prime Esas 82. Sigortalilarla isverenlerin bir ay igin 0deyecekleri ve Devlet
Ucretler Butcesinden karsilanacak primlerin hesaplanmasinda :
(1) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’Uncl ve
(4)’Uncu fikrasi kapsamindaki sigortalilar igin:
(A) Sigortalilarin 0 ay icin hak ettikleri ticretin;
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(B) Sigortalilara hayat pahaliligi, aile yardimi, komisyon,
herhangi bir yasa uyarinca dizenlenip diizenlenmedigine
bakilmaksizin 6denen servis tcreti ve bu nitelikteki her
cesit istihkaktan o ay i¢inde dogrudan dogruya veya
dolayl olarak isverence ddenen paralarin;

(C) lisveren tarafindan veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde yazili
kazanclar niteliginde olmak (zere sigortalilara o ay
icinde yapilan 6demelerin,

brit toplami esas alinir.

Ancak isverence 6denen gecici isgérmezlik 6denekleri,
yolluklar, ayni yardimlar bir defaya mahsus 6denen olim,
dogum, evlenme vyardimlari ve diger menfaatler, kamu
gorevlileri ve kamu personelinin ek mesai 6denekleri ile
tahsisat ve benzeri 6denekler, sigorta primlerinin hesabina esas
tutulacak ucretlerin aylik tutarinin saptanmasinda dikkate
alinmaz.

Isveren 6dedigi gecici isgoremezlik strelerini ve bu
stirelere ait hekim raporlarinin birer érnegini bir bildirim ile
birlikte gecici isgoremezlik siresinin sonundan itibaren en geg
otuz gun icerisinde Kuruma verir ve bu sureler bu Yasanin
107’nci maddesi kapsaminda deg@erlendirilir.

(A) Her sigortalinin  prim hesabina esas tutulacak aylik
kazang toplaminin 50 Yeni Kurusa kadar olan kesri
dikkate alinmaz, 50 Yeni Kurus ve daha fazla olan
kesirler 1 Yeni Liraya cikarilir.

(B) Bu Yasa uyarinca primlerin hesaplanmasina esas
tutulacak gunlik kazang, sigortalinin, bir ay i¢in prime
esas tutulan kazancinin otuzda biridir.

(C) Gunluk kazancin hesaplanmasina esas tutulan ay iginde
bazi glnlerde ¢alismamis ve ¢alismadigi glnler icin Gicret
almamis sigortalinin gunlik kazanci, o ay icin prime esas
tutulan kazancinin, tcret aldigi gin sayisina bolinmesi
ile hesaplanir.

(C) Sigortalilarin  ginlik kazanglarinin hesabinda esas
tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim 6édeme
gun saytlarini gosterir.

(D) Bir ay icinde cesitli isverenlerin isinde calisan
sigortalinin bu Yasa uyarinca alinacak primlerine esas
tutulacak aylik ve gunlik kazancinin saptanmasinda her
isverenden elde ettigi aylik ve ginlik kazang tutari ayri
ayri dikkate alinir ve primler buna gore hesaplanir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralarinda
gosterilen sigortalilarin,  bu Yasanin 83’lincii maddesinde
belirtilen gunlik kazanclarin alt ve st sinirlari da dikkate
alinmak suretiyle, Kurumca 20 derece Uzerinden bir tablo
halinde saptanip YOnetim Kurulunca onaylanacak  gelir
basamaklari esas alinir.
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Gunluk Kazang 83. (1)

Sinirlari

Ciraklara
Uygulanacak
Sigorta Kollari
ve Odenecek
Primler

Prim Belgeleri
ve Olcumleme

)

(3)

(4)

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralari
kapsamindaki sigortalilar ile istege bagh sigortali kapsamindaki
sigortalilar, se¢mis olduklari gelir basamagi miktari tizerinden,
prim yatirip bir tam yili doldurmalari kosuluyla istedikleri (st
basamag! secebilirler. Alt basamaklara ge¢cmekte prim 6deme
kosulu aranmaz.

Ancak 31 yasini doldurmus olan sigortalilar en az
4’(incl basamak Gzerinden prim yatirirlar.
Basamak degistirme istegi Kuruma yazi ile bildirilir. Sigortali
yazili istegini izleyen aybasindan baslayarak, sectigi gelir
basamag tzerinden prim dder.

Bu Yasa geregince alinacak prim ve verilecek Odeneklerin
hesabina esas tutulan ginlik kazancin alt siniri, yarurlukteki
brut asgari tcretin otuzda biri, Gst siniri ise gunlik kazang alt
sinirinin yedi katidir,

Gunluk kazanclari alt sinirdan daha az olan sigortalilar ile
hizmet veya ciraklik akdine gore Ucretsiz calisan sigortalilarin
gunlik kazanglari alt sinir Gzerinden; ginlik kazanclari
yukarida belirtilen Ust sinirdan daha fazla olan sigortalilarin
gunlik kazanglari da Ust sinir tizerinden hesaplanir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise, bu kazang ile alt
sinir arasindaki farka ait sigortali ve isveren primleri ile bu
primlere ait Devlet karsiliklari hisselerinin tlimind isveren
Oder.

Ayni zamanda birden fazla isverenin isinde calisan
sigortalilarin Gcretlerinden  kesilen prim hisseleri  tutari,
yukarida yazil Gst sinir Gizerinden hesaplanacak hisse miktarini
asarsa, farki, sigortalinin bagvurusu (zerine kendi hissesi
oraninda olmak tizere kendisine ddenir.

84. Onsekiz yasini doldurmamis olmak kosuluyla, mesleki egitimde
bulunmak amaciyla, bu Yasanin 5’inci maddesinin (4)’lncl fikrasi
kapsaminda ciraklik akdine gore calisan sigortalilar, sadece is kazalar ile
meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi olup, bu sigorta
kollarina ait bu Yasanin 78’inci maddesinde belirtilen sigortali prim hissesi
de isveren tarafindan ddenir.

85. (1)

Isveren, bir ay icinde calistirdigi sigortalilarin sigorta primleri
hesabina esas tutulan kazanclar toplami ve prim 6deme gun
sayilari ile sigorta primlerini gosteren ve niteligi, usul ve
esaslaryla, verilme sureleri Bakanlikga hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
tizukte belirtilecek olan kayit ve belgeleri, Kuruma ve sigortal
hesap kartlarini sigortalilara vermeye veya o ay icinde sigortali
calistirmadigini ve Ucret 6demedigini stresi icinde yazili olarak
Kuruma bildirmek zorundadir.
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86.
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(4)
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(6)

Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen bu belgeler, tizukte
belirtilen usul ve esaslara gore gercege uygun surette
duzenlenmez veya vaktinde Kuruma verilmezse, veya bu
belgelerin dayandigi isyeri kayitlari belgelerde yazili olanlari
dogrulayici nitelikte gérilmezse veya belgelerde yazili olanlari
dogrulayacak kayit ve belgeler gosterilmezse, Kurum, sigorta
primleri hesabina esas tutulan kazanclar toplamini, tlzikte
belirtilen usul ve esaslara gore dlcimler.

Olciimleme sonucunda saptanacak prim borcu, isverene teblig
edilir. isverenler, bu borca karsi onbes giin icinde oncelikle
Kuruma ve Kurum kararina karsi da yetkili mahkemeye
basvurabilirler. Basvurular, prim borcunun takibini ve
6denmesini durdurmaz.

Olgtimleme suretiyle prim tahsil edilen isverenler, élciimlenen
primlerin sigortali hisselerine ait miktarlarini sigortalilardan
talep edemez ve bu hususta sigortalilara riicu edemez.

Usul ve esaslari tliziikte saptanacak belgeleri isveren tarafindan
verilmeyen sigortalilar calistiklarini, hizmetin gectigi  yilin
sonundan baglayarak bes yil icinde mahkemeye basvurarak
calistiklarini ilam ile ispat ederlerse bunlarin mahkeme
kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme giin
sayilar dikkate alinir.

Sigortalinin calistigi bir veya birkag iste, bu Yasada yazil
prim édeme kosulunu yerine getirmis olmasina ragmen kendisi
icin verilmesi gereken kayit ve belgeler isveren tarafindan
verilmedigi veya verilen kayit ve belgelerde kazanclarin veya
prim Odeme gin sayilarinin eksik gosterildigi, Kurumca
saptanirsa, hastalik, analik, issizlik sigortalarindan ve evlenme
halinden gerekli yardimlar yapilir.

Bu Yasanin uygulanmasinda:

(1)

()

Isveren, bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci,
(3)’Uncl ve (4)’uncl fikralarina gore bir ay icinde calistirdig
sigortalilarin  sigorta primlerine esas tutulacak kazanclar
toplami Uzerinden, bu Yasa geregince hesaplanacak prim
tutarlarini, Ucretlerinden kesmeye ve kendilerine ait primler
tutarini da bu miktara ekleyerek en gec ertesi ayin yirmisine
kadar (20’si de dahil) Kuruma 6demeye mecburdur.

Hak edilen fakat sigortaliya ¢denmemis olan (cretler

Uzerinden tahakkuk ettirilen primler hakkinda da, yukaridaki
(1)’inci fikra kurali uygulanir.
Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralarinda
belirtilen sigortalilar, prim borcunu, (Ocak - Mart), (Nisan -
Haziran), (Temmuz- Eylil) ve (EKim - Aralik) sirelerine ait
olmak (zere, ilgili donemi takip eden ayin 20 (yirmi)’sine
kadar (yirmisi de dahil) Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ancak tarim, orman veya hayvancilik kesimlerinde kendi
nam ve hesabina bagimsiz veya isveren olarak calisanlarin
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Odenmeyen
Primler igin
Kurumca
Dizenlenecek

©)

(4)

(5)
(6)

(7)

kendilerine ait primlerin 6deme sreleri ile 6deme sekilleri,
gerekli gorilmesi halinde, Bakanlik¢ca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tzukle saptanabilir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralar

kapsaminda sigortali olanlara, ilgili donem igerisindeki prim
yatirimlari ile yaslilik ayligina hak kazanmalari halinde, prim
yatirimlarini haksahibi olunan ayi izleyen ay igerisinde
yatirilarak yaslilik ayligina basvurma hakki taninir.
Prim, slresi iginde ve tam olarak 0denmezse, Gdenmeyen
kismina,  surenin bittigi tarihten baslayarak bir aylik stre
icin % 3 (ylzde ¢) ve bundan sonraki her ay igin %1,2 (ytzde
bir nokta iki) gecikme zammi uygulanir. Ay kesirleri tam ay
olarak hesaplanir. Gecikme zammi yalniz prim alacaklarina
uygulanir.

Bakanlar Kurulu, yukarida belirtilen gecikme zammi
oranlarini, ilgili sigorta kollarinin mali binyeleri, hayat
pahalihginin genel seyri, sosyal adalet ilkesi ve Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetinde faaliyette bulunan bankalarin uyguladigi
kredi faiz oranlarini da gb6zonlinde bulundurarak, Sosyal
Sigortalar idare Meclisinin tavsiyesi ve Bakanligin énerisi ile 2
(iki) katina kadar artirmaya veya %50 (ylzde elli) oraninda
indirmeye yetkilidir.

Dava veya dava neticesinde mahkeme hukmiine bagh borglar
icin icra kovusturmasi aciimis olsa bile, primlerin 6denmemis
kismi icin gecikme zammu tahsil edilir.

Fonunun prim ve gecikme zammi alacaklari, tercihli alacak
olup oncelik tasir.

Devlet Bltcesinden karsilanacak sosyal guvenlik primlerinin
devlet hisse miktarlari zamaninda 6denmedigi takdirde, ait
oldugu takvim yilindan baslayarak, 6denecegi tarihe kadar
gecen takvim yillari icin, her yilin Aralik ayina gore Devlet
Planlama Orguti tarafindan agiklanan tlketici  fiyat
endeksindeki yillik degisim orani kadar artirilarak ddenir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci ve (3)’Uncu fikralari
kapsamindaki sigortalilardan kendi ¢zel yasa kurallarina bagh
olarak haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilmasindan veya
cezai kovusturma  actlmasindan dolayi gOrevden
uzaklastirilanlardan, disiplin kovusturmasi veya yargi karari
sonucu aklanarak geri donenlerin  primleri, goérevden
uzaklastirildiklar tarihten, goreve basladidi tarihe kadar kendi
kadrolarinin prime esas kazancina goére hesaplanir. Primin
sigortali hissesi sigortali, isveren hissesi isveren ve Devlet
hissesi de Devletce karsilanir. Bu durumdakilerin primlerine ait
gecikme zammi isverenleri tarafindan 6denir.

87. Bu Yasanin 86’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasina gore alinacak sigorta
primlerinin 6denmesi i¢in Kurumca isverene, (2)’inci fikrasina gore
alinacak sigorta primlerinin édenmesi icin de sigortaliya yapilacak yazih
bildirim Uzerine prim borglari 6denmezse, Kurumca dlizenlenen ve
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isverenin prim borcu miktarini gosteren belgeler resmi dairelerin usuliine
gore verdikleri belgeler hikmunde olup, yetkili mahkemelerce bu belgelere
dayanarak islem yapilir.

88. Sigortalilarin calistirilchgr isyeri devredilir veya baska birine intikal
ederse, eski isverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme zammi
borglarindan ayni zamanda yeni isveren de muteselsilen sorumludur. Bu
kurala aykiri sézlesmeler gecerli degildir.

89. (1)

)

(3)

90. (1)

@)

3)

Devlet kurum ve kuruluslari ile sermayesinin en az yarisi
Devlete ve/veya Devlet kurum ve kuruluslarina ait her tarll
tesekkll ve miessese tarafindan ve Ozel yasalarla kurulan
tesekkillerce ihale yolu ile yaptirilan her tirli isleri Uzerine
alanlar ile bunlarin adresleri, ilgili makamlar tarafindan
Kuruma bildirilir.

Is alanlar ve/veya ihaleyi kazananlar tarafindan bu islere
karsilik gosterilen her turli teminat, prim ile gecikme zammi
borclarinin kalmadigina dair basvurulari Gzerine, Kurumca
mimkin olan en kisa surede verilecek bir belge
gosterilmedikce geri verilmez.

Odenmemis sigorta primleri ile gecikme zamlari tutari, bu
teminattan ilgili makamlarca kesilerek veya teminat paraya
cevrilerek Kuruma yatirilr.

Ancak prim ile gecikme zammi borclar icin Kurumca
kabul edilecek bir banka teminat mektubu Kuruma tevdi
olundugu takdirde, is alanlara ve/veya ihaleyi kazananlara,
yukarida belirtilen teminatlari Kurumun verecegi belgeye
dayanarak geri verilir.

Yanlis veya yersiz olarak alinmis oldugu anlasilan primler,
alindiklar tarihlerden on yil gegcmemis ise, talepleri (zerine
sigortali hisseleri sigortalilara, isveren hisseleri isverene ve
Devlet hissesi de Devlete geri verilir.
Isverenlere ve sigortalilara geri verilecek primler icin
Kurumca, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay
basindan geri vermenin yapildigi ayin basina kadar gecen sire
icin, faiz de &denir. Bu faiz, bankalarca, o donemde vadesiz
mevduatlara uygulanan en yiiksek faiz oranlarina ve degisiklik
tarihlerine gore hesaplanir.
Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen sireleri
dolayisiyla, Kurumca, is kazalar ile meslek hastaliklari
sigortasindan yapilmakta olan yardim ve 6demeler durdurulur.
Hastalik, anahk, malillik, vyaslilik veya o6lim, issizlik
sigortalarindan, evlenme halinde yapilmakta olan yardimlar ile
verilmekte olan 6denek ve ayliklarin durdurulmasi ise
sigortalilarin tahsis ve 0deme kosullarini yitirmis olmalarina
baghidir.

Ancak daha Once saglanan yardimlara ait giderler
ilgililerden geri alinmaz.
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D)

(2)

(3)

4)

()

(6)

()

BESINCI KISIM
Ortak Kurallar

Is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik veya anahk
hallerinde verilecek 0denek ve gelirlerin hesabina esas
tutulacak ginlik kazang, is kazasinin veya dogumun oldugu,
yahut meslek hastaligi veya hastalik dolayisiyla is
goremezligin basladigi tarihten 6nceki dort takvim ayi iginde,
bu Yasanin uygulandigi bir veya birkag iste, 82’nci maddenin
(1)’inci fikrasina gore elde edilen ve sigorta primleri hesabina
esas tutulan kazanclar toplaminin yuzyirmide biridir.

Gunluk kazanclar hesabina esas tutulan, dort takvim ayi
icinde bazi is gunlerinde calismamis ve calismadigl gunler
icin ticret almamis olan sigortalinin ddenek ve gelire esas olan
kazanci, o dort ayhk devre icinde, bu Yasanin 82’nci
maddesinin (1)’inci fikrasina gore elde ettigi kazanclar
toplaminin, séz konusu fikranin (A) bendine goére Ucret aldig!
giin sayisina bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Bu Yasanin 82’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendine
gore yapilan 6édemelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas
tutulan dort aylik dénemden Onceki aylara iliskin olanlar,
gunluk kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Gunlik kazancin hesabinda, bu Yasanin 82’nci maddesinin
(1)’inci fikrasinin (B) bendine gore belirtilen 6demeler de
dikkate alinmissa, 6denek ve gelire esas alinan gunlik
kazancin tutari, bu Yasanin 82’nci maddenin (1)’inci
fikrasinin  (A) bendinde yazil Ucret toplaminin yizyirmiye
veya (cret alinan gin sayisina bolinmesiyle hesaplanacak
gunlik kazanca bunun % 50 oraninda bir ekleme yapilarak
bulunan miktardan ¢ok olamaz.

Gunluk kazancin hesabina esas tutulan dort aylik dénem
icinde calismamis ve tcret almamis olan sigortalinin gunluk
kazancinin saptanmasinda, is kazasinin veya dogumun oldugu
yahut meslek hastaligi veya hastalik dolayisiyla is
goremezligin basladigi tarihten dnceki oniki takvim ay! icinde
calistigi son dort ayhik dénemde elde ettigi kazang esas tutulur
ve gunluk kazang yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Oniki ayhk donemde calismamis ve (cret almamis olan
sigortall, ise girdigi takvim ayi iginde is kazasi veya meslek
hastaligi dolayisiyla is géremezlige ugrarsa, ginlik kazanci,
is goremezliginin basladigi tarih ile ise girdigi tarih arasindaki
sirede hak ettigi kazang toplami, calistigi gin sayisina
bélinerek hesaplanir. ise girdigi giin is kazasina ugrayan
sigortalinin ginlik kazancinin hesabinda ayni veya benzeri
iste calisan bir sigortalinin glinltik kazanci esas tutulur.
Sigortall olarak ilk defa calismaya basladigi gun is kazasina
ugrayan veya parca basina veya yapilan is miktarina gore
ucret alan sigortalinin giinlik kazancinin hesabinda, ayni veya
benzeri bir iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin kaza tarihindeki
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92.

(8)

©)

(10)

(11)

D)

(2)

gunlik kazanci esas tutulur.

Gunlik kazancinin hesabina esas tutulan donem icinde ayni
zamanda birden ¢ok iste calisan sigortalinin 6denek ve gelire
esas tutulacak gunlik kazancinin saptanmasinda, bu isler
dolayisiyla elde edilen ve sigorta primi hesabina esas tutulan
kazanclar ayri ayri dikkate alinir ve ginlik kazang,
yukaridaki  fikralarda belirlenen esaslar  cergevesinde
hesaplanir.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son
isinden ayrildigi tarihten bir yil gectikten sonra meydana
cikmis ise, gunlik kazanct, bu son isinden ayrildigi tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralarinda
gosterilen sigortalilarin gunlik kazanci da, is géremezligin
basladigi tarihten 6nceki dort takvim ayi icinde prim hesabina
esas tutulan aylik gelir basamaklari toplaminin yizyirmide
biridir.

Is kazalar ile meslek hastaliklari sigortasindan baglanacak
gelirlere esas tutulacak yillik kazang, yukaridaki kurallara
gore hesaplanacak giinliik kazancin ¢ yuz altmis katidir.

Kurumca hizmet satin alinan kamu ve 0zel saglik hizmet
sunucusu hekim veya Saglik Kurullarindan istirahat raporu
alinmasi kosuluyla:

(A) is kazasi veya meslek hastah§i nedeniyle gecici is
gbremezlige ugrayan sigortaliya her gln igin;

(B) Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci,
(3)’Uncu  ve  (4)’uncu  fikralan  kapsamindaki
sigortalilarin hastalik sebebiyle gecici is goremezlige
ugramasi halinde, gecici is goremezligin basladig
tarihten 6nceki oniki takvim ayi icinde en az doksan
glin hastalik sigortasi primi 6denmis olmasi kosuluyla,
gecici is goremezligin Uclncu gininden baslamak
uzere her glin igin;

(C) Sigortali kadinin analigi halinde dogumdan 6nceki
oniki takvim ayi icinde en az ylz yirmi gun analik
sigortasi primi 6denmis olmasi kosuluyla, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, cogul gebelik
halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik sureye iki
haftalik sire eklenerek calismadigi her gun igin;

(C) Sigortall kadinin istegi ve doktorun onayi ile doguma 2
(iki) hafta kalincaya kadar calisiimasi halinde, dogum
sonrasl istirahat stiresine eklenen streler igin,

gecici isgoremezlik 6denegi verilir.

Bu Yasanin 5’inci maddenin (5)’inci ve (6)’nci fikralarina

gore sigortali olanlara hastaliklari halinde gecici isgéremezlik

Odenegi,  prim ve her tirlid borglarinin 6denmis olmasi

kosuluyla, yatarak tedavileri halinde istirahat raporu aldiklari

stre icin 6denir.

52



Odeneklerinin
Birlesmesi

Gelir ve
Ayliklarin
Birlesmesi

93.

94.

3)

4)

()

(6)

1)

@)

1)

Is kazasi, meslek hastalifi veya hastalik ve analik halinde
verilecek gegici isgéremezlik dédenegi, sigortalinin bu Yasanin
83’Uncl ve 91’inci maddeler geregince hesaplanacak gunlik
kazancinin ugte ikisidir.

Surekli isgoremezlik geliri almakta olan sigortali, ayni ariza
veya meslek hastaligi dolayisiyla yeniden tedavi edilir ve
yazili istekte bulunursa, surekli isgoremezlik gelirine esas
tutulan kazanca goOre hesaplanacak bir ginlik gegici
isgoremezlik o6denegi ile bir ayhk strekli isgéremezlik
gelirinin otuzda biri arasindaki fark, kendisine her gun igin
gecici isgoremezlik 6denegi olarak verilir.

Hastalik gecgici isgoremezlik  6deneginin verilebilmesi,
sigortalinin sigortalilik niteligini yitirmemis olmasi kosuluna
baglidir.

isgoremezlik 6deneklerinin en az haftalik olmak iizere, 6deme
zamani ve sekli, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizikle
belirlenir.

Bir sigortalida, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik veya
analik hallerinden birkagci birlesirse, sigortaliya, is kazalari ile
meslek hastaliklari, hastalik veya analik sigortalarindan hak
kazandigi gecici isgoremezlik 6deneklerinden en yiksegi
verilir.

Issizlik sigortasindan 6denek almakta olan veya almaya hak
kazanan bir sigortalida, ayni zamanda yukaridaki (1)’inci
fikrada belirtilen hallere gore isgéremezlik 6denegi alma hali
birlestigi takdirde, bu sigortaliya sadece issizlik sigortasi
Odenegi verilir.

Bu Yasaya gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda:
(A)  Malullik, yashhk ve 6lim sigortalarindan:

(@ Hem malullik hem de yashlik ayhgmna hak
kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yiksek olanti,
ayliklar esitse yalniz yaslihk ayhgi:

(b) Malilluk veya yashihik ayligr ile birlikte, 6len
esinden dolayr da ayliga hak kazanan sigortaliya
her iki ayhgu:

(c) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan
cocuklara, yiksek olan ayhgin tamami, az olan
ayhgin yarisi:

(B) s kazasi ile meslek hastali§i sigortasindan:

(@) Sdrekli isgoremezlik geliriyle birlikte 6len
esinden dolayi da gelire hak kazanan ese her iki
geliri,

(b)  Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara,
yuksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,
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(C) Malullik, yashilik ve 6lim sigortalari ile iskazasi ve
meslek hastahigi sigortasindan hak kazanilan aylik ve
gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu
aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami ile az
olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasindan baglanan gelirin timu, maltlluk,
yaslilik ve 6lim sigortasindan baglanan ayhgin yarisi ,
verilir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikraya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi
takdirde, bu gelir ve ayliklardan en yuksek olan iki gelir veya
aylik baglanir. Diger gelir ve aylik haklari, durum degisikligi
tarihinde veya diger gelir ve ayliklarin devreye girdigi tarihte
duser.

95. Gegici isgoremezlik ddenegi almakta iken yashlik ayhgi baglanmasina
da hak kazanan sigortaliya ayligi ile birlikte gegici isgoéremezlik 6denegi
verilmesine devam edilir.

96. Bu Yasaya gore sigortaliya veya hak sahiplerinin her birine baglanacak
gelir veya ayhgin aylik tutarindaki yarim yeni kurus ve lzerindeki degerler
bir yeni kurusa tamamlanir. Yarim yeni kurusun altindaki degerler ise
dikkate alinmaz.

97. Bu Yasaya gore gelir veya aylik baglanan sigortal ile hak sahiplerinin
durumlarinda kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan
gelir veya aylik miktarlarinin degistirilmesini gerektiren bir durum meydana
gelirse, gelir veya aylik miktarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten
sonraki ay basindan baslayarak yeni duruma gore degistirilir.

Ancak bu Yasanin 28’inci, 50’nci ve 102’nci maddesi kurallar
saklidir.

98. Bu Yasaya gore malllluk ve yaslilik sigortasindan baglanacak ayliklar
ile 61um sigortasindan aylik alan tek Kisi de olsa hak sahiplerine baglanacak
ayliklarin hesabina esas tutulan ayligin yilhk tutari, bu Yasanin 83’inci
maddesine gore belirlenen glinliik kazang alt sinirinin ¢ yiz altmis katinin
%60’Indan az olamaz.

Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar her
ayin sonunda 6denir.

99. (1)

@) Is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan siirekli
isgoremezlik geliri ile maldllik, vyashilik ve 6lim
sigortasindan aylik veya 6denek almakta olanlara veya o il
icinde gelir, aylk veya 0Odenek almaya hak kazanmis
olanlara, her yilin Aralik ayi icinde en son gelir, aylik ve
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100.
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O0denek miktart kadar ek &denek (on Gglncld maas
ikramiyesi) verilir. S6zkonusu ek ddenek ilk defa aylik veya
gelir baglanacak olanlara ise, ayligin veya gelirin baglandigi
tarihten baslayarak yil sonuna kadar olan stre ile orantili
olarak ek ddenek (on G¢unct maas ikramiyesi) verilir.

Aralik ayindan Once aylik veya gelir almakta iken
Olenlerin, ek 6denek haklari, almakta olduklari en son aylik
veya gelir dikkate alinmak sureti ile 6lum tarihine kadarki
stre ile orantili olarak terekesine veya haksahibi Kisilerin
muvafakati ile esine veya herhangi bir varise ddenir.

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’inci, (3)’Uncl ve
(4)’Uncu fikralarinda yazih sigortalilarin istihdam statleri,
hizmet akitleri, toplu stzlesmeler veya diger istihdam
kosullar1 geregince kendilerine, isverenlerince, Ulkede veya
ulke disinda is kazasi veya meslek hastaligi, hastalik, analik
veya malullik hallerinde saglik yardimlari yapilmasi veya
isgoremezlik odenekleri verilmesi hakki sakhdir ve bu
haklara dokunulamaz.
Ancak bu yardim ve 6denekler :

(A) Bu Yasa ile vyapilmasi gerekenden fazla ise,
sigortaliya ayrica bu Yasa uyarinca yardim yapilamaz
ve 6denek verilemez.

(B) Bu Yasa ile yapilmasi gerekenden az ise, isverenin
yazili beyani Uzerine tespit edilecek aradaki fark
sigortaliya Fondan &denir. Bu fark hesaplanirken,
analik halinde isverence yapilan saglik yardimlari
dikkate alinmaz.

(A) Bu Yasada aksine kural bulunmadikca is kazalari ile
meslek hastaliklari, hastalik veya analik sigortalari
haklari, hakki doguran olay tarihinden baslayarak alti
ay icerisinde yazili basvuru yapilmadigi takdirde
duser.

Ancak Kuruma basvurmamanin hakli bir sebebe
dayandigini kanitlayanlar hakkinda yukaridaki kurallar
uygulanmaz.

(B) s kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik veya analik
sigortalari ile issizlik sigortasindan tahakkuk eden ve
yazih bildirim yapildigi halde bir yil icinde alinmayan
issizlik ve gecici isgoremezlik odenekleri ile diger
0denekler 6denmez.

(A) s kazalari ile meslek hastaliklari, maliilliik, yashlik
veya Olim sigortalarindan baglanan gelir ve
ayhiklarini tahakkuk edildigi tarihten itibaren araliksiz
bir yil sonuna kadar almayanlarin gelir ve ayliklari
durdurulur. Bu sekilde durdurulan gelir ve ayliklar,
hakki doguran olay tarihinden itibaren bes yil icinde
istenmesi halinde gerekli degerlendirmeler yapildiktan
sonra tahakkuk tarihine donik olarak sigortalilara
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6denir. Bes yildan sonra yapilmis olan taleplerde gelir
ve ayliklar yazili istek tarihini takip eden aybasindan
itibaren yeniden baglanir.

(B) Gelir ve ayhk alma durum ve kosullarinin devam
etmekte oldugunun kontroli amaciyla kurum
tarafindan diizenlenen belgeleri suresi iginde doldurup
kuruma bildirmeyenlerin ayhik ve gelirleri bu
bildirgelerde belirtilen tarihten itibaren durdurulur. Bu
sekilde gelir ve ayhg§i durdurulanlarin muracaatlar
halinde, yeniden degerlendirme yapilarak aylik veya
gelirleri durduruldugu tarihten itibaren verilir.

Hak 101. Kurum, 6denek, gelir, aylik veya toptan édeme islemlerine baslanmis

Sahiplerine bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina

Avans hak kazandi§i kesinlesen sigortallya veya hak sahiplerine, ileride

Verilmesi alacaklarindan kesilmek (zere islemleri tamamlayincaya kadar avans
verebilir.

Ancak verilecek avans miktari, o tarinte 6denen en disuk yaslilik
ayligindan daha fazla olamaz.

Es ve 102. (1) Bu Yasaya gore gelir veya aylik baglanan calisamayacak
Cocuklarin durumda malil es ve gocuklar ile malilluk veya yaslilik
Kontrol ayh@i baglanan sigortalinin ¢alisamayacak durumda malil es
Muayeneleri ve cocuklari, Kurumca uygun goérulen hal ve zamanda kontrol

muayenesine tabi tutulabilir.

(2) Baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi
sonunda saptanacak malullik durumuna goére gerekirse rapor
tarihinden sonraki ay basindan baslanarak eksiltilir veya
kesilir.

(3) Kabul edilir bir 6zri olmadigi halde kontrol muayenesi,
Kurumun vyazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay
basina kadar yaptiriimazsa, es ve cocuklarin calisamayacak
durumda mallil sayillmalari sebebiyle baglanmis veya
artirlmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi icin
belirtilen tarihten sonraki ay basindan baslanarak eksiltilir
veya kesilir.

Ancak kontrol muayenesi, Kurumun yazili bildirisinde
belirtilen tarihten baslayarak (¢ ay icinde yaptirihr ve
mallllik durumunun devam ettigi saptanirsa, eksiltilen veya
kesilen gelir veya ayliklar, eksiltildigi veya kesildigi tarihten
baslanarak verilir.

(4) Kontrol muayenesi, Kurumun yazil bildirisinde belirtilen
tarihten (¢ ay gectikten sonra vyaptirithir ve malillik
durumunun devam ettigi saptanirsa, eksiltilen veya kesilen
gelir veya ayliklar, rapor tarihinden sonraki ay basindan
baslayarak ddenir.
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103.

104.

105.

1)

Is kazasi veya meslek hastalii sonucu o6len sigortali ile
sigortali olarak calismakta veya malillik veya yaslilik ayhg
almakta iken veya sigortali olarak calistigi isten ayrildigi
tarihten bir yil gecmeden d6len sigortali ile gecindirmekle
yikimld oldugu esi ve cocuklarinin 6lumd halinde,
yururlikteki asgari Ucretin %30’u tutarinda cenaze masrafi
6denir.

(2) Cenaze, gercek veya tlzel kisiler tarafindan kaldirilirsa,
masraflarin belgelere dayanan ve (1)’inci fikrada saptanan
tutar1 gegcmeyen kismi bunlara 6denir.

(3) Cenaze masrafi, 6lim, is kazasindan veya meslek hastaligin-
dan ileri gelmisse bu sigorta kolu hesabindan, baska sebepten
ileri gelmisse 6lum sigortasi hesabindan karsilanir.

Sigortalinin:

(1) Herhangi bir sebeple silah altina alinmasi durumunda,
askerlikte gegen hizmet siresi,

(2) Hukdmlalikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen sre,

(3) is kazasi, meslek hastali§i, hastallk veya analik
sigortalarindan  gecici  isgoremezlik  6denegi  almasi
durumunda is géremedigi sire,

(4) Greve istirak etmesi durumunda grevde gegen siire; ve

(5) lssizlik sigortasindan ddenek aldigi ve is goremedigi siire,

bu Yasanin 31’inci, 35’inci, 37’ncive 74’Uncu maddelerinde
belirtilen ~ calisma surelerine girmedigi gibi, is goéremezligin
basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten
onceki ilgili maddelerde aranan surelerin  hesabinda da dikkate
alinmaz.

(1)

()

Bu Yasanin uygulanmasinda, sigortalinin gecindirmekle

yikumli oldugu Kisiler:

(A) Herhangi bir yasaya tabi olarak calismayan veya
herhangi bir yasa altinda gelir veya aylik almayan
esini,

(B) Herhangi bir yasaya tabi olarak calismayan veya
herhangi bir yasa altinda gelir veya aylik almayan
cocuklarindan on sekiz yasini, orta 6grenim goérmesi
halinde yirmi yasini; yiksek 6grenim gérmesi halinde
yirmi yedi yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Yasaya gore
malll oldugu saptanan ¢ocuklarini

anlatir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi

dizeltilmis, yahut babaligi hikme baglanmis cocuklar da

yukaridaki (1)’inci fikranin (B) bendi kapsamina girerler.
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)

Saghk
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108. (1)

()

Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’inci, (3)’Uncu ve
(4)’Uncu fikralarinda belirtilen sigortalilardan hastalik veya
analik sigortalari primi yiokomlulik hali sona erenlerin
sigortalilik nitelikleri, hastalik veya analik sigortalarinin
uygulanmasinda, prim yikimlaluginin sona erdigi tarihi
takip eden on besinci guinden baslanarak yitirilmis sayilir.
Ancak sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi veya greve
istirak etmesi hallerinde, sigortalilik niteligi bu surelerin sona
erdigi tarihi takip eden on besinci gunden baslanarak
yitirilmis sayilir.
Bu Yasanin 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’nci fikralarinda
sayilan sigortalilarin  sigortalihik nitelikleri ise, prim
yukimlaligunian sona erdigi tarihi takip eden on besinci
gunden baslanarak yitirilmis sayilir.

Sigortalilik Suresi:

(A) Malallik, vyashhk wveya 06lum  sigortalarinin
uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik siiresinin
baslangici, sigortalinin bu Yasaya tabi olarak ilk defa
calismaya basladigi tarihtir.

(B) Aylik ve gelir baglama islemlerinde dikkate alinan
sigortalilik sdreleri, sigortalihdin baslangi¢ tarihi ile
sigortalinin aylik veya gelir baglanmasi icin yazili
istekte bulundugu tarih arasinda gegen suredir. Oliim
sigortasi bakimindan ise sigortalilik stiresi, 6lim tarihi
ile ilk defa sigortali oldugu tarih arasindaki suredir.

Uzun vadeli sigorta kollarinda prim guni olarak dikkate

alinacak sureler:

(A) lssizlik sigortasindan issizlik ddenegi alinan siireler,

(B) Analik sigortasi, is kazalari ile meslek hastahig
sigortalarindan gecici isgoremezlik 06denegi alinan
sureler,

(C) Bin seksen gunid asmamak kosulu ile hastalik
sigortasindan gegici isgoremezlik 6denegi alinan
streler,

(C) Bu Yasanin 65’inci ve 66’nci maddeleri kapsamindaki
streler.

Bu Yasanin uygulanmasinda:

(A) Sigortalilarin  sirekli isgoremezlik, malulluk
durumlarinin,

(B) Hak sahiplerinin malilliik durumlarinin,

saptanmasinda,  Kurumca uygun  gorulecek  saghk

kuruluslarinin yetkili saghk kurullarinca verilecek

raporlarda belirtilen hastalik ve arizalar esas tutulur.
Raporlari  yeterli gorilmeyenler, Kurumca yeniden baska
veya daha Ust saglik kuruluslari veya saglik kurullarina sevk
ettirilebilirler.
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llgililerin durumlarinin saptanmasinda son muayene raporu
esas tutulur.

(3)

109. (1)

Sigortalinin  kusuru veya kasti ylzunden is kazasina
ugramasi, meslek hastaligina tutulmasi veya hastalanmasi
halinde sigortaliya verilecek gegici isgoremezlik Odenegi
veya surekli isgéremezlik geliri, bu kusurun derecesine goére
Kurumca vyarisina kadar eksiltilebilir. Sigortaliya gerekli
saglik yardimlari yapilir.

Yukaridaki (1)’inci  fikra uyarinca Kurumca yapilacak
eksiltme, sigortalinin kusurunun Kurumca saptanmasindan
sonra sigortaliya veya hak sahiplerine bir ay icinde yazili
olarak bildirilir. Sigortali veya hak sahipleri, yazil bildiriyi
aldiklari giinden baslamak Gzere bir ay icinde Sosyal
Guvenlik Kurumu Yonetim Kuruluna ve bu Kurulun verecegi
karara karsi da yetmis bes gun iginde yetkili mahkemeye
basvurabilir.

Tehlikeli oldugu veya hastalia sebep olacagi bilinen veya
yetkili Kisiler tarafindan verilen emirlere aykiri olan veya
acikca izne dayanmadigi gibi hicbir geregi veya yarari
bulunmayan bir isi, kendi iradesi ile bilerek ve isteyerek
sigortalinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir hareketi
yapmaktan kacinmasi veya ihmal etmesi, kusurun
bagislanmazligina esas tutulur.

)

©)

110. Bu Yasaya gore baglanan gelir ve ayliklar, Temmuz 2009 tarihinden
itibaren Devlet Planlama Orgtil tarafindan yayimlanacak Tiketici Fiyatlari
Genel Endeksi artis oranlari alti aylik dénemler halinde Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak Uzere yilda iki kez konsolide edilerek uygulanir. Bunun
disinda yapilacak artislar;

(1) lgili sigorta kollarinin mali biinyeleri;

(2) Gayri Safi Yurtici Hasiladaki reel biylime orani;

(3) Bu Yasanin 83'lnci maddesine gore tespit edilen ginlik
kazanclarin alt ve Gst sinirlarinda yapilan artis oranlari; ve

(4) Sosyal adalet ilkesi,

dikkate alinarak Yonetim Kurulu ile istisare edilerek yasa ile
dizenlenir.

111. Genel aylik prime esas kazang ortalamasi, her yihin Aralik ayinin ikinci
yarisinda; o yilin Mart, Haziran ve Eylll aylari icin tespit edilecek aylik
prime esas kazang ortalamasi degerlerinin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle saptanir. Aylik prime esas kazang ortalamasi, ilgili ayda prim
yatirmis olan tim sigortalilarin prime esas kazanclar toplaminin, prim
yatiriimis toplam prim 6deme gun sayisina boliminin otuz ile garpiimasi
suretiyle hesaplanir.

Her yil hesaplanan Genel Aylik Prime Esas Kazan¢ Ortalamasi Bakanlar
Kurulunun onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle
duyurulur.
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Yas 114. (1)

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Kurum, malullik, yashilik ve 6lim sigortalarindan aylhk
baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi igin gerekli belgeler
tamamlaninca, baglanacak ayliklari ve yapilacak toptan
Odemeleri hesaplayarak en gec iki ay icinde ilgililere yazi ile
bildirir.

(A) Sigortali veya hak sahipleri, karari bildiren yaziyi
aldiklari giinden baslamak (zere bir yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumu Yoénetim Kuruluna itiraz edebilirler.
Yonetim Kurulu, bu itirazi en ge¢ iki ay icerisinde
sonuclandirip, sigortaliya bildirmekle yukumludur.
Sigortali veya hak sahipleri, Yonetim Kurulunun
vereceQi karara karsi da, yetkili ~mahkemeye
basvurabilir.

(B) Itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz.
Kurum, sigortalilara ait hesap karti bilgilerini internet ortamin-
da guncel bir sekilde sunmakla yukumludur. Kurum, bu Yasa
geregi verilecek her turli belge veya bilgilerin internet,
elektronik ve benzeri ortamlarda gonderilmesi hususunda
gercek ve tuzel Kisileri zorunlu tutmaya yetkilidir. Ayrica bu
ortamlarda Kurumdan alinan bilgi ve belgeler adli ve idari
merciler nezdinde gegerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutulan gercek veya tlzel
Kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir
nedenle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu Yasada
ongoralen slrenin son guninde Kuruma gonderememesi ve
primleri de vyasal slresi icinde ©Odeyememesi halinde,
sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden tglnci isguninin
sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve primleri de ayni
sirede Kuruma oOder ise bu yikimlilukleri bu Yasada
6ngorulen siirede yerine getirmis kabul edilir.

Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

Sigortali hesap kartlari ve icerigi hakkinda Kurumayapilacak
itirazlarin yazili olarak yapilmasi esastir. itirazin  basvuru
tarihinden onceki bes yillik bir dénem icin yapilmasi
durumunda Kurum tarafindan, bes yildan daha Onceki bir
donem icin yapilmasi durumunda ise yetkili mahkemenin
kararina gore islem yapilir.

Is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasinin uygulanmasinda
hak sahiplerine baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin
oldugu veya meslek hastaliginin  hekim raporu ile ilk defa
saptandi§i tarihte nufus katiginde kayith bulunan dogum
tarihleri esas tutulur.
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(2) Malilliik, yashhk ve 6lim sigortalarina iliskin yas ile ilgili
kurallarin  uygulanmasinda sigortalilarin  ve hak sahibi
cocuklarinin, sigortalinin ilk defa calismaya basladigi tarihte
nifus kataginde kayith bulunan dogum tarihleri, sigortalinin
sigortaya tabi olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten
sonra dogan ¢ocuklarinin ise nifus kitugine ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas tutulur.

(3)  Nufus kayitlarinda dogum ay ve gunleri yazil olmayanlar
1 Temmuzda, dogum ay!1 yazili olup da guni yazili olmayanlar
ise 0 ayin 1'inde dogmus sayilir.

115. Bu Yasa geregince baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak
yardimlar, nafaka borglari disinda, haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik edilemez.

116. (1) Sdrekliis goremezlik geliri veya malilliik ayligi almakta olan

sigortalilardan ¢alisma gucunin artirilabilecegi  Kurumca

gosterilen bir saghk kurulu raporu ile anlasilanlar, Kurumca,

kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini

saglamak Uzere ise alistiriimaya tabi tutulabilirler.

(2) Kurumun bu husustaki yazili bildirisine ragmen ise alistiril-
maktan kacinan sigortalilarin sirekli isgoremezlik geliri veya
malullik ayhginin yarisi, bildiride belirtilen tarihten sonraki ay

basindan baslanarak, alistirma isine baslayincaya kadar kesilir.

117. isveren, bu Yasa ile kendisine yiiklenen yiikimliliklerden ve diger
masraflardan dolayi sigortalilarin tcretlerinden kesinti ve indirim yapamaz.

118. Bu Yasanin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, bunlarin intikal
ettigi yetkili mahkemelerde, ivedilikle ve mahkemelerin de uygun gormesi
halinde seri yargilama yontemi ile goralar.

119. Bakanlik, sigortalilarin ¢ahstigi yabanci tlkelerle veya llkede calisan
yabanci uyruklularin tlkeleriyle sosyal giivenlik anlasmalari yapabilir.

120. Sigortalihk kimligi ve/veya belgesinin ne sekilde olacagi, Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenir ve ilgili Kisi, kurum ve kuruluslara iletilir.
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121. Kurum Yonetim Kurulu, bu Yasa ile kendisine ve Kuruma verilmis
bulunan gorevleri yerine getirebilmek icin, yurt icinde veya yurtdisinda
yatakli veya yataksiz saglik kuruluslari, hekim, eczaci ve diger gercek veya
tizel kisiler ile s6zlesme yapma yetkisine sahiptir.

122. (1) Kurum, bu Yasada kendisine verilen gorevleri yerine
getirirken, sigortalilar adina aldigi her turlii saghk hizmetlerinin
uygunluk, yerindelik, verimlilik ve mali denetimini , Yo6netim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak belirlenecek
arag ve yontemlerle yerine getirir.

Kurum, bu Yasada belirtilen gorevlerini yerine getirirken
hizmet s6zlesmesi veya protokol imzaladigi her turli gercek
veya tlizel Kisilerin sdzlesme ve protokol kapsaminda yuruttigu
hizmet ve islemleri denetleme veya kendi adina yetkilendirdigi
Kisi ve kuruluslar araciligi ile denetletme yetkisine sahiptir.
Kurum, bu Yasanin uygulanmasiyla ilgili olarak, saglik hizmet
sunuculari ve diger gercek veya tuzel Kisiler nezdinde gerekli
belge ve bilgileri incelemeye ve bunlarin ibrazini istemeye
yetkilidir.

(2)

(3)

123. Bu Yasa geregince elde edilen gelirler, bu Yasa kapsamindaki amaclari
gerceklestirmek icin kullanihir. Karsihgr 6denmeksizin sosyal yardim
niteligindeki hizmet ve gérevler Kuruma yikletilemez.

124, Bu Yasa kapsaminda saglik hizmeti alacak sigortalilarin ve
gecindirmekle yukimlu olduklari kisilerin muayene ve tedavileri igin
basvuracaklari saglik tesisleri ile hekimlerin isim ve adresleri, Kurumca
sigortalilara duyurulur. Sigortalilar ve gecindirmekle yukimlu olduklari
Kisiler, bu tesis ve hekimleri segme hakkina sahiptirler.

125. Kurum, hicbir sekilde saglik hizmeti Gretemez ve hizmet Uretecek yerler
acamaz. Kurum adina hizmete yonelik bina ve/veya binalar disinda tasinmaz
mal edinilemez, insa edilemez ve kiralanamaz.

YEDINCI KISIM
Denetim, Teftis ve Ceza Kurallari

126. Kurum, bu Yasanin ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan ttziklerle diger
duizenleyici metinlerin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder.
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127. (1) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan ttziklerin uygulanmasi
icin yapilacak teftis, tahkikat ve denetleme sirasinda, bu Yasa
kapsaminda calisanlar, isverenler ve diger Kisiler, izleme,
denetleme ve teftisle gorevli ve yetkili memurlar tarafindan
cagrildiklart zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
belgeleri getirmek ve goOstermek ve her cesit kolayligi
saglamakla yukimlddurler. Kurum bu Yasa kurallarina iliskin
yaptlan sorusturmalar hakkinda kamu ve 6zel hukuk tizel
kisileri ile gercek kisilerden bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Teftis, tahkikat ve denetlemeye yetkili memurlar tarafindan
tutulan tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegerlidir.

128. Yetkili memurlar, belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal gidisini
ve isyerinin islemesini mimkin oldugu kadar aksatmamak, engellememek ve
isyerinin meslek sirlarini ekonomik ve ticari durumunu gizli tutmak, ifade
veren ya da ihbarda bulunan kisilerin isim ve kimliklerini aciklamamakla
yukimludurler.

129. Bu Yasa kurallarinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi igin
isyerlerini teftis, tahkikat ve denetlemeye yetkili makamlar ve memurlarin
gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, polis, bu makamlar ve memurlarin
gorevlerini  yapabilmelerini saglamak Uzere, kendilerine gerekli yardimda
bulunmakla yakimlidr.

130. (1) (A) BuYasa veyabu Yasa altinda c¢ikarilan tizik kurallarina
aykiri davranan gercek veya tuzel kisiler bir suc islemis
olurlar. BoOyle bir durumun tespit edilmesi halinde
denetlemeyle yetkili memurlar tarafindan, Yasa ve/veya
tizuk kurallarina aykiri hususlarin dizeltilmesi igin
makul bir siire verilerek bu sucgu isleyen isverenlere yazili
uyarida bulunulur. Ancak, bu sure 30 (otuz) gini
asamaz.

(B) Asagida belirlenen suclarin islendigi durumlarda,
yukaridaki (A) bendi kapsaminda verilen uyariya ragmen
durumun Yasa vel/veya tlzik kurallarina uygun olarak
dizeltilmemesi  halinde, aykiri davranis icerisinde
bulunan gercek veya tizel kisilere denetlemeyle yetkili
memurlar tarafindan asagida belirtilen miktarlarda idari
para cezasl uygulanir:

@ Bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci, (2)’inci,
(3)’Uncu  ve (4)’Uncl  fikralarinda  belirtilen
sigortalilari calistiran isverenlerin, calistirdiklari
sigortalilarin sigorta primlerini bu Yasanin 82’nci
ve 86’ncI maddelerine aykiri olarak gercek prime
esas kazanclari tizerinden yatirmadiklarinin tespiti
nedeniyle verilen uyariya ragmen durumun Yasa
ve/lveya tlzuk kurallarina uygun olarak
dizeltilmemesi halinde aykiri davranis icinde
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)

©)

(4)

bulunan gercek veya tlzel kisilere denetlemeyle
yetkili memurlar tarafindan, bu durumdaki her
sigortali icin ayri ayrt olmak (zere, tespitin
yapildigi tarihteki aylik brit asgari Ucret kadar
idari para cezasi uygulanir. Kesilen idari para
cezasl ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(b) Bu Yasanin 9’uncu, 13’Unci ve 14’Unci
maddelerinde  belirtilen  bildirgelerin  siresi
icerisinde  verilmemesinin  tespiti  nedeniyle
verilen uyarlya ragmen durumun Yasa ve/veya
tlzuk kurallarina uygun olarak dizeltilmemesi
halinde aykiri davranis icinde bulunan gergek
veya tizel kisilere denetlemeyle yetkili memurlar
tarafindan, her bildirge icin ayri ayri olmak uzere,
tespitin yapildigi tarihteki aylik brit asgari Ucret
kadar idari para cezasi uygulanir. Kesilen idari
para cezasl ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(©) Cezanin teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) gin
icerisinde takdir edilen idari para cezasinin,
makbuz karsiliginda, Bakanlija, Daireye veya
onun yetkilendirdigi makama 6denmesi halinde
konu su¢ kapatilir. Bu maddenin (4)’Uncu
fikrasindaki kurallar sakh kalmak kosuluyla,
siresi icerisinde Odenmeyen tim idari para
cezalar bu fikrada 6ngoriilen stire sonunda kamu
alacagina donusur ve Kamu Alacaklarinin Tahsili
Usulli Yasas! kurallarina gore tahsil edilir.

Kesilen idari para cezasinin 6denmis olmasi, bu Yasa ve/veya
tizuk hdkdmlerinden herhangi bir muafiyet saglamaz. Tespit
edilen bu Yasa ve/veya tuzik kurallarina aykiri hususlarin
duzeltilmesi  kosuldur. Bunun i¢in denetlemeyle yetkili
memurlar, idari para cezasl keserken ayni zamanda, s6z konusu
yukumlultklerin yerine getirilmesi ic¢in ikinci bir uyarida
bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazili olmasi kosuldur.
Isverenlerin yiikimliliklerini yerine getirmeleri icin yukaridaki
(2)’nci fikra kurallarina gore denetlemeyle yetkili memurlar
tarafindan verilen ikinci uyariya ragmen bu yikimlultklerinin
yerine getirilmediginin tespiti halinde konu su¢ mahkemeye
intikal ettirilir.
(A) Bu maddenin (1)’inci fikrasi kapsaminda hakkinda idari
para cezasi uygulanan isverenler, yapilan idari para
cezasl uygulamasina itiraz edebilirler.
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(B)

(©)
(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

G)

Bu fikra uyarinca yapilacak itirazlarin, itiraz konusu idari
para cezasinin tebligi tarihinden itibaren, 30 (otuz) gun
icerisinde yapilmasi esastir.

itiraz Bakanliga yapilir.

Bakanlik, bu madde kapsamindaki itirazlari gorismek

Uzere, Bakanlik Mdustesari, Bakanlik Muduri ve Sosyal

Sigortalar Dairesi Mudiiriinden olusan ii¢ Kisilik bir itiraz

Komisyonu olusturur.

Komisyonun yapilan itirazlari alindigi tarihten itibaren

15 (on bes) gun icerisinde goriserek sonuglandirmasi

esastir. Gerekli hallerde bu sure Komisyon karariyla 30

(otuz) guine kadar uzatilabilir.

itiraz yazili olur ve asagidaki hususlari igerir:

@ itiraz edenin adi-soyadi veya unvani, kimlik veya
tescil numarasi, acik adresi, e-mail adresi ve
telefon numarasi,

(b)  itiraz edilen idari Para Cezasi Uygulama
Formunun numarasi ve tarihi,

(c) ltirazin konusu,

(©) itirazin gerekgeleri,

(d) itirazin hukuki dayanagi ve delilleri, ve

(e) itirazin yapildig tarih ve imza.

@) itiraz Komisyonu tarafindan, itiraz evraki,
denetlemeyle yetkili memurlarin raporlari ve
isyeri dosyasi ile gosterilen deliller ve gerekgeler
uzerinden incelenir.

(b) Komisyon, yaptigi inceleme sirasinda resmi ve
Ozel butin idare, kurum ve Kkuruluslar ile
kisilerden bilgi isteyebilir.

(©) itiraz incelemelerinde, itirazin, sirenin icinde
yapilip yapilmadigina, itiraz dilekgesinin seklen
tamam olup olmadigina, olayin itiraza konu teskil
edip etmedigine bakmakla baslanir.

(©) Sekil eksikleri, usule iliskin yeni bir islem
yapilmadan dnce itiraz edene diizelttirilir.

(d) itiraz dilekgesinde itirazin hukuki dayanak ve
delillerinin gosterilmemis olmasi sekil eksikligi
sayllmaz.

Komisyon gerekli gordugu hallerde, itirazla ilgili

gordugu kisileri cagirarak veya yazil olarak bilgi alabilir

veya gerekirse yeni deliller isteyebilir. ilgililerin sdzli
aciklamalari tutanaga gecirilerek kendilerine
imzalattirilir.

Komisyon, ilk itiraz evrakinda ve itiraz sdresi iginde

verilmis ek evraklarda ileri surilmeyen bir savi,

kendiliginden (resen) dikkate alamaz. itiraz siiresi
gectikten sonra herhangi bir sekilde yeni savlar ileri
strtlemez.
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(H)

(1

(1)

Q)

(K)

(L)

(M)

(N)

(0)
©)

(P)

itiraz eden, itirazi hakkinda Komisyon tarafindan karar

verilinceye kadar itirazindan vazgegebilir.

@ Vazgecme, vazgecenin Komisyona vereceQi bir
dilekceyle veya dinlenilme veya bilgi verme
sirasinda  durumun tutanaga gecirilmesiyle
yapilabilir. Bu takdirde, vazgecme tutanagi
vazgecene imzalattirilir.

(b) Vazge¢cme acik olmalidir.

(©) Vazgecme halinde, itiraz eden, uygulanan idari
para cezasina yeniden itiraz edemez.

Yasal sure zarfinda bu maddeye uygun olarak
Komisyonda gorisulmek Gzere Bakanlga yapilan itiraz,
uygulanan idari para cezasinin tahsili ile ilgili streyi,
itiraz Komisyonca neticelendirilinceye kadar durdurur.
Komisyon, itirazin incelenmesi sonucunda, itirazi
tamamen veya kismen reddedebilecegi veya tamamen
veya kismen kabul edebilecegi gibi, itirazin incelenmesi
sirasinda, idari para cezasinin eksik uygulandigi kanisina
varirsa, itirazi ret ile birlikte cezanin yikseltilmesine de
karar verebilir.

Komisyon en az 2 (iki) tyenin katilimi ile toplanir ve

kararlar toplantiya katilan tyelerin oybirligiyle alinir.

itiraz neticesinde Komisyon tarafindan verilecek karar
itiraz sahibine tebli§ edilir. Komisyonun Kkarari ilgili
kisiyi baglayici olup, bu Yasada Ongorilen slre
icerisinde bu yukimluligunu yerine getirmek zorundadir.

Siresi icinde Odenmeyen tum idari para cezalari,

ongorilen sure sonunda kamu alacagina donusir ve

Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasi kurallarina

gore tahsil edilir.

Ancak, itirazhh olanlarda bu sire asagidaki (M)
bendindeki stredir.

llgili kisi, Komisyonun itiraza iliskin karari geregince

O6demekle yikumliu oldugu idari para cezasini kararin

tebliginden itibaren, 6deme suresinin itiraz ettigi giinden

sonra kalan stresi icinde 6demek zorundadir. Odedigi
veya Odeyecegi idari para cezasina itirazi varsa, Yuksek

Idare Mahkemesine basvurma hakki saklidir.

Basvurma slresi, Komisyonun kararinin ilgiliye

tebliginden baslayarak 75 (yetmis bes) gunddr.

Ispat yukimliligu bagvurana aittir.

Mahkemece aksine bir karar verildigi haller disinda

Komisyon tarafindan verilen kararin uygulanmasi ve para

cezasinin tahsili engellenemez.

Ayni idari para cezasi hakkinda birden fazla itiraz

yapilamaz.
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Prim ve
Cezalarin
Kamu
Alacagi
Sayllmasi
48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005

(5)

(6)

(R)

(A)

(B)

idari Para Cezasi Bildirim Formunun ilgili kisiye teblig
edilmedigi ve/veya posta yolu ile gonderilen idari Para
Cezasi Bildirim Formunun ilgili kisiye ulasmadigi
yonunde yapilacak itirazlarda yukaridaki bu fikranin (B)
bendinde belirtilen siire dikkate alinmaz.
Bu Yasa velveya bu Yasa uyarinca cikarilan tizik
kurallarina aykiri davranan herhangi bir Kkisi, bir suc
islemis olur ve Mahkemece yururliikteki aylik asgari
ucretin 5 (bes) katina kadar para cezasina veya 6 (altr)
aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir. Bu cezalara ilaveten Mahkeme, bu Yasa
uyarinca prim ve gecikme zammi borglarinin ddenmesini,
isyeri, is ve ¢alisanlarin kayit bildirimlerinin yapiimasini,
varsa Bakanligin ugrayacagi zararlarin tazminini ve bu
Yasa uyarinca dogan diger yiukimliluklerin yerine
getirilmesini de emredebilir.
herhangi bir menfaat saglamak veya bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca cikartlan tizik kurallart ile yudkletilen
yukumlultklerden kaginmak amaciyla:
@) Herhangi bir sahte ifade veya beyanda bulunan,
veya
(b) Sahte oldugunu bildigi belge veya bilgileri ibraz
eden veya tedarik eden veya ettiren veya
ettirilmesine bilerek musaade eden,
herhangi bir Kisi bir suc islemis olur ve mahkumiyeti
halinde yarurlikteki aylik asgari Ucretin 5 (bes) katina
kadar para cezasina veya ilgisine gore 1 (bir) ile 3 (ug)
yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir. Bu cezalara ilaveten Mahkeme, Bakanligin
ugrayacagi zararlarin édenmesine de emir verebilir.

Bu madde kurallari uyarinca tahakkuk edecek ve/veya tahsil

edilecek her turli para cezasi, ucret ve masraflar ile

Mahkemenin 6denmesini emredeceQi para cezas! ile tazminat
miktarlari fona yatirilir.

131. Bu Yasada Ongorulen primler, gecikme zamlari ve para cezalari, kamu
alacagr sayihr ve primlerin, gecikme zamlarinin ve para cezalarinin
tahsilinde, bu Yasanin 86’nci maddesinin (3)’tncl fikrasi kurallari yaninda,
Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulti Yasasi Kurallari da uygulanir.

67



Karsiliklar

Teknik
Bilanco

132. (1)
)
@)

133. Sosyal

SEKIZINCI KISIM
Karsiliklar ve Teknik Bilango

Her hesap yili sonunda, o yil icinde tahsil olunan is kazalari ile
meslek hastaliklari, hastalik, analik, issizlik, malallik, yashlik
veya Olim sigortalart primlerinden ve Fonunun diger
gelirlerinden asagida yazih karsiliklar ayrilir:

(A)  Matematik karsilik,

(B)  Odenmis primler karsiligt,

(C)  Olaganusti karsilk,

(C)  Diger karsilik,

Bu madde amaclari bakimindan; Matematik karsilik, bu Yasa
geregince baglanan gelir ve ayliklarin 6denmesini saglamak
Uzere hesaplanacak pesin degerlerin toplamidir.

Odenmis primler karsiligi, sigortalilar veya hak sahibi
kimseleri icin bu Yasa geregince ileride malulluk, yashlik ve
6lum sigortalarindan yapilacak 6demelerin bilanco tarihindeki
degeri ile bu sigortahilar icin sonraki yillarda 6denecek maltllik,
yaslilik ve 6lum sigortalari primlerinin pesin degerleri arasindaki
farktir.

Olaganisti karsilik, herhangi bir hesap yilina iliskin
gelirlerin, o yil yapilacak masraflarla yil sonunda ayrilmasi
gerekli karsiliklara yetmemesi halinde kullaniimak Uzere ayrilan
karsiliktir.

Her hesap yili sonunda o yilin gelirlerinden matematik ve

odenmis primler karsiliklari ile geregine gore yonetim giderleri,
sigorta masraflari ve ayrilan baska karsiliklar ¢ikarildiktan sonra
kalani diger karsilik olarak ayrilir.
Herhangi bir sigorta kolunun gerektirdigi yardim ve 6demelerle
bunlarin gerektirdigi yonetim giderlerini veya bu maddede
belirtilen karsiliklari saglamak Uzere baska bir sigorta kolu
gelirlerinden, sonradan mahsubu kosuluyla gerekli harcamalar
veya karsilik ayirmalari yapilabilir.

Hastalik sigortasi giderlerinin bu sigorta kolu ic¢in alinan
primlerle karsilanamayan miktarlari, bu sigortanin  prim
oranlarini yasa ile yeniden saptamak veya bir sonraki yilin
Devlet Butgesinden tamamen veya kismen karsilanmak suretiyle
telafi edilir.

sigorta kollarinin  mali bunyeleri ile baglanan gelir ve

ayliklarin gecim sartlari ve sigortalilarin genel Ucret seviyelerinde meydana
gelen degisiklikler karsisindaki durumu, Gg¢ yilda bir ve gerekirse daha 6nce
Bakanlikca veya Kurum Yonetim Kurulu tarafindan inceletilerek varilan
sonug, geredi saglanmak Uzere, bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirilir.
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Sosyal

Glvenlik
Fonunun
Kurulusu

Fonun
Gelirleri

Fonun
Giderleri

Devlet
Butcesine
Prim
Karsiliklar
icin

DOKUZUNCU KISIM
Fonun Kurulus ve Yonetimi

134. Bu Yasada sosyal guvenlik ile ilgili olarak 6ngoriilen hizmetlerin adil,
etkin ve verimli, esit, yaygin ve surdartlebilir bir sekilde yurutilebilmesi
amaciyla gerekli finansmanin saglanmasi i¢in, Sosyal Givenlik Fonu adi ile
bir fon kurulur.

135.  Fonun gelirleri sunlardir:

(1) Sosyal guvenlik kapsaminda sigortalilar ile isverenlerden tahsil
edilen her tlrll prim ve prim karsiliklari ile gecikme zamlari ve
diger gelirler ve saglanan alacaklar;

(2) Devlet Butcesinden her mali yilda, sosyal givenlik amaglari icin
Fona aktarilacak Devlet hissesi ve diger katkisal yardimlar;

(3) Fon kaynaklarinin nemalandirilmasindan saglanacak gelirler;

(4) Gergek veya tuzel kisilerce Fon hesabina, Ydnetim Kurulunca
uygun bulunmak kosuluyla yapilacak her tarli bagis ve
yardimlar;

(5) Gayrimenkul satisi veya kira gelirleri.

136. Fonun giderleri sunlardir:

(1) Sosyal guvenlik kapsaminda sigorta kollarina ve bu sigorta
kollarinin hizmet gereklerine uygun olarak bu Yasa kurallar
cercevesinde sigortalilara ve hak sahiplerine yapilan her turli
6deme ve yardim ile faiz giderleri dahil, diger giderler;

(2) Sigortalilara ve gecindirmekle yikimli oldugu kisilere
saglanacak saglik hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla saghk
hizmet sunucularina yapilacak 6demeler ile sigortalilar ve
gecindirmekle yikimlu olduklari kisiler i¢in bu Yasa kurallari
cercevesinde yapilacak yurt disi tedavi giderleri ile refakatci
giderleri dahil, diger her tirlt saglik giderleri;

(3) Fonun yillik brit toplam gelirlerinin % 5’ini asmamak kosuluyla,
Fonun genel yonetim, hizmet alimlari ve isletme giderleri;

(4) Sosyal Giivenlik Kurumuna karsi veya Kurum tarafindan acilacak
davalar nedeniyle, avukatlik giderleri dahil yapilacak olan diger
her turlt giderler;

(5) Fon kaynaklarinin nemalandiriimasi amaciyla bu Yasa kurallar
cercevesinde yapilacak yatirim giderleri, ve

(6) Kurum hizmet binasi satin almak veya hizmet binasi yapmak
amaciyla arsa satin alinmasi ve hizmet binasi insasi i¢in yapilacak
giderler ile gegici sureler igin kira giderleri.

137. Bu Yasanin uygulanmasinda, bu Yasanin 78’inci maddesinde belirtilen
oranlara gore Devletce karsilanacak sosyal sigorta primleri hisse miktarlarinin
yillik tutarlarinin genel toplami Kkarsiligi, fon &denegi olarak Kuruma
aktarilmak tizere, Bakanlik Biitcesine konulur.

Devlet Bitgesine konan ddenegin sosyal glvenlik primleri karsihigi olarak
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Odenek
Konmasi

Fonun
Butcesi

ve Is
Programlari

Fonun Mali
Denetimi

Islem
Bagisikhigi

11/1978
29/1981
37/2006
37/2007

Fasil 219
1/1972
38/1976
40/1987
41/1991
18/1996
3/2006

konan miktari, birer aylik devrelerde Kuruma aktarilir.

Devletce karsilanan sosyal givenlik primleri hisse miktarinin, mali yil
sonu itibariyla Fon hesaplarinda tahakkuk eden kesin tutarlarina gore, en gec
alti ay iginde Kurum ile Bakanlik ve Devlet Butcesini temsilen Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlik arasinda mahsup islemi yapilir. Devlet bitcesi
icerisine Bakanlik bitgesine bu Yasanin 132’nci maddesinin (3)’tncu fikrasi
uyarinca gerektiginde 6denek konur.

138. (1) Fon Bitcesi, her yil, Kurum tarafindan hazirlanip Fon Yoénetim
Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, en ge¢ Ekim ayinda,
yillik is programlari ile birlikte, Bakanlar Kuruluna sevk edilmek
Uzere Bakanhga sunulur.

(2) Bakanlar Kurulunca onaylanan Fon Butcesi, Cumhuriyet
Meclisinin onayina sunulur ve Meclisce onaylandiktan sonra
Resmi Gazete’de yayinlanarak yartrluge girer.

139. Fon Bilancosu ve Butce kesin hesaplari, mali yilin sona ermesinden
baslayarak en gec alti ay icerisinde Sayistay tarafindan denetlenir ve Sayistay
uygunluk bildirimi ile birlikte Cumhuriyet Meclisinin onayina sunulur.
Onaylanan kesin hesaplar Resmi Gazete’de yayimlanir.

140. (1) Sosyal Gilvenlik Kurumu Yonetim hizmetlerinin gerektirdigi her
tarli arag, gerec ile gereksinilen diger malzemenin bedelleri
Fondan karsilanmak suretiyle yapilacak ithallerinde, gumrik ve
diger vergi mevzuati kurallari uygulanmaz.

(2) Kurum ile sigortalilar arasinda alinip verilmesi gereken her tirli
belgeden ve resmi evraktan ve bunlarin suretlerinden herhangi bir
vergi, resim veya har¢ alinmaz. YoOnetim Kurulunca veya
Kurumca diizenlenecek her tirli sigorta belgeleri ve kagitlari pul
vergisinden bagisiktir. Kurumca gonderilen her turli gonderi ise
posta pulundan bagisiktir.

(3) Her tirli Fon geliri ile sigortalilara ve hak sahiplerine yapilan
tim Odemeler, her tarll vergi, resim ve harctan bagisiktir.

(4) Devletce veya gercek veya tiizel kisilerce Fon veya Kurum adina,
Tasinmaz Mal (Devir ve ipotek) Yasasi kurallari uyarinca
yapilacak devir ve tescil islemleri ile tasinmaz mal intikalleri
icin, Tapu ve Kadastro Dairesi (Harglar ve Ucretler) Yasasi
kurallari geregince ddenmesi gereken her turlii tapu ve devir
harcindan Kurum bagisiktir.
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24/1982 (5) Bu Yasa kapsaminda kisilerin 6dedikleri primler, Gelir Vergisi
11/1985 Yasas! uyarinca, vergi matrahinin saptanmasinda gider olarak
67/1987 indirilir.

16/1989
20/1990
22/1991
14/1992
20/1992
69/1993
21/1995
1/1997
4/1998
16/1998
3/1999
14/2001
41/2002
58/2003
73/2003
13/2005
34/2005
56/2006
15/2007
53/2007
12007
(6) Bu Yasa uyarinca gercek veya tizel kisilerce Fona yapilacak
bagislar, gerek gelir vergisi matrahinin gerekse Kurumlar vergisi
matrahinin saptanmasinda gider olarak indirilir.

Fonun ita 141. (1) Fonun ita Amiri Yonetim Kurulu Bagkanidir.
Amiri (2) Yonetim Kurulu Baskani, ita amiri yetkisini, kismen veya
tamamen ve belirli strelerle, Kurum Muddrtne devredebilir.

Fonun Mal 142. (1) Fonun mal varhgi, Ceza Yasasi amaglari bakimindan Devlet mali
Varligi ve sayilir.
Ayricaliklar
Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
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50/1995
15/2006
39/2006
42/2007

Fon Kaynak-
larinin
Isletilmesi

143.

()

(3)
(4)

(1)

(2)

©)

4)

Fon alacaklari, Devlet alacagi niteliginde olup oncelikli alacak
sayilir.

Fon harcamalari hakkinda, icra ve iflas kurallari uygulanmaz.
Fonun tasinmaz mallari, Tasinmaz Mal Vergisi Yasasl uyarinca
6denmesi gereken vergiden bagisiktir.

Fon kaynaklarinin, riskin azaltilmasi ilkesine gore piyasa

kosullarinda Fon lehine en yiksek getiriyi saglayacak sekilde,

Yonetim Kurulu Kararlari  gercevesinde ve gozetiminde

degerlendirilmesi esastir.

Yatirimlarin paraya c¢evrilebilirlik, verimlilik, gtvenlik 6nlemleri

ongorilmek kosuluyla hangi alanlarda, ne sekilde kullanilacagt,

Kurumun yillik is programlarinda belirlenir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesinde :

(A) Yurtici ve yurt disi piyasalar dikkate alinir ve,

(B) Fon portfoyd, risk dagitimi ve aktieryal dengeler dikkate
alinarak, piyasa kosullarina, firsat maliyetlerine, yatirim
araclarinin riskleri ve vadeleri ile Fonun gelir ve giderlerine
bagli olarak ortaya c¢ikan nakit akisinin durumuna gore
olusturulur.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesinde asagida ©ngdrilen

yatirim araclari, belirlenen esaslara bagli olarak kullanilir:

(A) Kurum, Fon kaynaklarini, Kibris Tirk Kooperatif Merkez
Bankasi Limited ile kamu ve 0Ozel bankalar nezdinde
actirilacak doviz ve Yeni Turk Lirasi mevduat hesaplarinda
degerlendirebilir;

(B) Ozel banka mevduatlari icin, bir &nceki yil sonu
bilancolarinda toplam aktif bulyukltklerine gore ilk on
siradaki bankalardan teklif almak suretiyle banka secimi

yapilir;

(C) Ozel bankalar nezdindeki Yeni Turk Lirasi veya doviz
cinsinden mevduat tutari, Kurum portfdy degerinin
%30’unu ve her 6zel banka icin de %10’unu gecemez;

(C) Mevduat hesaplarinin, Yeni Turk Lirasi veya doviz
cinsinden olup olmayacaklarina ve vadelerine, piyasa
kosullari ve nakit akisi dikkate alinarak karar verilir;

(D) Kurum, Devletin cikaracagi veya kefil oldugu bono veya
tahvillere de fon portfoyunin %30 oranini asmamak
kosuluyla yatirim yapabilir;

(E) Kurumun kaynaklari Fon portfoylnin %20’sini asmamak
kosuluyla, yurt disi sermaye piyasalarinda finansal varlik
olarak degerlendirilebilir. Fon kaynaklarinin yurt disi
piyasalarda  deQerlendirilmesinin  usul ve esaslari
Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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Ydnetim
Kurulunun
Olusumu

144.

()

D)

@)

(3)

4)

()

Kurumun portfdy sinirlamalari, ay sonu itibariyla denetlenir.
Portfoy sinirlarinin astimasi halinde takip eden ayda gerekli
dizeltme yapilarak portfdy sinirlarina getirilir.

Fon Yonetim Kurulu, bu Yasanin 150’inci maddesinde belirtilen
Kurumun Yénetim Kurulu olup asagida belirtilen on (yeden
olusur:

(A) Cahsma ve Sosyal Guvenlik isleriyle  Gorevli
Bakanligi temsilen bir Gye;

(B) Maliye isleriyle Gérevli Bakanhigi temsilen bir tye;

(C) Saglik isleriyle Gorevli Bakanhgi temsilen bir lye;

(C) Devlet Planlama Orgitiini temsilen bir Gye;

(D) Kamu gorevlilerinin 6rgutli bulundugu en c¢ok Uyeye
sahip sendikay! temsilen bir Uye;

(E) lscilerin orgutli bulundugu en cok (iyeye sahip isci
sendikasini temsilen iki Uye;

(F) lisverenlerin orgiitlii bulundugu en cok (iyeye sahip
sendikayi temsilen iki Uye;

(G) lisveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan en
cok Uyeye sahip ve yasa ile kurulan meslek 6rgutind
temsilen bir ye.

Calisma ve Sosyal Giivenlik isleriyle Gorevli bakanlik
temsilcisi, yonetim kurulu baskanidir. Baskanin yoklugunda,
calisan ve isveren temsilcileri, bir yillik dontsimli sirelerle
baskan vekili olarak gorev yaparlar.

Bakanlik temsilcileri ilgili Bakanlarca, Devlet Planlama Org(iti

temsilcisi de, Orgut Mustesari tarafindan atanirlar. Sendika ve

Orgit temsilcileri ise, ilgili sendika ve Orgit Yonetim

Kurullarinca segilirler.

Yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca atanan ve secilen Baskan ve

Uyeler, Bakanlar Kurulunun onayindan sonra Resmi Gazete’de

yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Yonetim Kuruluna atanacak veya secilecek dyelerin asagida

ongoralen nitelikleri tasimalar gerekir:

(A) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(B) 30 yasini doldurmus olmak;

(C) Kamu gorevinden uzaklastirilmamis veya Kamu
hizmetinden yasaklanmamis olmak;

(C) Kisith olmamak; ve

(D) Haysiyet kirici veya yuz kizartici bir sugtan veya bir yili
askin hapis cezasini gerektiren bir sugtan, affa ugramis
olsalar bile, hiikiim giymemis olmak.

Yonetim Kurulu tyeleri iki yil icin secilirler veya atanirlar.

Ancak gorev suresi sona eren Uyeler, ayni yontemle yeniden
secilebilir veya atanabilirler.
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(6) ki yillik gorev siiresi icinde, herhangi bir nedenle Ydnetim
Kurulu Gyeligi sona erenlerin yerine, en ge¢ bir ay icinde, ayni
yontemle yenileri segilir veya atanir. Bu sekilde secilen veya
atanan Qyeler, yerlerine secildikleri veya atandiklari Uyelerin
geriye kalan gorev surelerini tamamlarlar.

(7)  Sdreleri biten Gyeler, yeni Uyeler atanincaya veya secilinceye
kadar gorevlerine devam ederler. Atama ve se¢im islemleri, sire
bitiminden baslayarak en geg bir ay icinde gerceklestirilir.

(8)  Yonetim Kurulu karari ile Baskan ve yoklugunda Baskan Vekili,
Kurum ve/veya Fon adina bagit ve/veya sdzlesme yapmaya; her
tarli yargisal ve hukuksal islemi Kurum ve/veya Fon adina
yerine getirmeye, yuritmeye ve takip etmeye ve Kurumu
ve/veya Fonu temsile yetkilidir.

(9) Yonetim Kurulu Uyeliklerinde meydana gelen degisiklikler,
Bakanlar  Kurulunca onaylanir ve Resmi  Gazete’de
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(10) Yonetim Kurulu Gyelerine ve raportOre her ay, ayda en az bir
toplantiya katilmalari kosuluyla, Bakanlar Kurulu tarafindan
saptancak miktarda temsil 6denegi verilir.

145.  Yonetim Kurulu Gyeligi asagida belirtilen hallerde sona erer:

(1)  Olum halinde,

(2)  Yazil istifa halinde,

(3)  Yonetim Kurulunun birbirini takip eden (¢ toplantisina, izinsiz
veya Ozirslz olarak katilmamasi halinde,

(4) Gorev siresinin tamamlanmasi ve yeniden secilip atanmamasi
halinde,

(5) Bu Yasanin 144’lncu maddesinin (4)’lnci fikrasinda 6ngoérilen
niteliklerden herhangi birisini yitirmesi halinde,

(6) Temsil edildikleri kuruluslar tarafindan gérevden alinmasi
halinde.

146. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, goreve basladiklari tarihten
baslayarak en gec bir ay icinde ve gorevleri sona erdikten sonra en geg bir ay
icinde, kendilerine, eslerine ve bakmakla yikumli olduklari gocuklarina ait
mal varhiklarini, ayrintih bir bicimde yazili olarak Bakanliga bildirmek
zorundadirlar.

147. (1) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, yonetimde olduklari
stirece, dogrudan kendileri veya ikinci dereceye kadar
akrabalari aracihgi ile, Kurumun herhangi bir yiklenme isine
dogrudan dogruya veya dolayh bicimde katilamazlar, Kurum
ile sozlesme vyapamazlar, Kuruma karsi herhangi bir
yukumlultk altina giremezler.

(2) Kurumu veya Fonu, zarara ugrattiklari yargi karariyla saptanan
Yonetim Kurulu Gyelerinin cezai sorumluluklari sakli kalmak
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3)

1)

(2)
3)

(4)

()

(6)

()

(8)
©)

kaydiyla, yoneticilik gorevlerine Bakan tarafindan son verilir.
Gorevlerine bu sekilde son verilenler, Yonetim Kurulu
uyeligine bir daha atanamaz ve secilemezler.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil veya aldiklari kararlar
nedeniyle haklarinda ceza davasi acilmis bulunan Yonetim
Kurulu Uyeleri, Bakan tarafindan gecici olarak gorevlerinden
uzaklastirilabilirler.

Yonetim Kurulu, Baskanin baskanhginda ayda en az bir kez
olmak (zere ve gerekli gordugu sikhkta, Baskanin cagrisi
Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu, Kurul Gyelerinden en az
uctiniin yazili ve gerekgeli istemi tzerine de Baskan tarafindan
toplantiya ¢agrilir.

Toplant tarihi, saati ve gindemi, en gec¢ bir giin 6nceden yazili
olarak tyelere bildirilir.

Yonetim Kurulu, en az bes Gyenin katilimi ile toplanir. Bes
uyenin katihmi ile gerceklesen toplantilarda kararlar en az dort
uyenin olumlu oyu ile alinir. Besten fazla Gyenin katilimi ile
gerceklesen Yonetim Kurulu toplantilarinda ise Kkararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde 24 saat sonra oylama tekrarlanir, ikinci oylamada da
esitligin yine bozulmamasi halinde ise Baskanin ayirt edici oyu
vardir.

Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari 0zet olarak veya kayit
cihazi aracihgiyla, tam olarak tutulur. Toplanti sonunda kararin
alinmasinda hazir bulunan Baskan ve Uyelerce ozet tutanak
imzalanir. Yonetim Kurulu kararlari karar defterine islenir ve
kararin alinmasinda hazir bulunan Baskan ve Uyelerce
imzalanir.

Bakan, gerektigi durumlarda, gorustlmesini istedigi konulari
yazili olarak Yonetim Kurulu Baskanina bildirir ve Ydnetim
Kurulu, konu ile ilgili kararini, yazili olarak, en ge¢ on bes gin
icinde Bakana bildirir.

Yonetim Kurulu, bu Yasanin uygulanmasinda karsilastig
sorunlarin asilmasinda, gerek goérulmesi halinde, konusunda
uzman vyerli ve yabanci Kisileri, goruslerini almak (zere
toplantiya ¢agirabilir. Ancak bu kisilerin oy hakki yoktur.
Yonetim  Kurulu toplantilarina, Kurum Mduadurd  veya
gorevlendirecegi bir temsilci raportor olarak katilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin  sekreterya isleri Kurumca
yuratultr. Toplantilarda konusulanlarin gizliligi esastir.
Yonetim Kurulunun calisma esas ve usulleri, Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiizlikle saptanir.
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149.

D)

@)

Yonetim Kurulunun niteligi:

(A)

(B)

Yonetim Kurulu, Kurumun en (st duzeydeki karar
organi olup, yonetsel acidan Ozerktir ve bu Yasa
kurallarina bagl olarak calisir.

Yonetim Kurulu, bagimsiz bir organdir; higbir organ,
makam, merci veya kisi Yonetim Kuruluna emir ve
talimat veremez.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

©)

(©)
(D)

(E)

(F)

(G)

Kurumun ve Fonun yonetsel ve ydritsel tim
sorumlulugunu, bu Yasa kurallarina ve bu Yasaya
dayanilarak cikarilacak tizik kurallarina  ve diger
duzenleyici islemlere uygun olarak yerine getirmek;
Sigortalilarin, kamu saglik kurumlarindan ve gercek
Kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisilerinden alacaklari saglik
hizmetlerinin kalitesinin yukseltilmesi,
yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesi yoninde gerekli
onlemleri almak;

Fonun yilhk is programlari ile bdtgesini karara
baglamak; Fon biitcesi ile her alti ayda bir diizenlenecek
olan Fon bitgesinden yapilan harcamalara iliskin rapor
dizenlemek ve Fon butgesi ile harcamalara iliskin
raporu Bakanliga sunmak;

Fonun bilangosunu, kesin hesaplarini ve calisma
raporunu incelemek ve Bakanliga ve Sayistaya sunmak;
Yalnizca hizmet binasi olmak kaydiyla bina satin almak
ve/veya kiralamak ve/veya hizmet binasi yapmak Uzere
tasinmaz mal satin almak ve gereginde edindigi
tasinmaz mallari gelir elde etmek amaciyla kiralamak
veya satmak;

Uzman Kkisilerden goris almak ve gerek gorilmesi
halinde s6z konusu uzmanlardan, bir yili asmamak
kosuluyla, gecici slrelerle hizmet satin almak;

Fon icin yararli goraldiglu takdirde, dava ve icra
kovusturmalarindan vazgecilmesine ve Fonun leh ve
aleyhindeki dava ve kovusturmalarin, sulh ve tahkim
yoluyla ¢6zimlenmesine karar vermek;

Bu Yasa kapsamindaki saglik hizmetlerinin sunumuna
iliskin kosullari ve hizmet 6zelliklerine uygun onlemleri
saptamak; sigortalilara verilecek ilag, tibbi malzeme ve
lyilestirme araglari, ilag bedellerine katki paylar ve
bedelinden katki pay! alinmayacak ilaglar ve benzeri
konularda uygulamaya temel olusturacak genel
politikalari belirlemek, saglik hizmetleri Standart ve
Fiyatlandirma Kurulunun raporlarini gorustp karar
baglamak ve ilag listelerinin hazirlanmasinda, Saglik
Isleriyle Gorevli Bakanlikla ishirligi yapmak;
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G)

(H)
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(1)

Q)

(K)

L)

(M)

(N)

(O)

Sigortalilarin  saghk hizmetlerinden en Ust dizeyde
yararlanabilmeleri icin gerekli 6nlemleri almak; saglik
hizmet sunucusu kamu ve o&zel saghk kurum ve
kuruluslari ile hizmeti sunan diger gercek veya tuzel
kisilerle sozlesmeler yapmak; yapilan sOzlesmelerin
kosullarini degistirmek veya bu sdzlesmeleri yenilemek
veya slrelerini uzatmak veya sozlesmeleri feshetmek;
Kurum bitgesini, bilancosunu, gelir-gider tablolarini,
Kurum btgesindeki bolumler icinde aktarmalari, bu
bolimler arasindaki ek ve olaganiistu 6denek tekliflerini
karara baglamak;

Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak
aktleryal hesaplarina iliskin raporlari degerlendirerek
finansman  dengesinin  Gger ayhk ve yilhk
gerceklesmelerini izlemek, alinmasi gereken onlemleri
kararlastirmak ve aktieryal hesaplara iliskin raporlari
gerektiginde bagdimsiz kisi ve kuruluglara inceletmek;
Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger yasalarla
tahakkuk ve tahsilat yetkisi Kuruma verilen alacaklarin
tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu
gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan
kamu veya 0zel idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirilmesine karar vermek;

Kurumun dava ve icra takipleri icin vekalet akdi yoluyla
avukat calistirllmasina, 0zel uzmanlik gerektiren ve
gecici nitelikteki isler icin ise hizmet satin alinmasi
yoluyla yerli veya yabanci uzman calistiriimasina karar
vermek, bunlarin sozlesme sartlarini ve avukatlara
Odenecek Ucretleri belirlemek,

Sosyal givenlik giderleri ile ilgili her tir hesaplamalart,
calismalari, bunlarin kullanimi, aktarimi, harcanmasi ve
denetlenmesi ile ilgili konulari karara baglamak;

Kurum personelinin hizmet ici egitimleri konusunda
gerekli dizenleyici ve uygulamaya yo6nelik onlemleri
almak ve personelle ilgili kararlari, Kurumun Kurulus,
Gorev ve Yetkilerine iliskin Yasa kurallari gergevesinde
almak ve uygulamak;

Bu Yasa ile ilgili yasa degisiklikleri, tlizik, yonetmelik
ve tarife tasarilarini incelemek ve Bakanliga sunmak;
Bakan veya Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri
tarafindan yapilacak onerileri ve Kurum Baskanlginca
aktarilacak konulari gorisip karara baglamak;

Fon gelirlerini, riskin azaltilmasi ilkesine gore piyasa
kosullarinda Fon lehine en yiiksek getiriyi saglayacak
sekilde  degerlendirmek  ve  degerlendirilmesini
gOzetmek;
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150.

151.

1)

(2)

3)

(O)  Fondan sarf edilmek iizere Yo6netim Kurulunca zaman
zaman saptanacak miktardan fazla olan her 6deme ve
sOzlesmeleri onaylamak;

(P) Fon gelirlerini ve Fonun prim tahsilatini giivence altina
almak icin, isverenlerden teminat almak da dahil,
gerekli ve uygun onlemleri almak;

(R)  Kurum tarafindan yapilan islemlere karsi sigortalilarin
veya isverenlerin itirazlarini gorusip karara baglamak;

(S) Bu Yasa ile veya bu Yasaya dayanilarak cikarilacak
tizuklerle yukarida belirtilenlerin disinda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen yetkilerinden uygun
gordiklerini Kurum Mudurine devredebilir.

Bu Yasada duzenlenen sosyal givenlik sistemlerinin, sosyal
sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil ve verimli, kolay
erisilebilir, aktieryal ve mali agidan strdurilebilir, cagdas
standartlara uygun bir sekilde yurutilmesi ve sosyal glvenlik
hizmetlerinin  gerektirdigi  gorevlerin  yerine getirilmesi
amaciyla, Yonetim Kurulu ve Bakanlga karsi sorumlu, ézel bir
Yasa ile bir Sosyal Guvenlik Kurumu kurulur ve kurulus, gérev
ve calisma esaslari yasa ile belirlenir.

Saglik hizmetlerinin etkin ve verimlilikle yurutilmesine olanak
saglamak icin, saghk hizmetlerini maliyetlendirmek ve hizmet
aliminda standart ve fiyat olusturmak amaciyla, Fon Yd&netim
Kuruluna karst sorumlu Saglik Hizmetleri Standart ve
Fiyatlandirma Kurulu kurulur.

Saglik Hizmetleri Standart ve Fiyatlandirma Kurulu asagida
belirtilen yedi tyeden olusur:

(A)  Kurumu temsilen bir Gye,

(B) Yatakh Tedavi Kurumlari Dairesi’ni temsilen bir

uye,

(C) ilac ve Eczacilik Dairesini temsilen bir lye,

(C) Maliye isleriyle Gérevli Bakanli§i temsilen bir iye,

(D) Kibris Tirk Eczacilar Birligini temsilen bir tye,

(E) Kibnis Turk Tabipler Birligini temsilen iki Gye.

Saglik Hizmetleri Standart ve Fiyatlandirma Kurulu tyelerine,
her ay, ayda en az bir toplantiya katilmalari kosuluyla,
Bakanlar Kurulu tarafindan saptanacak miktarda temsil 6denegi
verilir.
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152.

(4)

1)

Saglik Hizmetleri Standart ve Fiyatlandirma Kurulunun gérev
ve yetkileri ile ¢alisma esaslari, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tizikle belirlenir.

Sosyal guvenlik politikalari ve uygulamalari konularinda goris
bildirmek iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik isleriyle Gorevli
Bakanin veya gorevlendirecegi bir yetkilinin baskanliginda,
asagidaki Kkisilerden olusan bir Sosyal Guivenlik Danisma
Kurulu kurulur:

(A)

(B)

(©)
(©)
(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

(1
(1)

Calisma ve Sosyal Giivenlik isleriyle Gorevli Bakanlga
bagli Daire ve kuruluslardan Bakan tarafindan
gorevlendirilecek azami bes temsilci;

Saglik isleriyle Gorevli Bakanlija bagli Dairelerden ve

saghk  kurumlarindan ilgili  Bakan tarafindan
gorevlendirilecek azami bes temsilci;
Diger Bakanliklardan, ilgili Bakanlarca

gorevlendirilecek birer temsilci;

Devlet Planlama Orgitiinii temsilen ilgili Miustesar
tarafindan gorevlendirilecek iki temsilci;

Is Hukuku wveya Sosyal Giivenlik Hukuku veya
Bankacilik-Finans  alanindan ~ Bakan tarafindan
belirlenecek bir 6gretim Gyesi;

Kurumu temsilen Kurum Mudurt ve Kurumun degisik
hizmet birimlerinden, Mudur tarafindan
gorevlendirilecek iki lye;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetindeki her Universiteden
Universite  Rektorliiklerince  gorevlendirilecek s
Hukuku, Sosyal Guvenlik Hukuku veya Bankacilik-
Finans alanindan bir 6gretim Gyesi;

Isverenlerin 6rgutli bulundugu en cok liyeye sahip iki
sendikayr temsilen  sendika Yonetim Kurullarinca
gorevlendirilecek birer temsilci;

Kamu gorevlilerinin 6rgatli bulundugu en cok Uyeye
sahip iki sendikayr temsilen sendika Yonetim
Kurullarinca gorevlendirilecek birer temsilci;
Ogretmenlerin 6rgutlii bulundugu en cok Uyeye sahip
iki sendikay! temsilen sendika YoOnetim Kurullarinca
gorevlendirilecek birer temsilci;

Kibris Tirk Tabipler Birligini temsilen Yonetim
Kurulunca gorevlendirilecek iki temsilci;

Yasa ile kurulmus meslek Orgdtlerinden, YOnetim
Kurullarinca gorevlendirilecek birer temsilci;
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@)

3)

(4)

Q)

(K)

(L)

(M)

Emeklilik/Yaslilik aylik veya geliri almakta olanlarin
uye oldugu en fazla lyeye sahip iki 6rgutiin Yonetim
Kurullarinca gérevlendirilecek birer temsilcisi;

Iscilerin érgutli bulundugu en cok tyeye sahip iki Isci
sendikanin YOnetim Kurullarinca belirlenecek birer
temsilci;

Kibris Turk Eczacilar Birligini temsilen Yonetim
Kurulunca gorevlendirilecek bir temsilci;

Oziirlulerin 6rgitli bulundugu en fazla tiyeye sahip iki
Ozurli orgatanan Yonetim Kurullarinca belirlenecek
birer temsilci;

Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

(A)

(B)

(©)

(©)

(A)

(B)
(©)

(©)

Sosyal guvenlik politikalar1 ve bunlarin uygulamalari
hakkinda goérus ve Onerilerde bulunmak;

Kurumun bitce ve bilancolarini, faaliyet raporlarini,
orta ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollar
itibariyla yapilan en son akttieryal hesap sonuclarini
degerlendirerek gorus olusturmak;

Sigortalilarin, saglik hizmet sunucularindan aldiklari
hizmetlerin kalitesinin yukseltilmesi ve
yayginlastirilmasi yoninde alinmasi gereken onlemler
konusunda goris ve 6nerilerde bulunmak;

Kurumun is programlarinda yer alan hedefler ile
uygulama sonuglarini degerlendirerek, bir sonraki
donemin is programlarinda yer almasinda yarar gorilen
hedeflere iliskin goris olusturmak.

Danisma Kurulu, Bakanin veya goérevlendirecegi bir
yetkilinin yazili cagrisi Uzerine yilda en az bir kez
toplanir.

Toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin (gte biri
kadardir.

Danisma Kurulu Kkararlari en geg iki hafta icinde Kurul
uyelerine gonderilir. Tavsiye nitelikli olan bu kararlar,
Kurumca oncelikle dikkate alinir.

Danisma Kurulunun  sekreterlik islemleri, Kurum
tarafindan yerine getirilir.

Danisma Kurulunun calismalari icin yapilacak giderler, Kurum
bitcesine bu amagla konulacak 6denekten karsilanir.

()

Danisma  Kurulunun toplanmasina, c¢alismasina,
temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslar, Bakanlikca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca  onaylanacak ve Resmi  Gazete
yayimlanacak bir tizikle diizenlenir.
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Gecici Madde
Halen Mevcut Sosyal
Guvenlik Sistemlerine
Baglh Olanlarin
Bu Sistemlerle
ligkilerinin Aynen
Devam Edecegi ve
Yasaya Tabi
Olacaklar ile ilgili Kural
16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009
2/2010
212012

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990

ONUNCU KISIM

Gegici ve Son Kurallar

1)

Bu Yasanin ydararlige girdigi tarihte, dogrudan
veya dolayl olarak yirirlukteki Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasi, Emeklilik Yasasi, Vakiflar ve
Din Isleri Dairesi (Evkaf ve Miiftiuliik Daireleri)
Memurlart Emeklilik Yasasi, Micahit Tazmin
Yasas! ve sosyal givenlikle ilgili kurallar iceren
diger yasalar kapsaminda bir sosyal guvenlik
sistemine bagl olan veya sb6z konusu sosyal
givenlik  sistemlerinden  malillik,  yashlik,
emeklilik, dulluk veya ¢cocuk maasi almakta olanlar,
yukarida belirtilen sosyal guvenlik sistemlerine ve
sOzkonusu yasalara bagl olmaya devam ederler.
Ancak;
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50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010
25/2013

56/1987
62/1989
22/1990
87/1991
60/1992
47/1994
33/2000
27/2001
75/2003
59/2007
54/2010

16/1980 (A) Kibris Turk Sosyal Sigortalar Yasasina bagl
25/1981 olup, bu Yasanin uygulamaya girdigi
22/1985 tarihnten sonra yeniden sigortali olarak
16/1996 calismaya baslayanlar, Kibris Tirk Sosyal
24/2003 Sigortalar Yasasina;

28/2005
51/2010
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711979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003

(B)

Kamu Gorevlileri Yasasi veya kendi ozel
yasalari altinda emeklilik haklari diizenlenen
kamu kurum ve kuruluslarinda aday
statiistinde calismakta olup, bu Yasanin
yurarlige girdigi tarihten sonra asil ve
strekli kadrolara asaleten atananlar, tabi
olduklari mevzuata gore Emeklilik Yasasina
veya kendi 0Ozel yasalari altindaki sosyal
guvenlik sistemlerine ve sozkonusu yasalara

tabi olurlar.

(©)

Kamu Gorevlileri Yasasi altinda aday
statistinde calismakta iken bu Yasa
yurirlige girdigi tarihten sonra kendi 6zel
yasalari altinda emeklilik haklari diizenlenen
kamu kurum veya kuruluslarinin herhangi
birinde calisma yasami ve siresi kesintiye
ugramadan  yeniden aday statlslinde
calismaya baslaylp daha sonra sézkonusu
kamu kurum ve kuruluslarindaki kadrolara
asaleten atananlar, Kamu Gorevlileri Yasasi
altinda aday statisunde iken tabi olduklari
yasa tahtinda emeklilik menfaati kazanirlar.
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43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
68/2009
82/2009
48/2010
3/2011
13/2011
20/2013

@)

3)

Bu Yasanin yurdrluge girdigi tarihten sonra;

(A)

(B)

Herhangi bir sosyal giivenlik sistemine kaydi
olmayan ve ilk defa calismaya baslayanlar,
Devletin genel yonetim ilkelerine gore
yuritmekle  yuokimli  oldugu  kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli
kadro ve gorevlerde ilk defa kamu gorevlisi
olarak calismaya baslayanlar ile kendi 6zel
yasalari altinda emeklilik haklari diizenlenen
kamu kurum ve kuruluslarinda asil ve strekli
kadro ve gorevlerde ilk defa calismaya
baslayanlar

bu Yasaya tabi olurlar.

(A)

(B)

Devletin genel yonetim ilkelerine gore
yuritmekle  yuokimli  oldugu  kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli
kadro ve gorevlerde kamu gorevlisi olarak
Emeklilik Yasasina tabi ¢alisanlar veya

Kendi 6zel yasalari altinda emeklilik haklari
diizenlenen kamu kurum ve kuruluslarinda
asil ve surekli kadro ve gorevlerde calisanlar

bu Yasanin yurarlige girdigi tarihten sonra,
Devletin genel yonetim ilkelerine gore yurutmekle
yukimll oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asil ve sirekli kadro ve gorevlerde kamu gorevlisi
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30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007
16/2012

3.26/2013

Gecici Madde
Tercih Hakki

16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986

olarak calismaya baslamalari halinde, emeklilik
haklari bakimindan Emeklilik Yasasina veya diger
Ozel yasalar altinda emeklilik haklari dizenlenen
kamu kurum ve kuruluslarinda asil ve strekli kadro
ve gorevlerde calismaya baslamalari halinde
emeklilik haklari bakimindan diger 0zel yasalar
altindaki sosyal givenlik sistemlerine ve s6zkonusu
yasalara tabi olurlar ve calistiklari hizmet yillari
emeklilik amaglari bakimindan Sosyal Givenlik
Kurumlarina Tabi Hizmetlerin  Hesaplanmasi
Yasas! cercevesinde birlestirilir.

2. Bu Yasanin yararluge girdigi tarihte dogrudan dogruya Kibris
Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi, Emeklilik Yasasi, Vakiflar ve Din
Isleri Dairesi Memurlari Emeklilik Yasasi, Miicahit Tazmin Yasasl
ve sosyal givenlikle ilgili kurallar iceren diger Yasalar
kapsaminda bir sosyal guvenlik sistemine bagli olan ve heniiz
malullik, yashlik, emeklilik 6denedi veya maasi alma statusiine
gelmemis olanlar bu Yasanin yurirliige girmesinden baslayarak bir
yil icerisinde, bu Yasa kapsamina girmek istedikleri hususunda
yazili olarak Kuruma basvurmalari halinde, basvurularini izleyen
ay basindan itibaren bu Yasa kapsamina girerler ve bu Yasanin
hak ve yukumlultklerine tabi olurlar. Kendilerine, bu yasaya tabi
olarak gegirilen hizmet siresi icerisinde bu Yasa kurallari
uygulanir.
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14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006

56/1987
62/1989
22/1990
87/1991
60/1992
33/2000
27/2001
75/2003

16/1980
25/1981
22/1985
16/1996
24/2003
28/2005

Gecici Madde

Bu Yasanin Gerektirdigi
Islemlerin Sosyal
Sigortalar Dairesince
Yuratulmesi

Gegici Madde
Yururlukteki Mevzuatin
Uygulanmasi

3. Bu Yasa ile kurulmasi éngoérilen Sosyal Glvenlik Kurumunun
kurulus yasasi ydrurlige girinceye kadar bu Yasanin uygulamasi
ile ilgili tum islemler Sosyal Sigortalar Dairesince yurutilur. Bu
sire icinde bu Yasa ile Kuruma yapilan tim goéndermeler Sosyal
Sigortalar Dairesine yapilmis sayilir. Fona ve Yo6netim Kuruluna
yapilan tim gondermeler ise Sosyal Sigortalar Fonuna ve Sosyal
Sigortalar idare Meclisine yapilmis sayilr.

4. Bu Yasada belirtilen veya belirtilmeyen Sosyal Sigortalar
mahiyetinde olan ydrurlikteki sosyal givenlikle ilgili mevzuatin
bu Yasaya aykiri olmayan kurallari, yenileri ¢ikarilincaya kadar
veya bu Yasanin uygulanamadigi 6lcude ve surede yurirlikte
kalr. Bu kurallarin uygulamalarinda o6ncelikle, bu Yasa
kurallarina kiyasen uygunlugu sigortalilarin yararlari yoéninde
nazara alinir.
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Tuzik
Yapma
Kurallari

Farkli Sosyal
Glvenlik
Sistemlerinde
Hizmeti
Olanlarin
Emeklilik,
Yaslhhk
Ayhgindan
Yararlanmalari

Sosyal
Sigortalar
Fonu ve
Sosyal
Sigortalar
Idare
Meclisinin
Yururlikten
Kaldiriimasi
16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

153. (1) Bu Yasa kurallari uyarinca yapilmasi dngoérulen tizikler, bu
Yasanin yururlige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ bir yil
icerisinde  hazirlanip, onaylanarak Resmi  Gazete’de
yayimlanir.

@) Bu Yasa uyarinca tiizukler hazirlanirken, Bakanlikga, Kurum
Yonetim Kurulunun goris ve onerileri alinir.

154. Bu Yasa altinda yaslilik ayligi baglanmasi icin gerekli prim gini 6deme
kosulunu yerine getirememis, ancak gerekli yas kosulu ile bu Yasanin
yurdrlige girdigi tarinten dnce farkli sosyal guvenlik sistemlerinde gecirmis
oldugu prim glnleri veya hizmet siresi ile birlikte toplam prim giinii 6deme
kosulunu yerine getirmis olan sigortalilarin, farkli sosyal glvenlik
sistemlerine tabi fiili hizmet slreleri birlestirilerek emeklilik, yashlik,
mallllik veya 6lim ayhgr baglanmasinda ayri ayri dikkate alinir ve her
sosyal guvenlik sisteminde gegirilen hizmet suresi ile ilgili olarak ayliklart,
ilgili sosyal givenlik kurumlarinca Pro-Rata usuline gore hesaplanarak
odenir.

Sigortalinin bu Yasanin ydardrlige girdigi tarihten sonra gecen
strelerdeki prim 6deme giin sayilarina ait aylhigi, aylik talep tarihindeki
toplam prim 6deme gin sayisi Gzerinden bu Yasanin 55’inci maddesi
kurallarina gore hesaplanacak ayhginin, bu Yasanin yirirlik tarihinden
sonraki prim 6deme guin sayisina orantili bélimu kadardir.

Diger sosyal guvenlik sistemlerine tabi olarak yapilan fiili hizmet
sresi veya prim ddeme gun sayisiyla orantili kismi ise ilgili sosyal glvenlik
sistemlerinde emeklilik, yashlik, malullik veya 6lum ayhgi hesaplamalarinda
uygulanan formuller ve/veya ilke ve Olcitler uygulanmak suretiyle bulunur
ve ilgili sosyal giivenlik kurumlarinca ayri ayri 6denir.

155. Bu Yasada belirtilen Sosyal Glvenlik Fonu ve Fon Ydénetim Kurulunun
olusturulmasi ile birlikte Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda
kurulmus olan Sosyal Sigortalar Fonu ve Sosyal Sigortalar idare Meclisi
yurirlikten kaldirilir. Sosyal Sigortalar Fonu ve Sosyal Sigortalar idare
Meclisine ait tim gorev, yetki ve yukimlulikler bu Yasa ile kurulmus olan
Sosyal Guvenlik Fonuna ve Fon Yonetim Kuruluna devredilir. Sosyal
Sigortalar Fonunun mal varliklari ise Sosyal Givenlik Fonuna mal edilir.
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9/2003
18/2003
56/2003
12/2005

8/2006
62/2006
29/2007

Yuritme 156. Bu Yasay! Calisma ve Sosyal Giivenlik Isleriyle Gorevli Bakanlk
Yetkisi yurdtar.

Ydrdrltge 157. Bu Yasa, 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak yurirlige girer.

Giris

4/2010 Sayili Yasada Yer Alan Ydriarlikten Kaldirma ve Koruma Maddesi : (RG.
Yayim Tarihi: 15.1.2010)

Ydrdrltkten 3. Bu (Degisiklik) Yasasinin yarirlige girdigi tarihten baslayarak Sosyal
Kaldirma ve Guvenlik Primlerine Uygulanan Gecikme Zammi Oranlarinin Yeniden

Koruma Diizenlenmesine iliskin Yasa, bu Yasa altinda yapilan islemlere halel
56/2009 gelmeksizin yurdrlikten kaldirilir.

5/2012 Sayil Yasada Yer Alan Yururluge Giris Maddesi: (RG. Yayim Tarihi:09.01.2012)
Yurarluge 10. Bu Yasa, 1 Subat 2012 tarihinden baslayarak yurirluge girer.

Giris

26/2013 Sayili Yasada Yer Alan Ydururluge Giris Maddesi: (RG. Yayim Tarihi:
13.11.2013)

Ydrdrltge 4. Bu (Degisiklik) Yasasinin 2°’nci maddesi hak sahipligi bakimindan 1 Subat
Giris 2012 tarihinden baslayarak; 3’Gncti maddesi ise 1 Ocak 2008 tarihinden
baslayarak yurtrliuge girer.

36/2015 Sayili Yasada Yer Alan Ydrarluge Giris Maddesi: (RG. Yayim Tarihi:
14.7.2015)

Ydrdrltge 5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten sonraki ayin basindan
Giris baslayarak yurirllige girer.
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