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Kisa isim

Tefsir

Say!: 35/2008
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASASI

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi
yapar:

1. Bu Yasa, Is Saghig ve Givenligi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska tlrli gerektirmedikge:

“Alt isveren”, bu Yasa kapsamina giren herhangi bir isin, faaliyetin veya islemin
bir boluminin veya eklentilerinin yapimini, Gretimini, yuratimana Ustlenen ve
calisan istihdam eden 6zel veya tuzel kisileri anlatir.

“Ana Isveren”, bu Yasa kurallarinin uygulandigi bir is, faaliyet veya islemi
yuriten kisi veya kurulusu anlatir. Eger yapilan is, faaliyet veya islem basindan
sonuna kadar bir isveren tarafindan ydratillyorsa veya baskasi adina is, faaliyet
veya islem batind ile Ustlenilmis ise ve bu yikamlaluk yazili olarak
belirtilmisse bu isveren ana isveren olarak degerlendirilir. Eger is veya faaliyetin
sahibi, isi timuyle bir isverene vermemis ve kisim kisim kendisi yaptirtiyorsa, o
takdirde Ana Isveren deyimi is veya faaliyet sahibini anlatir.

“Bagimsiz Calisan”, herhangi bir kisi ile istihdam iliskisi olmayan, kendi adina
ve hesabina calisanlari anlatir.

“Bakan”, Calisma Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.



“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatir.
“Bakanlik”, Calisma isleriyle Gorevli Bakanligi anlatir.

“Biyolojik Ajan”, su, toprak, bitki ve hayvanlarda bulunabilen ve insan sagligina
hafif alerjik reaksiyonlardan 6lime kadar varabilen ciddi etkileri olan bakteriler,
virtsler, mantarlar ve diger mikroorganizmalar ve onlarla iliskili zehirleri
anlatir.

“Calisan”, kendi 0©zel yasalarindaki statulerine bakilmaksizin bu Yasanin
kapsamindaki kamu ve 6zel isyerlerinde, herhangi bir is iliskisine bagli olarak
ucret, maas, gundelik vb. karsihgi calisan (istihdam edilmis) gercek Kisileri
anlatir.

“Cocuk”, 15 yasindan kicuk veya zorunlu egitime tabi herhangi bir Kisiyi
anlatir.

“Daire”, Calisma Dairesini anlatir.

“Fabrika”, icerisinde herhangi bir maddenin veya o maddenin bir kisminin imali,
tamiri, tadili, boyanmasi veya paketlenmesi faaliyetlerinin yapildigi bir isyerini
anlatir. Yukarida anilan faaliyetlerin bir bina avlusunda veya acik havada
yapiliyor olmasi bu isyerini fabrika kapsaminda olmaktan ¢ikarmaz.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan, tas kirma tesisleri, herhangi bir maddenin makine
gucu kullanilarak temizlendigi veya yikandigi yerler, akaryakit ve gaz dolum
tesisleri ile akaryakit satis istasyonlari da fabrika olarak degerlendirilirler.
“Fiziksel Ajan”, ses, titresim, radyasyon, basing ve iIsi gibi yaralanma veya
hastaliga neden olabilecek enerji kaynagini anlatir.

“Gen¢ Kisi”, 18 yasindan kicuk, en az 15 yasinda ve zorunlu egitime tabi
olmayan kisiyi anlatir.

“Insaat isleri”, bir binanin yapimi, tamiri, tadilati, boyanmasi, restore edilmesi,
binanin distan temizlenmek suretiyle bakiminin yapilmasi veya yikilmasi
faaliyetlerini anlatir ve yapimi tasarlanan bir binanin insaati icin gerekli arazi
hazirliginin yapiimasi ile temel kazilmasini ve dilgerlik, marangozluk, elektrik,
gaz ve sihhi tesisat islerini de kapsar.

Bu Yasa amaglari bakimindan, herhangi bir karayolu, demiryolu, rihtim, liman,
tinel, kopri, su yolu, havuz, boru hatti, baraj veya su kemeri, kuyu, baca, kule,
havaalani, liman v.b islerin yapimi veya tadilatt da insaat isleri olarak
degerlendirilir.

“Is Kazas!”, bir isyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda veya isyerine gidis
gelislerde meydana gelen ve bagimsiz olarak veya bir isverene bagh olarak
calisan sahislari hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan
beklenmedik, planlanmamis ve istenmeyen bir olayi anlatir.

Bu Yasa amaclar bakimindan galisanlarin, isverenin emri ile baska bir yere
gonderildikleri durumlarda ve kadin calisanlarin emzirme izni sirasinda
isyerinde veya bu izni kullanirken isyerine gidis-gelislerde meydana gelen
kazalar da is kazasi sayilir.

“is Saghgr ve Guvenligi”, Calisanlari mesleki risklerden korumak veya bu
riskleri en aza indirmek amaciyla isyerinde veya iste yuruttlen faaliyetlerin tim
asamalarinda planlanan ve uygulanan, ¢alisanlarin  calisma kapasiteleri,
yasamlari ve sagliklarini korumak amaciyla alinmis tim koruyucu oénlemleri
anlatir.



“isveren”, calisanlarla istihdam iliskisi olan ve kurulusun veya isyerinin
sorumlulugunu tasiyan gercek veya tiizel kisileri anlatir.

“Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tiizel Kisiler adina isletmeyi veya
isyerini tamamen veya kismen sevk ve idare etmeye yetkili kisileri anlatir.
Burada szl edilen yetki, isveren vekili ile ona bu yetkiyi veren isveren arasinda
vekalet akdi, hizmet akdi veya gdrevlendirme veya atama belgesinden dogmus
olabilir.

“Isyeri”, isin yapildi§i yeri anlatir ve isin niteligi ve yiiriitimi bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yeme, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler
ve araclar da isyerinden sayilir. Bir isyeri adina ve isyerinin bulundugu adresten
ayri bir yerde, otuz is gununden daha kisa bir sure icin, gegici olarak faaliyet
yuratilen yerler, ayri bir isyeri olarak degerlendirilmezler.

“Kamu Sektori” , Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Resmi Devlet Kuruluslar
dahil, genel ve katma butceli Daire ve Kuruluslar, yerel yonetimler, kamu
iktisadi tesebbusleri , 6zel yasa ile veya yasada dngorilen yetkiye dayanilarak
kurulmus banka veya kuruluslarla, bunlara bagli is yerlerini anlatir.

“Kisisel Koruyucu Donanim”, bir veya birden fazla saglik ve guvenlik
tehlikesine karsi korunmak icin Kisilerce giyilmek, takilmak, tasinmak veya
kullanilmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi
anlatir.

“Meslek Hastaligi”, isin veya isyerinin niteligine gore tekrarlanan bir nedenden
veya isin yurutim kosullarindan kaynaklanan bedensel veya ruhsal hastalik veya
sakatlik hallerini anlatir.

“Mesleki Risk”, isyeri veya is ortaminda ¢alisanlarin maruz kalabilecegi tehlike
velveya zarar faktorleri nedeniyle calisanlarin saghginin tehlikeye girmesini
veya yaralanma olasiligini anlatir.

“Muadir”, Calisma Dairesinin Mudirini anlatir.

“Mifettis”, Calisma Dairesinin tayinli mufettislerini anlatir ve bu Yasanin
25’inci maddesi uyarinca gorevilendirilen kamu gorevlilerini de igerir.
“Onleme”, mesleki risk ve tehlikeleri azaltmak veya onlemek icin isyerinde
yapilan faaliyetlerin butiin asamalarinda alinmis ve/veya planlanmis onlemlerin
timana anlatir.

“Ozel Sektor”, bir veya daha fazla bireylerin kar amaciyla olusturduklari gercek
veya tlzel Kisilige haiz her turll isletme ve ortaklarin sahibi oldugu isyerlerini
anlatir.

“Risk Degerlendirmesi”, isyerlerinde var olan veya disaridan gelebilecek
tehlikelerin calisanlara, isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara
karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gereken calismalari
anlatir.

“Tehlike”, calisanlarin saglik ve yasami icin olasi tehlikeyi anlatir.

“Tehlikeli Olay”, bir isyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda meydana
gelen ve herhangi bir kaza veya yaralanmaya sebep olmamakla birlikte,
calisanlarin saglik ve givenligi icin tehlikeli sayilan bir olayi anlatir.

“Yetkili Mahkeme”, is Mahkemesini, yoksa isin bulundugu yerin yetkili Kaza
Mahkemesini anlatir.



Amag

Kapsam

Genel
Kurallar

Isverenlerin
Genel
Yukdmldlikleri

3. Bu Yasanin amaci isyerlerinde ve iste calisanlarin saglik, guvenlik ve
refahinin saglanmasi ve iyilestirilmesi icin alinacak onlemleri belirlemektir.
Bu amacla;

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi,

(2) Calisanlarin saglik ve guvenliginin korunmasi,

(3) lsyeri ve calisma ortamindaki risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi,

(4) Calisanlarin bilgilendirilmesi ve danisma,

(5) Calisanlarin ve calisan temsilcilerinin egitilmesi, goruslerinin
alinmasi ve dengeli katihmlarinin saglanmasi,

(6) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari nedeniyle 6zel olarak korunmasi
gereken kisilerin ¢alisma sartlari ile ilgili genel prensipler, gorev,
yetki ve yukumldlikler,

(7) Bu Yasa kapsamindaki isyerleri ve islerin denetimi ve diger
hususlar

bu Yasa ile diizenlenmistir.

4. Bu Yasa kurallar, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti sinirlari igerisindeki
kamu ve 0zel sektbre ait tum is veya isyerleri ile isverenlere, bir isveren ile
istihdam iliskisi olan ¢ahisanlara ve bu isyerlerinde egitim amagcli, stajyer ve
cirak olarak bulunanlara uygulanir.

Ayrica, bu Yasa kurallari silahli kuvvetlerde ve polis teskilatinda calisan
sivil personele de uygulanir.

_ IKINCI KISIM
Isverenlerin Yukumlulukleri

5. Isverenlerin, bu Yasa kapsamindaki yiikiimlilikleri ile ilgili genel kurallar
asagida belirtilmistir:

(1) sveren, isle ilgili her konuda calisanlarin saghgini ve givenligini
korumakla yukamludr.

(2) lIsverenin is saghg ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman
kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi konusundaki yukimlulikleri,
isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6. Isveren, isyerlerinde veya islerinde, is saghgi ve guvenligiyle ilgili olarak
asagida belirtilen hususlari yerine getirmekle yukimludur:

(1) Calisanlarin saghgini ve givenligini korumak icin mesleki risk ve
tehlikelerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her
tirld onlemi almak, is dizenlemesini (organizasyonunu) yapmak,
koruyucu arag ve gerecleri saglamak;



(2) Yukaridaki (1)’inci fikra amaclari bakimindan isyerlerinde ve
islerinde saglik ve guvenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun sdrekli iyilestirilmesi hedef ve
calismasi icerisinde olmak ve isyerlerinde alinan is saghgr ve
givenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek;

Saghk ve guvenligin korunmasi ile ilgili énlemlerin alinmasinda
asagidaki genel prensiplere uymak;

3)

(4)

(A)
(B)
(©)
(©)

(D)
(E)

(F)

(G)
©)

Mesleki risklerin ve tehlikelerin énlenmesi,

Onlenmesi miimkiin olmayan tehlikelerin degerlendirilmesi,
Tehlikelerle kaynaginda mucadele edilmesi,

Isin calisanlara uygun hale getirilmesi amaciyla 6zellikle
isyerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve tretim
metotlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, bilhassa Gretim
temposunun sagliga etkilerinin gézéninde bulundurulmasi
ve monotonlugun azaltiimasi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla
degistirilmesi,

isyeri ve isle ilgili olarak teknolojinin, is dizeninin
(organizasyonunun), calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini birlikte
degerlendirerek birbirini destekler mahiyetteki 6nlemler
politikalarinin gelistirilmesini kapsayan genel &nlemler
politikasinin olusturulmasi,

Calisanlarin toplu korunma o6nlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oncelik verilmesi,

Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.

Bu Yasanin diger maddelerine halel gelmeksizin isyerinde ve iste
yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak,

(A)

(B)
(©)

(©)

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve
preparatlarin  secimi,  isyerindeki  calisma  dizeni
(organizasyonu) gibi konular da dahil calisanlarin saghk ve
givenligi yoninden tum riskleri degerlendirmek;

Bu degerlendirme sonucuna gore, alinacak onleyici énlemler
ile secilen calisma sekli ve Uretim yontemleri, calisanlarin
saglik ve guvenlik yénunden korunma dizeyini yukseltmeli
ve isyerinin idari yaptlanmasinin her kademesinde
uygulanabilir olmahdir.

Bir gorev verilirken calisanin is sagligi ve guvenligi
konusunda yetenek ve uygunlugunu gz éniine almak;

Yeni teknolojilerin  planlanmasi ve uygulanmasinda,
secilecek is ekipmaninin, calisma ortam ve kosullarinin,
calisanlarin  saghgr ve guvenligine etkisi konusunda
calisanlar veya temsilcileri ile danismak;

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli
bilgi ve talimat verilen calisanlarin girebilmesi igin uygun
onlemleri almak.



()

Is saghigr ve guvenligi konusunda alinacak énlemler hicbir sekilde
calisanlara mali yuk getiremez.

Koruyucu ve 7. lisveren, isyerlerinde veya islerinde, is sagh§r ve giivenligiyle ilgili
Onleyici koruyucu ve onleyici hizmetlerin yerine getirilmesi icin asagida belirtilen
Hizmetler hususlara uymak zorundadir:

(1)

()

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Bu Yasanin 5’inci ve 6’nci maddelerinde belirtilen yikimlilukler
sakli kalmak kaydiyla, isyerindeki saghk ve givenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yuritmek Uzere, isyerinden bir
veya birden fazla ¢alisani gorevlendirmek;

Is saghgi ve guivenligiyle gorevli calisanlari, isyerinde bu gorevleri

yurttmeleri  nedeniyle higbir sekilde dezavantajli duruma

dustrmemek; Bu Kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri
icin yeterli zamani vermek;

Isyerinde  bu  gorevleri  yiiriitebilecek nitelikte  personel

bulunmamasi halinde, isyeri disindan, bu konuda yeterlilik belgesi

olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almak;

Hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, calisanlarin saghk ve

guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel faktorler

hakkinda bilgi vermek;

Bu Kkisi veya kuruluslar, bu Yasanin 12’nci ve 13’Uncu

maddelerinde s6zii edilen calisanlara ve bu calisanlarin isverenleri

hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

Isyerinde is saghgr ve giivenligi hizmetlerini yuritmek tizere:

(A)  Gorevlendirilen ¢cahisanlar gerekli nitelik, bilgi, beceri, ara¢
ve donanima sahip olacaktir.

(B)  Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli Kisisel
beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktir.

(C) lisyerinde gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet
alinan kisi veya kuruluslarin sayisi, isyerinin blyukliga,
maruz kalinabilecek tehlikeler ve calisanlarin isyerindeki
dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve o&nleyici
calismalarin  organizasyonunu yapmaya ve ylritmeye
yeterli olacaktir.

Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede

belirtilen saghk wve givenlik risklerini 6nleme ve risklerden

korunma ile ilgili gorev ve sorumluluklarini acik olarak
belirlemek;

Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte calisirlar.

Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi

halinde, isyerinin bayakligua, isin niteligi ve calisan sayisi dikkate

alinarak yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen hususlarin yerine
getirilmesi sorumlulugunu isveren kendisi Ustlenebilir.



Risklerin
Degerlendiril-
mesi

(8)

(1)

)

©)

(4)

()

(6)

Is saghigr ve giivenligi konularinda hizmet verecek Kkisi ve
kuruluglarin  nitelikleri  ve belgelendirilmesi ile isverenin
sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegine iliskin hususlar,
Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak Tuzikle diizenlenir.

Isverenler, isyerlerindeki faaliyetlerin dogasini dikkate alarak isin,
isyerindeki calisma ortaminin ve calisma kosullarinin neden
olabilecegi tehlikeleri ve riskleri yeterli sekilde ve sistematik
olarak analiz etmeli, degerlendirmeli, tanimlamali ve bunu bir
rapor halinde isyerinde muhafaza etmelidir.
Isveren, risk degerlendirmesinin sonucuna gére alinmasi gereken
koruyucu Onlemlere ve kullanilmasi gereken Kisisel koruyucu
donanima karar vermeli, tedarik etmeli ve bunlarin uygulanmasini
saglamalidir.
Isveren, eger isyeri veya isle ilgili tehlike ve risk faktorleri yok
edilemiyorsa, bunlarin calisanlarin sagligi ve giivenligine etkilerini
degerlendirmelidir. Bu yapilirken diger hususlar yaninda asagidaki
hususlar 6zellikle dikkate alinmalidir:
(A) lisyeri veya isle ilgili olarak bu Yasanin 9’uncu maddesinde
bahsedilen tehlike ve riskler,
(B) lisyerinde daha énce meydana gelmis herhangi bir kaza,
meslek hastaligi ve isle ilgili hastalik ve tehlikeler,
(C)  Calisanlarin yasi, cinsiyeti, mesleki nitelikleri ve diger
Kisisel kapasiteleri ve
(C) lsyeri ile ilgili diger faktorler.
Eger isveren yukaridaki (1)’inci, (2)’nci ve (3)’Unci fikralarda
anilan islemleri yapmaya yeterli degilse, disardan uzman yardimi
alabilir. isveren, bu uzmanin yukaridaki (1)’inci (2)’nci ve
(3)’uncu fikralarda belirtilen islemleri yerine getirecek nitelikte ve
yeterlilikte oldugundan emin olmalidir.
Isveren yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen analiz ve
degerlendirme raporunu isyerinde muhafaza etmeli ve bu rapor,
sartlarin degismesi halinde revize edilmeli ve glincellenmelidir.
Isyerlerinin veya islerin Uretim ve is hatti, calisan sayisi, faaliyetin
dogasinda var olan tehlikeler ve riskler, isyerinin buyuklugu,
kullanilan makine, techizat, kimyasal maddeler ve tertipleri,
fiziksel ve biyolojik ajanlar dikkate alinarak bu madde amacglari
bakimindan yapilacak risk degerlendirmesinde uyulmasi gerekli
kurallar, forumlar ve risk degerlendirmesinin kapsami, analiz ve
degerlendirmelerin nasil yapilacagi ve isyerindeki sorunlarin nasil
cozilecegi gibi konularda hazirlanacak raporlarin icerigi
Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak Tizikle diizenlenir.
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Ozellikle Risk ve 9.

Tehlikelere
Neden Olan Isler

Is Kazalar ve
Meslek
Hastaliklarinin
Bildirimi ve
Kaydi

ilkyardim,
Yanginla
Muicadele,
Kisilerin
Tahliyesi ve
Yakin ve Ciddi
Tehlike

10.

11.

(1)

)

(1)

)

(3)

(4)

(5)

(1)

()

©)

Yukaridaki  8’inci  madde uyarinca yapilan analiz ve
degerlendirmelerde isin 6zellikle yaralanma veya hastalia neden
olabilecek bir risk tasidigi saptanirsa, bu is yalnizca bu is igin
uygun nitelikleri tasiyan calisanlar tarafindan yapilmali veya bu is
icin uygun nitelikleri tasiyan calisanin direkt gd6zetimindeki
cahisanlar tarafindan yapilmahdir. isyerinde mevcut tehlikeli
bolgelere diger kisilerin girisi yeterli sekilde engellenmelidir.

EQer yapilan is veya calisma kosullari hamile olan ¢alisanlar veya
dogmamis cocuklari icin 6zel bir risk tasiyorsa ve bu tehlike veya
risk yok edilemiyorsa, isveren hamile olan calisanlari uygun baska
bir ise transfer etmelidir.

Isveren, isyeri veya is ile ilgili her tiirli is kazasini, meslek
hastaligini veya tehlikeli olayi, kaza ve olayin gerceklestigi veya
hastaligin doktor raporu ile tespit edildigi ve isverene teblig
edildigi tarihten baslayarak en ge¢ iki is glniu icinde Daireye
bildirmek zorundadir.

Yukaridaki (1)’inci fikra amaglar bakimindan, Bakanhgin ilgili
birimlerine yapilacak olan bildirim, Daireye yapilmis bildirim
olarak kabul edilir.

Isverenin, kendisinin is kazasina ugramasi ve is kazasinin Daire
tarafindan uygun gortlecek bir nedene dayanmasi halinde, is
kazasinin iki glin icerisinde bildirilmesi sarti aranmaz.

Isverenler, isyerinde veya iste meydana gelen bitiin is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak ve bunlarla ilgili rapor
hazirlamak zorundadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve hazirlanacak raporlar
ile bildirim formlari Daire Mudurligu tarafindan hazirlanip
isverenlere verilir.

Isverenler, isyerinin blyukligund, yapilan isin ozelligini ve
isyerinde bulunan calisanlarin ve diger kisilerin sayisini dikkate
alarak, ilk yardim, yanginla mucadele, Kisilerin tahliyesi ve yakin
ve ciddi tehlike durumlarinda uyulmasi gerekli kurallar ve
alinmasi gerekli 6nlemler ile ilgili planlari hazirlamak ve degisen
sartlara gore revize etmek zorundadir.

Isverenler, 6zellikle ilk yardim, acil tibbi midahele, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki ilgili kuruluslarla
irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmalidirlar.

Isverenler, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ilk yardim,
yanginla micadele ve tahliye isleri icin, isyerinin buyukligi ve
yapilan isin tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda
egitimli ve uygun donanima sahip yeterli sayidaki Kisiyi
gorevlendirir.
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Ayni Isyerini
Kullanan
Isverenlerin
Yukumlalagu

Ana isverenin
isyerinde
Faaliyet
Gosteren
Isverenlerin
Bilgilendirme ve
Isbirligi Gorevi

(4) Isverenler, yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan tim c¢ahisanlari, tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alinacak
onlemler hakkinda mimkin olan en kisa sirede bilgilendirir.
Boyle bir durumda;

(A) isveren, yakin ve ciddi tehlike karsisinda olan calisanlarin
isi durdurmalari veya isyerini terketmeleri ve guvenli bir
yere gitmeleri konusunda harekete gecmeli ve tehlikeden
uzaklagsmalari icin gerekli talimatlar vermelidir.

(B) isveren, yakin ve ciddi tehlike durumunun devam ettigi
calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde, gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen Kisiler haric,
calisanlardan calismaya devam etmelerini isteyemez.

(C)  Yakin ve ciddi tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli
bolgeyi terk eden calisanlar, bu hareketleri nedeniyle
dezavantajli duruma dislrilemez ve herhangi bir zarar
goremez.

(5) isverenler, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin
yakin ve ciddi bir tehlike oldugunda ve is glvenligi sorumlusuna
hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin
sonuclarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda
olmalarini saglamalidir.

(6) Calisanlar, bu madde kapsaminda kendilerine verilen gorevleri
yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadik¢a bu
davranislarindan dolayi dezavantajli duruma duisurilemez.

12. Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi durumunda
isverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate alarak, is saghgi ve guvenligi
onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve
bunlardan korunma ile ilgili calismalari koordine eder, Dbirbirlerini ve
birbirlerinin  calisan veya calisan temsilcilerini  riskler konusunda
bilgilendirirler ve bunlardan ortaklasa sorumludurlar. Koordinasyon
isverenler tarafindan ortaklasa belirlenen kisi veya kisilerce saglanir.

13. (1) Eger ana isverenin kontroliindeki bir isyerinde baska bir veya daha
fazla alt isveren veya bagimsiz calisan kisi de ayni anda veya ard
arda faaliyet gosteriyorsa ve bu faaliyetten diger isverenlere ait
calisanlarin saglik ve guvenlikleri de etkileniyorsa, ayni isyerinde
calisan alt isverenler ve bagimsiz calisanlar, yuruttikleri
faaliyetleri ve islerinin dogasini dikkate alarak, kendi bélumleri ve
ishirligi ile ydrtulen faaliyetlerin calisanlarin saglik ve guvenligi
icin tehlike olusturmamasini saglamak zorundadirlar.

(2) Boyle bir isyerindeki ana isveren, isyerinde yirutilen faaliyetleri
dikkate alarak isyerinde faaliyet gosteren diger alt isveren ve
calisanlarinin isyerinde ydratilen isle ilgili mevcut tehlike ve risk
faktorleri ve bunlarin 6nlenmesi ile ilgili 6nlemler hakkinda
gerekli bilgileri ve talimatlari almasini saglamalidir.
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Calisanlarin
Bilgilendirilmesi

Calisanlarin
Goruslerinin
Alinmasi ve
Katilimlarinin
Saglanmasi

(3) Ana isveren, distan gelen isvereni yanginlarin 6nlenmesi, ilk
yardim, yanginla miicadele, kagis yollari ve isyerindeki is sagligi
ve glvenligi 6nlemleri hususlarinda bilgilendirmeli veya is saghgi
ve glvenligi sorumlusu tarafindan yeteri kadar bilgilendirilmesini
saglamalidir.

(4) Distan gelen alt isverenler ile bagimsiz c¢alisanlar paylasilan
isyerindeki ana isvereni ve diger isverenleri faaliyetleri nedeniyle
dogabilecek tehlike ve risklere karsi uyarmahdir.

(5) Ana isveren, alt isverenin calisanlarina karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Yasadan dogan yukumliluklerini yerine getirmesini
saglayici tedbirleri alir.

14. isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde
strdurtlmesi igin ¢alisanlarin bilgilendirilmesi esastir. Bu amacla;

(1) lIsveren, isyerinin bilyiikligiine gore;

(A) lsyerinin geneli ile calisanin calismakta oldugu bolimde
veya yaptigl her iste ydritilen faaliyetler, saghk ve
guvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici 6nlemler hakkinda,

(B)  Bu Yasanin 11’inci maddesinin (3)’tncu fikrasi uyarinca,
isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda

calisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak

zorundadr.

(2) lIsveren, baska isyerlerinden is yapmak iizere kendi isyerine gelen
calisanlarin da, yukaridaki (1)’inci fikranin (A) ve (B) bentlerinde
belirtilen bilgileri almalarini  saglamak (zere, s6z konusu
calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

(3) lsveren, isyerinde is saghgr ve givenligi ile ilgili 6zel gérev ve
sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin  veya temsilcilerinin  bu
gorevlerini yurGtebilmeleri igin;

(A) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci
fikralarinda belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan
koruyucu 6nlemlere,

(B) Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (4)’Unct fikrasinda
belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina,

(C) s saghig ve givenligi ile ilgili denetim faaliyetlerinden, bu
konuda sorumlu kisi ve kuruluslardan elde edilen bilgiler
ile koruma ve dnleme calismalarina iliskin bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.

15. Isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda cahisanlarin gérislerinin
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi icin asagidaki hususlari yerine
getirmekle yukumludur:

(1) lIsveren, is saghgr ve giivenligi konularinda calisanlarin ve/veya
temsilcilerinin goruslerini alir, 6neri getirme hakki tanir ve bu
konulardaki gorusmelerde yer almalarini ve dengeli katihmlarini
saglar.
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()

(3)

(4)

()

(6)

Isverence, is saghigi ve givenligi konusunda 6zel gorevleri
bulunan calisan veya temsilcilerinin dzellikle asadidaki konularda
dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya énceden gorusleri
ahinir:

(A) s saghg ve giivenligini énemli derecede etkileyebilecek
herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

(B) Bu Yasanin 7’nci maddesinde belirtilen koruyucu ve
Onleyici hizmetler ile 7’nci maddesinin (1)’inci fikrasi ve
11’inci maddesinin (3)’lnci fikrasinda belirtilen kisilerin
gorevlendirilmesinde.

(C)  Bu Yasanin 8’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilen
risk deg@erlendirme raporu ve 14’0Unci maddesinde
belirtilen calisanlarin bilgilendirilmesi hususlarinda.

(C) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (4)’Unct fikrasinda
belirtilen isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet alinmasinda.

(D) Bu Yasanin 16’nci maddesinde belirtilen egitimin
organizasyonu ve planlanmasinda.

Is saghgr ve givenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan

veya calisan temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin

kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunmak ve
isverenden gerekli 6nlemlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Is saghigr ve guvenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan cahisan

veya temsilcileri, bu gorevlerini  yurutmeleri  nedeniyle

dezavantajli duruma dusurilemezler.

Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan

calisan veya calisan temsilcilerine, bu Yasada belirtilen gorevlerini

yerine getirebilmeleri icin her tirlt imkani saglar ve herhangi bir
ucret kaybr olmadan calisma saatleri icerisinde yeterli zamani
verir.

Cahisanlar veya temsilcileri, is saghgr ve guvenligi konusunda

isverence alinan o©nlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz

oldugu kanaatine varmalari halinde Daireye veya Bakanliga
basvurma hakkina sahiptirler.

(7) Calisanlar veya temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan
denetimler sirasinda goruslerini bildirme hakkina sahiptirler.
Calisanlarin 16. Isyerinde is saghgr ve giivenliginin saglanmasi ve sirdiriilebilmesi igin;
Egitimi
(1) Isveren, her calisanin calistigi yere ve yaptigi ise ozel, bilgi ve

talimatlari da iceren is sagligi ve guvenligi egitimi almasini

saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle;

(A) ise baslanmadan énce,

(B)  Calisma yeri veya is degisikliginde,

(C)  Yeni is makinasinin devreye girmesinde veya makine
degisiminde,
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(2)
(3)

(4)
()

(C)  Yeni teknoloji uygulanmasi halinde

yaptlir.

EQitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Isveren, baska isyerlerinden is yapmak Uizere kendi isyerine gelen
calisanlarin yaptiklari islerde karsilasacaklar saghk ve guvenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari almalarini saglar.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6zel gorevi bulunan cahisanlar veya
calisan temsilcileri 6zel olarak egitilirler.

Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikrada belirtilen egitim, calisanlara
veya temsilcilerine herhangi bir mali yik getirmez ve egitimlerde
gecen sure calisma stiresinden sayilir.

UCUNCU KISIM
Cahisanlarin Yukumlalukleri

Calisanlarin 17. Cahisanlar, isyerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili olarak asagida
Yukumlulikleri  belirtilen hususlara uymakla yikamludarler:

(1)

()

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin
saglik ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati
gostermek ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmak;

Isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar

dogrultusunda, 6zellikle;

(A)  Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger dretim araclarini dogru sekilde
kullanmak;

(B)  Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere
geri koymak;

(C)  isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki
guvenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak,
bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek;

(C) isyerinde saghk ve giivenlik icin ani ve ciddi bir tehlike
oldugu kanaatine vardiklart herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma onlemlerinde bir aksaklik
ve eksiklik gorduklerinde, isverene veya is sagligr ve
glvenligi calisan temsilcisine derhal haber vermek;

(D) lisyerinde, saghk ve givenligin korunmasi icin teftise
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getirilmesinde, isverenle veya is saghgr ve givenligi
calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak;

(E) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin
saglanmasi ve kendi yaptiklar islerde saglik ve glvenlik
yonunden risklerin dnlenmesinde, isveren veya is saghgi
ve guvenligi calisan temsilcisi ile bu Yasa uygulamalari
dogrultusunda isbirligi yapmak.
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imalatcilarin,
ithalatcilarin ve
Saticilarin
Sorumluluklar

Tasarimcilarin
Sorumluluklari

Makineleri, Is
Aletlerini ve
Cihazlari Monte
Edenlerin
Sorumluluklari

Resmi Saglik
Raporu

Risk Gruplari

_ DORDUNCU KISIM
Is Sagligr ve Gulvenligini Etkileyebilecek Diger Kisilerin Sorumlulugu

18. Makineler, is aletleri, kisisel koruyucular ve diger cihazlar ile kimyasallar
ve  kimyasal madde iceren drlnler icin dizenlenmis ayri glvenlik
dizenlemelerine halel gelmeksizin, kimyasal risk degerlendirmesi ve
uranlerin is saghgr ve guvenligi risklerini gosteren uyaricilarla etiketlenmesi
dahil imalatcilar, ithalatcilar, saticilar ve bu tur Grinleri kullanima ve pazara
stirenler, imal veya ithal ettikleri veya sattiklari makinelerin, is aletlerinin,
Kisisel koruyucularin ve diger cihazlar ile kimyasal madde iceren Grlnlerin,
bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tlzik kurallarina uygun olmasindan
sorumludurlar.

19. isyerinin, is binasinin, calisma veya Gretim metodunun, makinelerin, is
aletlerinin veya diger cihazlarin tasarimi ile ilgili olarak goérevlendirilen
Kisiler, tasarimlarini bu Yasanin éngérdigu kurallar dikkate alarak yapmakla
yukumludurler.

20. isyerinde kullaniimak {izere makineleri, is aletlerini veya cihazlari monte
etmekle gorevlendirilmis herhangi bir kisi, ureticinin kurulumla ilgili
talimatlarini ve bu Yasada ongorilen guvenlik kurallarini dikkate alarak
montajindan sorumludur.

BESINCI KISIM
Diger Kurallar

21. (1) Cahisanlarin ise girislerinde veya isin devami siresince bedenen bu

islere uygun ve dayanikh olduklarinin resmi saghk raporu ile

belgelenmesi zorunludur.

(2) lse girislerde alinacak saglik raporu ile ilgili masraflar calisan
tarafindan karsilanir.  isin devami siiresince alinacak saglik
raporlari ile ilgili masraflar ise, isveren tarafindan karsilanir ve bu
amacla calisanin tcretinden higbir kesinti yapilamaz.

(3) Bu madde kurallarinin hangi isyerlerinde, hangi surelerde ve hangi
kapsamda uygulanacagina iliskin hususlar, Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar  Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiizikle saptanir.

22. (1) Kadinlar, cocuklar, geng Kisiler, yaslilar, 6zurliler ve diger hassas
risk gruplari 6zellikle onlari etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.
(2) Bu Yasanin 8’inci maddesine gore yapilacak  risk

degerlendirmesinde hassas risk gruplar da Ozel olarak dikkate
alinir. Isveren bu degerlendirmenin sonucuna gore gerekli
onlemleri alir.
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Isyerinde is saghig ve guvenligiyle ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, 6nlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma
ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili, bir veya
daha fazla calisan, is sagligi ve guvenligi calisan temsilcisi olarak
gorev yapar.

(2) Is saghgr ve givenligi calisan temsilcisi, isyerinde calisanlar

tarafindan secilir.

(3) lIsveren is saghgr ve guvenligi cahsan temsilcilerinin gorevlerini
yapabilmeleri icin yeterli zamani verir. isyerindeki is saghgi ve
glvenligi ile ilgili bilgilere ulasmalari icin gerekli kolaylig saglar.

23. (1)

24. isveren, bu Yasa geregince yapti§i veya sagladidi herhangi bir malzemeye
karsilik, calistirdigi herhangi bir kisiden (cret talep edemez veya calistirdigi
herhangi bir kisiye, anlasmis oldugu miktardan daha az ticret 6deyemez veya
bu sekilde 6denmesine miisaade edemez.

ALTINCI KISIM
Denetim

25. Bu Yasa ve bu Yasa altinda cikarilan mevzuatin uygulanmasini Daire

izler ve denetler. Bu gorevlerin yiritilmesi icin Bakan, mufettis olarak

tayinli personele ek olarak Daire memurlari arasindan mdfettis olarak
gorevlendirme yapabilir.

26. (1) Bu Yasanin 25’inci maddesi kurallari uyarinca yapilacak
denetleme sirasinda isverenler, calisanlar ve isle ilgili diger Kisiler,
izleme, denetlemeyle gorevli ve yetkili mufettisler tarafindan
cagrildiklar zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan
belgeleri getirmek, gostermek ve her gesit kolayligi saglamakla
yukumludurler.

(2) Denetlemeye yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi
sabit oluncaya kadar gecerlidir.

27. Mifettisler, bu Yasada belirtilen gorevlerini yaparken isin normal gidisini
ve isyerinin islemesini mumkun oldugu kadar sekteye ugratmamak, isyerinin
meslek sirlarini, ekonomik ve ticari durumunu gizli tutmak, ifade veren ve
ihbarda bulunan kisilerin isim ve kimliklerini agiklamamakla yukumltdrler.

28. (1) Mufettisler tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan calisanlara
isverenlerin veya isveren vekillerinin gerek dogrudan, gerekse
dolayll olarak telkinlerde bulunmalari, calisanlari gerceqi
saklamaya veya degistirmeye yonlendirmeleri veya herhangi bir
sekilde zorlamalari veya calisanlarin ilgili  makamlara
basvurmalari, haber ve ifade vermeleri lzerine bunlara karsi kot
davranislarda bulunmalari yasaktir.
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(2) Calisanlarin, cahistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle, isverenleri
hakkinda ilgili makamlar ve memurlara gercege uygun olmayan
haberler vererek, ilgili makam ve memurlari gereksiz islemlerle
ugrastirmalari  veya isverenleri haksiz yere kot duruma
dustrmeye kalkismalart ve ilgili makamlarca kendilerinden
sorulan konular icin dogru olmayan cevaplar vererek denetimin
yapiimasini guclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi
kotu niyetli davranislarda bulunmalari yasaktir.

29. Bu Yasa kurallarinin uygulanabilmesi igin isyerlerini denetlemeye yetkili
miufettislerin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde Polis, bu makamlar veya
memurlarin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak (zere
kendilerine her tlrl yardimda bulunmakla yikumltdar.

30. Kurulup acilmasi izne bagh olan isyerlerine izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar, her ay bu konuda izin verdikleri isveren
ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan ekonomik faaliyetin cesidini gosterir
listeleri bir sonraki ayin on besine kadar Daireye bildirirler.
31. (1) Miifettis, isyeri sahibi, isveren vekili veya ustabasi veya baska
sorumlu bir Kisiye bildirdikten sonra, isyerinde kullanilan veya
kullanilmasi tasarlanan ve bu Yasa ve bu Yasaya bagli mevzuata
aykiri oldugundan suphelendigi veya calisan kisilere bedeni zarar
verebilecegini tahmin ettigi maddelerden analiz icin yeterli
miktarda Ornek alabilir.

(2) lsyeri sahibi, isveren vekili veya ustabasi veya diger sorumlu Kisi,
bu madde uyarinca 6rnek alinirken gerekli cihazlari saglamakla
yikumlidar. Sorumlu kisi mufettisten ornegi ¢ kisma ayirmasini
ve her kismi hazirlamasini, mihiarlemesini veya kapamasini ve
bunlarin bir kismini igyeri sorumlusuna vermesini, bir kismini
ileride kiyaslama yapabilmek icin alikoymasini ve bir kismini da
analiz i¢in Devlet kimyagerine sunmasini isteyebilir.

32. Kullanilan herhangi bir malzemeden veya herhangi bir islem veya is

kosullarindan dolayi isyerinde ¢alisanlarin sagliginin tehlikeye girebilecegine

Dairece kanaat getirildiginde, Daire, ¢alisanlarin saglik kontrolu ile herhangi

bir isyerinin saglik kosullarina uygunlugunun kontrolunun yapilmasini resmi

saglik kuruluglarindan isteyebilir.

33. (1) Saglik isleriyle Gorevli Bakanlik, bu Yasa ve bu Yasa uyarinca
cikarilan tzik amaclari igin herhangi bir tip doktorunu muayene
doktoru olarak atayabilir veya bu tur atamalari iptal edebilir.

(2) Muayene Doktoru herhangi bir isyerinin risk degerlendirme raporu

ile is kazasi ve tehlikeli olay kayitlarini tum gerekli zamanlarda
denetleme yetkisine sahiptir.
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Isin Tamamen
veya Kismen
Durdurulmasi

Bu Yasanin
Fabrikalara ve
insaat Islerine
Uygulanmasi

Yeni Fabrikalarla
ilgili Binalarin
Kayd! icin
Basvuru

Kayit ve Sicile
Isleme

(3)
(4)

34. (1)

()
(3)

(4)

Bir tip doktoru, sahip veya ortagi oldugu veya baska bir sekilde
yonetiminde bulundugu isyeri i¢in muayene doktorlugu yapamaz.
Muayene Doktoru, Saglik isleriyle Gorevli Bakanhgin talebi
halinde, calistirilan Kisilerle ilgili olarak, istenilen bigcimde 6zel
bir arastirma veya muayene yapar.

Herhangi bir isyerinde calisanlarin yasami icin tehlikeli olan bir
konunun saptanmasi halinde, bu tehlike giderilinceye kadar
tehlikenin niteligine gore is, Dairece tamamen veya kismen
durdurulur veya isyeri kapatilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uyarinca verilen durdurma
kararina karsi isveren, mahkemeye basvurabilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uyarinca isin durdurulmasi
nedeniyle calisamayan calisanlara isveren, tcretlerini tam olarak
6demek zorundadir.

Isyerlerinde isin kismen veya tamamen durdurulmasi veya
isyerinin kapatiimasi islemleri ile yeniden calismaya izin verilmesi
sartlari, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilmasina karar
verilinceye kadar acil hallerde alinacak 6nlemlere iliskin hususlar,
Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiizlkle saptanir.

YEDINCI KISIM
Fabrikalar ve Insaat Isleri lle llgili Ek Kurallar

35. Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilmis tiiziklerde agikga baska sekilde
ongorulmedikce, bu Yasa kurallar tim fabrikalara ve insaat islerine de

uygulanir.

36. Bir binay! fabrika olarak kullanacak olanlar, kullanmaya baslamadan
once, binanin kaydi icin 6rnegi Dairece hazirlanacak bir bagvuru formu ile
Daireye basvurmak zorundadirlar.

37. (1)

)
©)

Yukaridaki 36’nci maddeye uygun olarak yapilan her basvuru,
Dairece teftise tabi tutulur ve uygun gorildigu takdirde binanin
fabrika olarak Dairedeki sicile kaydi yapilir. Dilekge sahibine bina
icin bir Kayit Belgesi verilir. Daire, basvurunun kaydini reddettigi
taktirde, ret kararini gerekgesiyle birlikte dilekge sahibine yazili
olarak bildirir.

Her Kayit Belgesinin binanin gortlebilen bir yerinde devamli
olarak asili bulundurulmasi sarttir.

Fabrikalara verilen Kayit Belgeleri, isverenin Kayit Belgesi
verilen binayr  kullanmaktan vazgecinceye veya belge Daire
tarafindan iptal edilinceye kadar gecerlidir.
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Binanin Fabrika
Olarak Kaydi
Icin Gerekler

Yeni
Fabrikalarin
Planlar

insaat Islerinin
Tescili

Daire
Hizmetlerinin
Ucretlendirilmesi

38. Daire, teftis ve denetim yoluyla veya uygun gorilebilecek diger sekillerde
bir binanin, fabrika olarak kullanilmaya uygun oldugu yolunda tatmin
olmadikca higbir binanin fabrika olarak kaydini yapmaya mecbur tutulamaz.

39. Insasi tasarlanan bir fabrika veya mevcut bir fabrikaya yapilmasi
tasarlanan ilaveler icin Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde yurirlikte olan
baska herhangi bir yasa kurallari uyarinca onay icin bir makama plan, ¢izim
ve hesaplari sunuldugunda, o makam, sunulan planlari onaylamadan &nce
suretlerini Daireye gonderir ve baska herhangi bir Yasanin kurallarina
bakilmaksizin, Daire, ilgili binanin, tasarlanan nitelikte bir fabrika olarak
kullanilmaya uygun oldugunu ilgili makama bildirene kadar, ilgili makam
planlari onaylamaz.

40. (1) Bu Yasa kapsamina giren herhangi bir ingaat isini baslatan bir kisi,
isin baslamasindan itibaren en gec bir ay icinde, 6rnegi Dairece
hazirlanacak bir insaat tescil bildirgesini doldurup Daireye
vermekle yukimludiir. insaat isinin timini bastan sona iistlenen
bir miteahhit olmasi halinde bu yikimlilik miteahhite, mal
sahibinin insaat isini kisim kisim yaptirmasi halinde ise bu
yukumlulik insaatin mal sahibine aittir.

(2) Otuz gunden daha kisa sireli isler icin, tescil zorunlulugu yoktur.
Ancak, bu nitelikteki islere bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan
tizuklerdeki tum kurallar uygulanir.

(3) Insaat Tescilinin Daireye yapilmis olmasi, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde yurirlikte bulunan baska herhangi bir yasa veya
tizok  kurallarinin  6ngordigl, kayit, izin  ve diger
yukumlultklerden herhangi bir muafiyet saglamaz.

SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar

41. Asagida ongorilen hususlar, Daire tarafindan uygun gorilecek sekilde
duzenlenir ve belirlenecek cretler karsihiginda isverenlere verilir:

(1) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tiiziklerde 6ngoéralen diger
konular ile ilgili rapor, kayit defteri vb. diger belgeler.

(2) Dairenin faaliyet sahasina giren konularla ilgili kitaplar.
Ancak, soz konusu kitaplar Daire Mudurliginin uygun gérmesi
halinde, Calisma Dairesi personeline ve Resmi Devlet
Kurumlarina ucretsiz olarak verilir.

(3) s giivenligi icin gerekli techizat.

(4) Dairece duzenlenecek is saghgi ve guvenligi konularinda egitim
ve sertifika kurslari.

(5) Yukaridaki (3)’unci fikrada ongdrilen techizatin isverenlerce yurt
icinden saglanamamasi halinde, Daire, ihale yolu ile gerekli
techizati temin etme yoluna gider.
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Bagimsiz
Calisanlarin
Yukumlulikleri

(6)

42. (1)

)

(3)

Yukaridaki (1)’inci, (2)’nci, (3)’Uncl ve (4)’Unct fikra kurallari
uyarinca alinan ticretlerden elde edilen gelirler isgiicii Planlama ve
Gelistirme Tuzigunce kurulan isgicii Planlama ve Gelistirme
Merkezi Hesabina yatirilir.

Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tiziklerde éngorilen isyeri
veya is kayit veya tescil islemleri, isletme, montaj ve 6n izin ile
sertifika vb. icin alinacak harclar bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
gosterilir.

Bu madde amaglari icin alinacak harglar on katini asmamak
kosuluyla her yil Bakanlar Kurulunca yillik enflasyon orani
g6zoninde bulundurularak artirilabilir.

Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallari uyarinca alinan
harclardan elde edilen gelirler isgiicii Planlama ve Gelistirme
Tuzugiince kurulan Isgiicii Planlama ve Gelistirme Merkezi
Hesabina yatirilir.

43. Bu Yasanin uygulanmasi agisindan, bagimsiz ¢ahisanlar;

(1)

()

(3)
(4)

Kendilerine ait bagimsiz isyerlerinde veya islerinde ydrdttikleri
calismalar esnasinda kendi saglhk ve guvenliklerini saglamak
amaciyla bu Yasa cercevesinde saglik ve guvenlik tedbirlerine
uymakla,

Bir baska isverene ait isyerinin herhangi bir bélumunde faaliyet
yuratuyorlarsa, kendi saglik ve guvenlikleri icin gerekli 6nlemleri
almakla, isyerinin asil isvereni ile isbirligi yapmakla, isyerinde
alinmis olan 6nlemlere uymakla ve diger calisanlarin saglk ve
guvenligini tehlikeye disurecek sekilde calisma yapmaktan
kaginmakla,

Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumlarinda kendi vicut
bltunligina koruyacak davranista bulunmakla,

Olas! yangin durumunda veya yanginla micadele faaliyetlerinde,
gerekli tedbirleri almak veya alinmis olan tedbirlere uymakla

yukumludurler.

21



Tiuzlk Yapma
Yetkisi

Dairenin
Verebilecegi
idari Para
Cezalari

44. Bu Yasa kapsamina giren isyerlerindeki saglik, givenlik ve refaha iliskin
konular, asansorler, kaldirma cihazlari, basin¢h kaplar vb. cihazlarla,
isyerlerinde kullanilan makineler, araclar ve ekipmanlar ile kimyasal
maddeler, fiziksel ve biyolojik ajanlara iliskin konular ve genel olarak bunlar
hakkindaki tum konularla, kisisel koruyucu donanim ile isyerlerindeki,
insaatlardaki ve fabrikalardaki is saghgi ve guvenligi ve diger kosullara
iliskin konular, Bakanlik¢ca hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak tliziiklerle saptanir.

DOKUZUNCU KISIM
Sug ve Cezalar

45. (1) Bu Yasa velveya bu Yasa uyarinca cikarilan tizik kurallarina
aykiri davranan gergek veya tizel kisiler bir sug islemis olurlar.
Boyle bir durumun tespit edilmesi halinde, tespiti yapan Daire
mufettisi, Yasa ve/veya tuzlk kurallarina aykiri olan hususlarin
duzeltilmesi icin makul bir sire vererek, bu sucu isleyen
isverenlere yazili uyarida bulunur. Bu siire bir ayl asamaz.

Ancak, insan hayati i¢in tehlikeli olan bir durumun saptanmasi
halinde, uyari verilmeden isyerindeki durumun derhal diizeltilmesi
veya tehlike giderilinceye kadar oradaki faaliyetin durdurulmasi
amaciyla bu Yasanin 34’unct maddesindeki kurallar uygulanir.

(2) Asagida belirtilen suclarin islendigi durumlarda, verilen uyariya
ragmen durumun bu Yasa ve/veya bu Yasa altinda ¢ikarilan tiiziik
kurallarina uygun olarak dizeltilmemesi halinde, aykiri davranis
icinde bulunan gercek veya tuzel kisilere Daire mufettisleri
tarafindan asagida belirtilen miktarlar kadar idari para cezasl
uygulanir:

(A) Bu Yasanin 12’nci, 13’0ncl, 36°nci, 37°nci ve 40’Incl
maddeleri ile 34’Unct maddesinin (3)’unct fikrasina aykiri
hususlarin tespiti halinde, tespitin yapildigi tarihteki ayhk
brit asgari tcretin 1/3’0 kadar.

(B)  Bu Yasanin 6’nci maddesinin (2)’nci, (4)’unci ve (5)’inci
fikralart ile 7°nci, 14’0ncl, 15’inci, 16°nci, 21’inci,
23’0ncl ve 28’inci maddelerine aykiri hususlarin tespiti
halinde, tespitin yapildigi tarihteki aylik brat asgari tcretin
1/2’si kadar.

(C)  Bu Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci ve (3)’uncu fikralari
ile 8’inci, 9’uncu, 11’inci, 18’inci, 19’uncu, 20’nci, 22’nci,
24’Uncu maddelerine ve 26’nct maddesinin  (1)’inci
fikrasina aykiri hususlarin tespiti halinde, tespitin yapildigi
tarihteki aylik brit asgari tcret kadar.
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©)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(C) Bu Yasanin 7’nci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin (6)’nci fikrasi, 21’inci maddesinin (3)’Uncl
fikrasi ile 34’(inct maddesinin (4)’Unct fikrasi ve 44°lncu
madde kurallar1 altinda yapilan Tlzuk kurallarina aykiri
hususlarin tespiti halinde, aykir olarak tespit edilen her
husus icin, tespitin yapildi§i tarihteki aylik brit asgari
ucret kadar.

(D) Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasina aykiri
olarak isyerinde meydana gelen isyeri veya is ile ilgili her
tirlh kazayi, meslek hastaligini veya tehlikeli olayi, kaza
veya olayin gerceklestigi veya hastaligin anlasildig
tarihten baslayarak en gec¢ iki gin icinde Daireye
bildirmeyen isverenlere, yukaridaki (1)’inci fikrada
belirtilen uyari yapiimayip bu sugun islendiginin tespit
edildigi tarihteki aylik brut asgari tcretin 1/3’0 kadar.

Yukaridaki (2)’nci fikra kurallart  uyarinca yapilan idari para
cezasl uygulamasinda bir Tirk Lirasinin altindaki kusuratlar
dikkate alinmaz.
Daire mufettisleri tarafindan kesilen idari para cezasl, ilgililere
yazil olarak teblig edilir.
Cezanin teblig edildigi tarihten itibaren on bes gin icerisinde
takdir edilen idari para cezasinin makbuz karsihginda, Daireye
6denmesi halinde konu su¢ kapatiimis olur. On bes giin icerisinde
odenmeyen idari para cezalari bir kat fazlasiyla tahsil edilir. ikinci
on bes gunlik sirenin sonunda idari para cezasini 6demeyenler
hakkinda yargi islemi baslatilir.
Kesilen idari para cezasinin édenmis olmasi, bu Yasa ve/veya bu
Yasa altinda ¢ikarilmis tizuk kurallarindan herhangi bir muafiyet
saglamaz. Tespit edilen bu Yasa velveya bu Yasa altinda
cikarilmis  tizuk kurallarina aykiri  hususlarin - dizeltilmesi
kosuldur. Bunun icin Daire mifettisi, idari para cezasi keserken
ayni zamanda, s6z konusu yukumlualtklerin yerine getirilmesi igin
ikinci bir uyarida bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazili olmasi
kosuldur.

Isverenlerin yukimliliuklerini yerine getirmeleri icin yukaridaki

(6)’nci fikra kurallarina gore, Daire mufettisleri tarafindan verilen

uyartya ragmen, bu yukamlultklerin yerine getirilmediginin tespiti

halinde konu su¢ mahkemeye intikal ettirilir.

Bu Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci ve (3)’Unci fikralarina,

8’inci, 9’uncu, 18’inci, 19’uncu, 20’nci, 22’nci, 24’Uncl

maddelerine, 26’nci  maddesinin (1)’inci fikrasina, 34’Unci
maddesine ve 7’nci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci maddesinin

(6)’nci fikrasi, 34’0nct maddesinin (4)’Uncu fikrasi ve 44°lnci

maddeleri altinda ¢ikarilan ttzlklere aykiri bir sugun bir il

icerisinde ikinci kez tekrari halinde ilgili gercek ve tiizel Kisiler

hakkinda yargi islemi baslatilir.
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Dava Konusu
Sug ve
Cezalar

46.

9)

(1)

)

(3)

(4)

(5)

Olumle veya bes giinden daha uzun siireli tedavi gerektiren bir
yaralanma ve sakatlanmayla sonuclanan bir is kazasinin veya
meslek hastaliginin, bu Yasanin 6’nci maddesinin veya bu
Yasanin 7°nci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci maddesinin
(6)’nci fikrasi ile 44’(inct maddeleri altinda ¢ikarilan tuziklerin is
saghgi ve guvenligine iliskin hiikimlerine uyulmamasindan dolay!
vuku buldugunun mifettis raporuyla saptanmasi halinde, olayda
hata, kusur veya ihmali bulunan isverenler hakkinda dogrudan
yargi islemi baslatilir.

Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasi ile 12’nci,
13’0nci, 36°nci, 37°nci ve 40°inct madde  kurallarina aykiri
hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde,
yetkili mahkemece yurirlukteki aylik brit asgari ticretin alti katina
kadar para cezasina carptirilabilirler.

Bu Yasanin  6°’nct maddesinin (2)’nci, (4)’Unct ve (5)’inci
fikralari ile 7°nci, 14’Uncid, 15’inci, 16°nci, 21%inci, 23’tncl ve
28’inci madde kurallarina aykiri hareket edenler, bir sug islemis
olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece yurirlikteki
aylilk brit asgari Ucretin on katina kadar para cezasina
carptirilabilirler.

Bu Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci ve (3)’Unci fikralari ile
8’inci, 9’uncu, 11’inci, 18’inci, 19’uncu, 20°nci, 22°nci, 24’0ncl
maddeleri, 26’nci maddesinin (1)’inci fikrasi ile 34’lncu
maddesinin (3)’uncu fikrasi kurallarina aykiri hareket edenler, bir
suc islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece
yurarlikteki ayhk brat asgari Ucretin oniki katina kadar para
cezasina veya alti aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya
birden carptirabilirler.

Bu Yasanin 7’inci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci maddesinin
(6)’nci fikrasi ile 21’inci maddesinin (3)’Uncu fikrasi  kurallar
uyarinca yapilan tizuk kurallarina aykiri hareket edenler bir sug
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece
yurarlukteki aylik brit asgari tcretin on katina kadar para cezasina
veya bes aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

Bu Yasanin 34’Unct maddesinin (4)’Unct fikrasi ve 44’Unci
madde kurallari uyarinca yapilan tlizuk kurallarina aykir hareket
edenler bir suc islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde, yetkili
mahkemece yarlrlikteki aylik brit asgari dcretin oniki katina
kadar para cezasina veya altl aya kadar hapis cezasina veya her iKi
cezaya birden carptirilabilirler.
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(6)

(7)

Bu Yasaya veya bu Yasa kurallari uyarinca yapilan ttziklere
aykirt olarak isyeri calistiranlar aleyhine yetkili mahkeme,
verecei para cezasina ek olarak, uygun goérecegi sure icin isyerini
kapatma karar1 da verebilir. Bu gibi hallerde isveren veya isveren
vekili, calisanlarini toplu sézlesme veya hizmet akdi kurallarina,
toplu sozlesme veya hizmet akdi yoksa, bu Yasa kurallarina uygun
olarak 6demekle yukumludur.

Bu Yasada veya bu Yasa kurallari uyarinca yapilan tuziklerde
ongorialen yikamlulukleri yerine getirmeyenler aleyhine yetkili
mahkeme, verece§i cezaya ek olarak, ayrica s6z konusu
yukumlulagin yerine getirilmesini de emredebilir.

ONUNCU KISIM
Gegici ve Son Kurallar

1. Bu Yasanin yururlige girdigi tarinten énce Daireye kayit yaptirmis ve Kayit
Belgesi almis olan fabrikalarin, bu Yasanin 37’nci maddesinin (1)’inci fikrasi
uyarinca bahsedilen ylkimlultgu yerine getirmis olduklari kabul edilir.

47. Q)

)

Bu Yasanin yurirliige girdigi tarinten baslayarak is Yasasi altinda
yapilmis Fabrika ve isyerlerinde Isci Saghig ve Is Givenligi
Tuzagu yararlukten kaldirihir,

Is Yasasinin 55’inci maddesi kurallari uyarinca gikarilan
insaatlarda isci Saghgr ve Is Givenligi Tizugi, Kaldirma
Cihazlar ve Aksamlari Denetim Tuzugi, Basingli Kaplar Denetim
Tuzugl ve Asansorler Denetim Tuzugu yenisi yapilincaya kadar
gegerli sayilir.
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AEA4
5.1.1998
AE.17
28.1.1999
A.E.859

29.12.1999

A.E.341
23.5.2000
A.E.423
6.7.2000
A.E.887

13.12.2000

A.E.817

26.12.2001

A.E.764

26.12.2002

A.E.199
13.4.2004

R.G.EK Il

A.E.426

8.8.1998
AE.421
6.7.2000
A.E.813
26.12.2001
A.E.762
26.12.2002

R.G.EK Il

A.E.527

10.12.1992
A.E.241
5.5.1994
A.E.392
9.6.1995
A.E.184
27.2.1996
A.E.390
6.5.1996
A.E.92
29.1.1997
A.E.276
4.4.1997
A.E.45
21.1.1998
A.E.20
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28.1.1999
A.E.856
29.12.1999
A.E.426
6.7.2000
A.E.886
13.12.2000
A.E.815
26.12.2001
A.E.768
26.12.2002
A.E.163
23.3.2006

R.G.Ek Il

A.E.528

10.12.1992
A.E.239
5.5.1994
A.E.391
9.6.1995
A.E.182
27.2.1996
A.E.389
6.5.1996
AE91
29.1.1997
A.E.275
4.4.1997
AES5
5.1.1998
AE.Z21
28.1.1999
A.E.858
29.12.1999
AE.424
6.7.2000
A.E.889
13.12.2000
A.E.814
26.12.2001
A.E.765
26.12.2002
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R.G.Ek Il

A.E.280

15.6.1993
A.E.240
5.5.1994
A.E.388
9.6.1995
A.E.183
27.2.1996
A.E.89
29.1.1997
A.E.277
4.4.1997
AE.7
5.1.1998
A.E.19
28.1.1999
A.E.853

29.12.1999

A.E.422
6.7.2000
A.E.888

13.12.2000

A.E.700

16.11.2001

A.E.816

26.12.2001

A.E.766

26.12.2002

Yirutme
Y etkisi
Ydrdrluge
Giris

48. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina Calisma isleriyle Gorevli Bakanhk
tarafindan yurutdlur.

49. Bu Yasa, 1 Mart 2009 tarihinden baslayarak yururliuge girer.
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BiRINCI CETVEL
(Madde 42)

Tescil Islemleri:
Insaat Tescili

imal izinleri:

Basincli Kap imal izni
Kaldirma Cihazlari imal izni
Asansor imal izni

Montaj — Tadilat izinleri:

Basincli Kap Montaj — Tadilat izni
Kaldirma Cihazi Montaj — Tadilat izni
Asansor Montaj — Tadilat izni

Isletme izinleri:

Buhar Kazani isletme izni

Buhar Deposu isletme izni

Basingli Hava Deposu isletme izni (200Lt Kapasiteye Kadar)
Basincli Hava Deposu isletme izni (201Lt-400Lt Kapasite
Arasinda)

Basincli Hava Deposu isletme izni (401Lt’den Bilyiik Kapasite)
Ving Isletme izni (1,000Kg Kapasiteye Kadar)

Ving isletme izni (1001Kg-3000Kg Kapasite Arasinda)

Ving isletme izni (3001 Kg’dan Fazla Kapasite)

Kaldirma Aksamlari isletme izni

Forklift isletme izni

Kollu Garaj Vinci isletme izni

Planga isletme izni

Araba Kaldirma Asansorii isletme izni

Asansor Isletme izni

Asansor On izni
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20.00-YTL

25.00-YTL
25.00-YTL
25.00-YTL

25.00-YTL
25.00-YTL
25.00-YTL

20.00-YTL
13.00-YTL

7.00-YTL
11.00-YTL

14.00-YTL
12.50-YTL
20.00-YTL
25.00-YTL
12.50-YTL
12.50-YTL
10.00-YTL
10.00-YTL
12.50-YTL
12.00-YTL
12.00-YTL



