Kibris Turk Federe Meclisi’nin 3 Kasim, 1977 tarihli birlesiminde kabul olunan “Ust
Kademe Yoneticileri Yasasl,” Anayasa’nin 74’(nci maddesi geregince, Kibris Turk Federe
Devleti Bagskani tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmak suretiyle ilan olunur.

Say! : 53/1977

UST KADEME YONETICILIGI YAPAN
KAMU GOREVLILERININ ATANMASI
HAKKINDA YASA

(12/1980, 7/1981, 51/1982, 24/1983, 43/1983, 2/1984, 20/1986, 4/1987, 49/1987, 50/1987,
33/1989, 61/1989, 2/1990, 41/1990, 30/1991, 31/1992, 16/1994, 5/1995, 6/1998, 21/1999,
19/2001, 23/2005, 22/2006, 66/2006, 75/2007 ve 8/2010 Sayili Yasalar ile Degistirilmis ve
Birlestirilmis Sekli)

Kibris Turk Federe Meclisi asagidaki Yasay! yapar:

Kisa isim 1. Bu Yasa Ust Kademe Yoneticileri Yasasi olarak isimlendirilir.

Tefsir 2. (1) “Kamu Gorevlileri” deyimi bu Yasada metin baska tarli
gerektirmedikge, ilgili mevzuatta ona verilen manay! tasir

. Cetvel (2) Bu Yasa amagclari bakimindan “Ust Kademe Yoneticiligi

2.16/1994 yapan kamu gorevlileri” deyimi, bu Yasaya ekli I’ inci

Cetvelde belirtilmekte olan mevkilerde goérev yapan kamu
gorevlileri, 6gretmenleri, Polis Genel Muduri ve Polis Genel
Mudur Yardimcisini anlatir.

(3) Bu Yasa amaclari bakimindan “Musavir”; ust kademe
yoneticiligi gérevinden alinip Devlet Baskanligi, Basbakanlik
ve bakanliklarda gorevlendirilen kamu gorevlisini anlatir.

Atama ve 3. (1) Bir kamu gorevlisinin, st kademe yoneticiligi mevkilerinden
gorevden alma birine atanabilmesi icin, atanacagi mevki icin bu maddenin
2. 22/2006 (7)’inci fikrast haric olmak (zere, bu Yasanin 6’nci

maddesinde 6ngoriilen asgari niteligi haiz olmasi ve Universite
mezuniyeti veya yiksek d6grenim gerektiren hizmet siniflarina
atanmis olup barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmasi
veya Universite mezunu olup ortabgrenim gerektiren hizmet
siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil ¢alismis olmasi
kosuldur.

Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun
olanlarin en az on bes yil kamu gorevinde hizmet etmis
olmalari ve barem 15’in karsihgini fiilen gekmis olmalari ve
bu Yasanin 6°’nct  maddesinde Ongorilen  kurallarin
uygulanmasi kosuldur.

Ogretmenlerin ise en az ilgili hizmet semalarinda kendileri
icin aranan sure kadar hizmet etmis olmasi ve yukarida
belirtilen maas bareminin karsthgini fiilen ¢ekmis olmasi
kosuldur.



Il. Cetvel

2.12/1980
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I11. Cetvel.
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©)

(4)

(@  Herhangi bir st kademe ydneticiligine atanacak kisinin
bu mevkiye uygunlugu, ilgili bakan tarafindan
saptandiktan sonra durum ve atama istemi Basbakan ve
Devlet Baskanina bildirilir.

(b)  Atama; ilgili bakan, Basbakan ve Devlet Baskaninin
imzalarini tasiyan Il. Cetveldeki kararname ile yapilir.
Bu sekilde atanan kisi goreve baslama tarihinden
itibaren gorevin maas, 6denek ve diger 6zlik haklarina

sahip olur.
(c) Devlet Baskanh@i ile Basbakanliktaki ust kademe
yoneticileri 1l. Cetveldeki kararname ile Devlet

Baskani, Basbakan ve Maliye Bakani tarafindan atanir.
(d) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Meclisi, Meclis
Dairesinde lst kademe yoneticiligi yapan Meclis
Genel Sekreteri ve  Mduduriniin;  Amme Hizmeti
Komisyonunda Ust kademe yoneticiligi yapan Kamu
Hizmeti Komisyonu Genel Sekreterinin, BRT’ de Ust
kademe yoneticiligi  yapan BRT Mudurunin
nitelikleri, atanmalari, 6dev ve yetkileri, haklari ve
yukimleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zluk isleri
ilgili yasalarla diizenlenir.
Bu Yasanin yirirlige girdigi tarinten 6nce Amme Hizmeti
Komisyonu tarafindan tst kademe yoneticiligi mevkilerinden
birine atanmis olan bir kamu gérevlisi “Uclii Kararname” ile
gorevinden ahinabilir.  Ancak, bdyle bir kamu gorevlisine
yasalarin tanichgi Gcret, maas, izin, emeklilik ve diger sosyal
guvenlik haklari saklidir.

Bu sekilde gorevinden alinan bir kamu gorevlisi bagli
bulundugu bakanhktaki misavirlik veya ona denk gorevlerde
gorevlendirilebilir. Devlet Baskanhgi ve Basbakanlikta (st
kademe yoneticiligi yaptigi bir sirada gorevinden alinanlar
Devlet Baskanligi ve Bagbakanliktaki musavir veya ona denk
gorevlerde gorevlendirilebilir.

Ancak, bu sekilde gorevinden alinan kamu gorevlileri ilgili

bakanlarin mutabakati ile bir bakanliktan digerine aktariimak
sureti ile gorevlendirilebilir.
Yukaridaki (2)’inci  fikra uyarinca atanan Ust kademe
yoneticilerinin herhangi bir sebep goOsterilmeden go6revden
alinmalari da ayni sekilde ilgili bakan, Bashakan ve Devlet
Baskaninin imzalarini tasiyan veya yukaridaki (2). fikranin
(c) bendi geregince atananlar icin Devlet Baskani, Basbakan
ve Maliye Bakaninin imzalarini tasiyan I1ll. Cetveldeki
kararname ile gorevden alinir.



Gorevden Alinan 4. Q)
Ust Kademe

Yoneticisinin
Gorevlendirilme-

si ve Maasl

3.22/2006

@)

Ust kademe yoneticiligi kadrolarindan birine, (st kademe
yOneticisi olarak atanan bir kamu gorevlisi, kendisini bu
gbreve atama isteminde bulunan, ayni Bakanin gorev siresi
icinde tekrar eski gorevine dondirulmedigi ve ilgili Bakanin
degismis olmasi nedeniyle ayni yontemle (st kademe
yoneticiligi goérevinden alindigi takdirde bu géreve atanmadan
once iktisap ettigi bareme bakilmaksizin, barem 17 B
Uzerinden masavirlige getirilir ve bu baremde st kademe
yoneticiligi yaptigi her hizmet yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi alir.

Ancak, Ust kademe yoneticisi olarak atanmadan once,
bulundugu kadronun baremi en az barem 17 B olan veya
atanmadan 6nce bulundugu kadronun baremine bakilmaksizin
asgari iki yil Ust kademe yoneticiligi yapan bir kamu gorevlisi,
ust kademe yoneticiligi yaptigi mevkiin maasini almaya
devam eder.

Gorevden alinan Ust Kademe Yoneticileri (musavirler) Bu
Yasanin 2’nci maddesinin (3)’unct fikrasinda belirtilen
kurumlar yaninda, ilgili kurumlarin en Ust hiyerarsik
amirlerinin karsthkli mutabakati ile, Cumhuriyet Meclisi
Genel Sekreterligi Orgutiinde de gérevlendirilebilirler.

Musavirler, 6grenim durumlari ile kamu gorevinde
kazandiklari deneyim ve uzmanlik alanina uygun hizmetlerde,
gorevlendirildikleri kurumun en Gst hiyerarsik amirinin
gbzetim ve denetiminde gorev yaparlar ve onlarin yonerileri
cercevesinde danismanlik hizmetlerini yuratirler.

Misavirler, gorevlerinin yerine getirilmesinden goérev
yaptiklart  kurumun en Gst hiyerarsik amirine karsi
sorumludurlar.

Ozluk haklari ve 5. Ust Kademe yoneticiligi yapan kamu gérevlileri disiplin ve diger
hizmet sartlari hizmet sartlari bakimindan diger kamu goérevlilerinin tabi oldugu mevzuata

tabidirler.

Ancak, Bakanlar Kurulu yapacag bir tuzikle st kademe yoneticileri
icin ek hizmet sartlari saptayabilir.

Asgari nitelik 6. Ust Kademe Yoneticiligi yapacak kamu gorevlilerinin, gorev ve
5.16/1994 sorumluluklari ile bunlarda aranacak asgari nitelik asagidaki fikralarda
ongorulmektedir.

4.22/2006 (1)

(A) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi
Mistesari; Cumhurbaskanhgi Dairesinin yonetiminden,
Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhurbaskaninin
verdigi talimat ve direktifleri yerine getirir ve verilen
gorevleri yapar.

(B) Cumhurbaskanlhigi  Mdistesari  kadrosu icin aranan
nitelikler sunlardir:
(@) Universite mezuniyeti veya yiksek 0grenim

gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsiligini fiilen cekmis olmak; veya
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4.22/2006

4.22/2006

4.22/2006

)

(3)

(4)

(A)

(B)

(A)

(B)

(A)

(B)

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin 1I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yiIl kamu gorevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsiligini
fiilen cekmis olmak.

Basbakanlik Mustesari; Bagbakanligin ve Bagbakanliga

bagl diger kuruluslarin idaresinden Basbakana Kkarsi

sorumludur.

Basbakanlik Mdstesari kadrosu icin aranan nitelikler

sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiksek o6grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsihigini fiilen cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yil kamu goérevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsihigini
fiilen gekmis olmak.

Devlet Planlama Orgiitii Mustesari; Devlet Planlama

Orgutii  Yasasinin bu Orgiite yikledigi gorevlerin

yapiimasindan ve bu 6rgutin sevk ve idaresinden bagl

oldugu kuruma karsi sorumludur.

Devlet Planlama Orglitii Mstesari kadrosu icin aranan

nitelikler sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiksek 6grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsihigini fiilen cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak.

Bakanlik Miustesari; Bakanlik ve Bakanhga bagli
kuruluslarin  sevk ve idaresinden Bakana Kkarsl
sorumludur.

Bakanlik Miustesari kadrosu i¢in aranan nitelikler

sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiksek o6grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsihigini fiilen cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya



4.22/2006 5) (A
(B)
3.8/2010 GA) A
(B)
4.22/2006 6) (A
(B)
4.22/2006 M A

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yiIl kamu goérevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsihigini
fiillen gekmis olmak.

Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri;

Sekreteryasinin  ¢alismalarindan

sorumludur.

Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri kadrosu igin aranan

nitelikler sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yilksek 0Ogrenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak.

Basbakanlik Denetleme Kurulu Baskani, Bashakanlik

Denetleme Kurulu c¢alismalarindan Basbakana karsi

sorumludur.

Basbakanlik Denetleme Kurulu Baskani kadrosu igin

aranan nitelikler sunlardir:

(@) Bir Universite veya dengi bir yuksek 6gretim
kurumundan mezun olmak;

(b) Universite mezuniyeti veya yiksek o6grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsithigini fiilen cekmis olmak ve kamu
gorevinde en az 10 yil ¢alismis olmak.

Bakanlar Kurulu
Baghbakana  karsi

Genel Koordinatér; Bakanlik ve Bakanliga bagh
kuruluslarin koordinasyonundan Bakana karsi
sorumludur.
Genel Koordinatér kadrosu igin aranan nitelikler
sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yilksek 0grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin 1I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yiIl kamu gorevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsiligini
fiilen cekmis olmak.

Polis Genel Muduru  kadrosu igin aranan nitelikler

sunlardir:

(@ Taninmis bir Universitenin hukuk, siyasal, sosyal
veya idari ilimler dallarinin birinden veya dort
yillik Polis Akademisinden mezun olmak ve on yil
kamu gorevlisi veya polis mensubu olarak kamu
gorevinde hizmet etmis olmak; veya

5



(b) Lise veya dengi bir okul mezunu olup, Polis
Orgitiinde yirmi yil hizmet etmis olmak.

(B) Polis Genel Mudir Yardimcisi kadrosu icin aranan
nitelikler sunlardir:

(@ Taninmis bir Universitenin hukuk, siyasal, sosyal
veya idari ilimler dallarinin birinden veya dort
yillik Polis Akademisinden mezun olmak ve yedi
yil, kamu gorevlisi veya polis mensubu olarak
kamu gorevinde hizmet etmis olmak; veya

(b) Lise veya dengi bir okul mezunu olup, Polis
Orguttinde on bes yil hizmet etmis olmak.

(A) Daire Mudird; Basinda bulundugu dairenin sevk ve
idaresinden Mustesara ve Bakana karsi sorumludur.

(B) Daire muduri kadrosu igin aranan nitelikler sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yilksek 0Ogrenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin 1I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yiIl kamu goérevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsiligini
fiilen cekmis olmak.

(A) Kaymakam; Devletin ilcedeki en yiksek miulki ve idari
amiridir, Gorev yapti§i ilcenin idaresinden igisleri ile
gorevli Bakana karsi sorumludur.

(B) Kaymakam kadrosu i¢in aranan nitelikler sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiilksek 0grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yiIl kamu goérevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsiligini
fiilen cekmis olmak.

Mudur/Temsilci; Disislerinde temsiliyet bakimindan

Cumhurbaskanina; idari ve goérev bakimindan Disisleri ile

gorevli Bakana baghdir.

Mudur/Temsilci kadrosu igin aranan nitelikler sunlardir:

(A) (a) Herhangi bir Universitenin Siyasal Bilgiler,
Uluslararasi iliskiler, idari ilimler, iktisat, Hukuk
veya diger uygun fakultelerinden diploma almis ve
kamu gorevinde en az sekiz yil calismis olmak;
veya



711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
52/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

(B)

(b) Herhangi bir Gniversiteden mezun olup yukaridaki
(@) alt bendinde 0Ongorilen konulardan birinde
yuksek lisans veya doktora yapmis olmak ve kamu
gorevinde en az sekiz yil ¢calismis olmak.

Cok iyi derecede ingilizce veya ayni dizeyde gecerli
yabanci bir dil bilmek.
Bakanlar Kurulu, bu Yasa veya baska herhangi bir
yasada aksine bir kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, Disisleri ile gorevli Bakanligin 6nerisi
Uzerine, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Temsilciliklerine, Kamu Gorevlileri Yasasinin 6’nci
maddesinin (2)’inci fikrasi kosullarina bakilmaksizin
hizmet disindan da c¢lu kararname ile atanmis bir Kisiyi
temsilci olarak gorevlendirebilir.  Bu durumda ilgili
kisinin, kamu gorevinde en az sekiz yil hizmet etmis
olma kosulu ile 0niversite mezuniyeti veya yuksek
ogrenim  gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup
barem 15’in karsihigini fiilen ¢ekmis olmak kosulu
aranmaz.



16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004

4.22/2006

4.22/2006

(11)

(12)

(A)

(B)

(A)

(B)

Bakanlik Muduru; Bakanin talimatlari uyarinca Bakanlik
hizmetlerinin yUrutilmesinde Mistesara ve Bakana
yardimcl olur ve Bakanhga bagli dairelerle Bakanlhk
arasinda koordinasyonu saglar.

Bakanlik Mdudurt  kadrosu igin aranan nitelikler

sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiilksek 0Ogrenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin 1I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yiIl kamu gorevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsiligini
fiilen cekmis olmak.

Ozel Kalem Mudiri; Cumhurbaskaninin, Meclis

Baskaninin, Basbakanin ve Bakanlarin Ozel Kalem

hizmetleri ile resmi ve 0zel yazismalari ve sifre ve

protokol islerini yerine getirir.

Ozel Kalem Midurt; kadrosu icin aranan nitelikler

sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiiksek 06grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin 1I’inci Derecesinde en az on yil
calismis olmak; veya



4.22/2006 (13) (A
(B)
3.75/2007 (14) (A
(B)
3.8/2010 (15) (A)
(B)

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yil kamu gorevinde
hizmet etmis olmalari ve barem 15’in karsihigini
fiillen gekmis olmak.

Kooperatif Sirketler Mukayyidi; Kooperatif Sirketler

Yasasl ile s6z konusu Yasa uyarinca ¢ikarilan Tuzuklerin

kendisine verdigi gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir.

Kooperatif Sirketler Mukayyidi kadrosu icin aranan

nitelikler sunlardir:

(@) Universite mezuniyeti veya yiksek o6grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsihgini fiilen ¢cekmis olmak ve en az on yil
kooperatif veya kamu hizmetlerinde gorev yapmis
olmak; veya

(b) Universite mezunu olup ortadgrenim gerektiren
hizmet siniflarinin I’inci Derecesinde en az on yil
kooperatif veya kamu hizmetlerinde gorev yapmis
olmak; veya

(c) Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan
mezun olanlarin en az on bes yil Kooperatif
Sirketler Yasasi altinda tescil edilmis bir (st
kooperatif kurulusta goérev yapmis olmak ve barem
15’in karsthgini fiilen ¢cekmis olmak.

Protokol Mudiirt; Disisleri Dairesi Genel Mudirinin

direktifleri altinda protokol islerinin yurutilmesinde

Bakana, Mistesara ve Genel Mdudure yardimci olur ve

Bakanliga bagli dairelerle Bakanlik arasinda protokol

islerinde koordinasyonu saglar.

Protokol Mudurt kadrosu igin aranan nitelikler sunlardir:

(@) Bir Universitenin veya dengi bir yiksek 6grenim
kurumunun Uluslararasi iliskiler, Siyasal Bilgiler,
idari Bilimler, iktisat veya iletisim Fakiiltelerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(b)  Universite mezuniyeti gerektiren hizmet siniflarinin
I’inci derecesinde veya Yoneticilik Hizmetleri
Sinifinda olup, kamu goérevinde en az 15 yil fiilen
hizmet etmis olmak.

Basbakanlik Denetleme Kurulu Uyesi, Basbakanlik

Denetleme Kurulu galismalarindan Kurul Baskani ve

Basbakana karsi sorumludur.

Bashakanlik Denetleme Kurulu Uyesi kadrosu igin

aranan nitelikler sunlardir:

(@ Bir Universite veya dengi bir yiksek 0Ogretim
kurumundan mezun olmak;



Tuzluk yapma
yetkisi

Halen gorevde
bulunan Ust
kademe
yoneticileri

Kadro disindan
atama
3.2/1984
2.19/2001
3.66/2006
4.8/2010

2.19/2001

26/1977

9/1979
18/1990
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000

Ydurutme yetkisi
Yurarluge giris

(b) Universite mezuniyeti veya yiksek 6grenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem
15’in karsithigint fiilen cekmis olmak ve kamu
gorevinde en az 8 yil calismis olmak.

7. Bakanlar Kurulunun bu Yasanin daha iyi uygulanmasini temin
maksadi ile yukarida belirtilen asgari evsafa ek olarak yeni hizmet semalari,
maas, ddenek ve diger 6zluk haklari, baremlerine ilaveten éngorilebilecek ek
odenek ve diger haklari ile ilgili hususlarda tlizik yapma yetkisi vardir.

8. Bu Yasanin yururluk tarihinden 6nce Amme Hizmeti Komisyonu
tarafindan atanan (st kademe yoneticileri bu Yasa geregince gorevden
alinmadiklari stirece gorevlerine devam ederler ve bu Yasanin tanidigi diger
haklardan yararlanirlar.

9. (1)

(2)

Mistesar ve Ozel Kalem Mudirleri, Kooperatif Sirketler
Mukayyidi, Basbakanlik Denetleme Kurulu Baskani ve
Basbakanlik Denetleme Kurulu Uyesi, YODAK Genel
Sekreteri, mevkilerine kamu gorevlileri disindan da Ucli
kararname ile atama yapilabilir. Yukaridaki sekilde yapilacak
atamalarda Universite Ustu ehliyet veya kamu gorevi disinda
yoneticilik yapmis olmak veya atanacagl mevki icin 6zel ehliyet
aranacaktir. Bu sekilde kamu gorevine atananlar ayni sekilde
kamu gorevinden cikarilabilecek. Kamu gdrevinden c¢ikarilirken
goreve alinma kosullari 6tesinde ek tazminat veya herhangi bir
hak alamazlar. Ancak, yas haddi, saglik veya kendi arzusu ile
emekliye sevk edilenler bu madde kurallari uyarinca
atanamazlar.

Mdustesar ve Kooperatif Sirketler Mukayyidi kadrolarina
yukaridaki (1)’inci fikra kurallari ¢ercevesinde kamu gorevlileri
disindan yapilacak atamalarda, atanacak Kkisinin Emeklilik
Yasas! kurallari altinda emekliye ayrilmis olmamasi kosulu ile
65 yasina kadar istihndam edilmek tizere, Ucli Kararname ile
atanabilir.

10. Bu Yasayi Bakanlar Kurulu adina Basbakan yur(tdr.

11.Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten itibaren yirurlige

girer.
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2.4/1987

2.8/2010

2.16/1994
2.66/2006

2.16/1994

2.61/1989

2.61/1989

I. CETVEL

Devlet Baskanligi Mstesari
Bagbakanlik Mustesarlari
Meclis Genel Sekreteri
Bakanlik Mstesarlar
Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri
. Basbakanlik Denetleme Kurulu Baskani
. Devlet Planlama Orglitii Miistesari
A. Genel Koordinator
B. YODAK Genel Sekreteri
Kaymakamlar
Emniyet Genel Mudiri
Emniyet Genel Mudir Yardimcisi
Egitim Ogretim Genel Mudiri
Bakanlik Muddrleri
Devlet Bagkanligi Ozel Kalem Mud(ir(i
13. Bagbakanlik Ozel Kalem Miidiiri
13 A.Bakanlik Ozel Kalem Mudur(
14. Baskanlik Dairesi Muddrleri

15. idari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler
Madari

15 A.Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Muduri
16. Bagsbakanlik Dairesi Muduri

17. Devlet Planlama Orgiitii Daire Baskanlari
18. Personel Dairesi Muduru

19. Mudur-Temsilciler

20. irtibat Dairesi Midiirii

21. Enformasyon Dairesi Mdur

22. Tapu ve Kadastro Dairesi Muduri

23. Merkezi Cezaevi Midr(

24. Muhaceret Dairesi Muduri

25. Kayit Dairesi Mudir

26. Bayindirlik ve Ulastirma Bakanligi Plan Proje
Mudurd

27. Planlama ve insaat Dairesi Mudiir(i
28. Karayollari Dairesi Muduru

29. Posta Dairesi Muduiri

30. Telekomunikasyon Dairesi Mudur(
31. Limanlar Dairesi Midur

32. Sivil Havacilik Dairesi Mudur

© o Noo oo N
>

e S
N 2o
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Barem
19
19
19
19
19
19
19
19
19

18A
19
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A

18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A

18A
18A
18A
18A
18A
18A



2.30/1991
2.2/1990
2.2/1990

3.12/1980

2.66/2006

2.16/1994
2.30/1991
2.30/1991
2.30/1991
2.30/1991

3.12/1980
3.12/1980

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Telsiz Telgraf Dairesi Muddrd.

Su isleri Dairesi Miidiirii

Orman ve Cevre Koruma Dairesi Miduru
Meteoroloji Dairesi Mudurt

Jeoloji ve Maden Dairesi Muduru
Turizm Planlama Dairesi Mudr(

Tarim Dairesi Mudur(

Hayvancilik Dairesi Midr(

Veteriner Dairesi Muduri

Tarimsal Donatim Servisi Muduri
Devlet Uretme Ciftlikleri MUduri

Sanayi Dairesi Mudur(

Ticaret Dairesi Muduriu

Iskan ve Rehabilitasyon Dairesi Miidiri
Kooperatif isleri Dairesi Muidiirii

Butce Madari

Hazine ve Muhasebe Dairesi Mudurt
Vergi Dairesi Muduri

Gelirler Dairesi Mudr(

Devlet EmI&k ve Malzeme Dairesi Muddri
Gumrik ve Risumat Dairesi Mudurt
Genglik ve Kiiltiir isleri Dairesi Mudiir(i
Eski Eserler ve Muzeler Dairesi Muddird
Yatakh Tedavi Kurumlari Dairesi Mudurd

56 A.Temel Saglik Hizmetleri Dairesi Mudur(

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Sosyal Hizmetler Dairesi Muduru

Calisma Dairesi Mudar

Sosyal Sigortalar Dairesi Muddri

Kamu Hizmeti Komisyonu Genel Sekreteri
Turizm Egitim Dairesi MUdur(

Turizm Tanitma ve Pazarlama Dairesi Muduri

Egitim Denetleme, Degerlendirme ve Ydnlendirme
Ust Kurulu Baskani

EQitim Ortak Hizmetler Dairesi Mudiru

Yiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesi Miidiiri
itk Ogretim Dairesi Midiirii

Genel Ortadgretim Dairesi MUduri

Mesleki - Teknik Ogretim Dairesi Midr(i

BRT Muduri

Talim ve Terbiye Dairesi Midr

Spor Dairesi Muddird
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18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
19
18A
18A
18A

18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A



3.12/1980

2.51/1982
2.51/1982
2.51/1982
2.24/1983
2.24/1983
2.24/1983
2.43/1983
4.2/1984

2.20/1986
2.4/1987

2.4/1987

2.49/1987

2.50/1987
2.33/1989
2.33/1989
2.33/1989
2.41/1990
2.30/1991
2.30/1991
3.31/1992
3.31/1992
2.16/1994
2.16/1994

2.21/1999 sayili
Yasa ile kaldirildr.

2.5/1995
2.6/1998
2.75/2007
2.8/2010

72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Para, Kambiyo ve inkisaf Sandi§i Isleri Dairesi
Mudari

Meclis Baskani Ozel Kalem Muduri
Devlet Basimevi Middri

Maliye Teftis ve inceleme Kurulu Bagkani
Devlet Laboratuari Dairesi Midrdi
Serbest Liman ve Bolge Muddri
Disisleri Dairesi Genel Muduri
Sehir Planlama Dairesi Muduru
Kooperatif Sirketler Mukayyidi
Kiltar Dairesi Muduri

Hukuk ve Siyasi Isler Mudiirii

Basin ve Halkla iliskiler Mudiirti

Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi
Maduri

ilac ve Eczacihik Dairesi Mudiirii
Tanitma Dairesi Mudurd

Cevre Koruma Dairesi Mudurt
Tarimsal Arastirma Enstitlisti Madurd
Plan-Proje Mudr

Kibris Tlrk Devlet Tiyatrolari Madur(
Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi Mudurd
idari isler ve Sicil isleri Miidiirii
Sinav isleri Mudiirii

Sosyal Konut Mudur

Yerel Yonetimler MUdard

Merkezi Mevzuat Dairesi Muduri
Basin, Dis iliskiler ve Protokol Midiirii
Protokol Muduri

100. Bagbakanlik Denetleme Kurulu Uyesi
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18A

18A
18A
18A
18A
18A
19
18A
19
18A
18A
18A
18A

18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A
18A

18A
18A
18A
18A



II’'NCi CETVEL
MADDE 3(2)

ATAMA KARARNAMESI

Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin

2. maddesinin (2) fikrasi Kapsamina QireN .......cccccvieriioieiieernere e
..................................................... MEVKIING ..o

tarihinden itibaren ileride herhangi bir sebep gosterilmeden gorevinden alinmasi kosulu ile
atanmasina ve atanma tarihinden itibaren atandigi mevkiin maasini almasina karar verilir.

Bakan Baghakan Devlet Baskani

Tarih: o,
II’UNCU CETVEL
MADDE 3(4)
GOREVDEN ALINMA KARARNAMESI
Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin

3.maddesinin (2) FIKIASI UYAITNCA .......coveiiriieiesii ettt sbe e sbe e snee s
tarinli Kararname 118 ......cooooiiieee s
tarihinden itibaren atanmis  bulundugunuz ...
................................................................................. MEVKIINAEN ..o
tarihinden itibaren alinmaniza karar verilir.

Bakan Basbakan Devlet Baskani
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Uygulama

Ydrdrltge Giris.

Gegici Madde

Bu Yasanin Yurlrlige
Girdigi Tarihten Sonraki
Ilk Uygulamaya iliskin
Kurallar

2/1984 Sayili Yasada Yer Alan Uygulama ve Ydururluge Giris
Maddeleri: (R.G. Yayim Tarihi : 10.1.1984)

5. Bu Yasa, baska herhangi bir yasada aksine kural olmasina
bakilmaksizin uygulanir.

6. Bu Yasa, 1 Mart 1983 tarihinden baslayarak yirtrluge girer.

19/2001 Sayili Yasada Yer Alan Gegici Madde: (R.G. Yayim
Tarihi : 12.7.2001)

1. Bu Yasanin yirirlige girdigi tarihten sonraki ilk uygulamada,
Esas Yasanin 6’nci maddesinin (13)’0nct fikrasinin  mezuniyet
disindaki diger kurallari sakli kalmak kosuluyla herhangi bir konuda
universite veya dengi bir ylksek okuldan mezun olan kamu
gorevlileri veya Esas Yasanin 9’uncu maddesi kapsamindaki kamu
gorevi disindaki Kkisiler, Kooperatif Sirketler Mukayyidi olarak
atanabilirler.
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